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Overen§kommelser om samverkan for en god, jamlik och jamstalld
halsa i Orebro lan

Ekonomisk redovisning for 2023 gallande
Karlskoga och Degerfors kommuner

Overenskommelser om samverkan fér en god, jdmlik och jamstdlld hdlsa i Orebro ldn har
tecknats mellan dren 2018-2023. Parter dr lidnets kommuner, RF-SISU Orebro Iin, OLBF
samt Region Orebro ldn. Parterna ska drligen, for kommunerna ldnsdelsvis, senast den 31
januari till Region Orebro ldn ldmna en ekonomisk redovisning for féregdende dr. For 2023
efterfrdgas kompletterande redovisning och redovisningsdatum forldngs ddrfor till den 15
februari 2024.

Syfte, mal och utgangspunkter:

For att uppnd god, jamlik och jamstalld hélsa i lanets befolkning ar samverkan en
grundldggande forutsattning. Kommunerna i ldnet och Region Orebro ldn har
tillsammans med andra myndigheter och organisationer ett tydligt ansvar i
folkhalsoarbetet och dr beroende av varandras insatser. Verksamhet inom folkbildning
och foreningsliv framjar en god och jamlik hélsa och dr en n6dvandig del av samhallets
folkhalsoarbete.

Syftet med denna 6verenskommelse ar att skapa ett langsiktigt och kunskapsbaserat
lokalt och regionalt folkhélsoarbete i samverkan mellan kommunerna i vastra lansdelen
och Region Orebro lan. Motsvarande overenskommelse tecknas dven mellan Region
Orebro lin och kommunerna i évriga tre lansdelar, Orebro lins idrottsféorbund med SISU
Idrottsutbildarna (OL1F/SISU) samt Orebro ldns bildningsférbund (OLBF).

Overgripande mdl 4r att uppnd hog och jamlik livskvalitet i linets befolkning.

Ekonomisk reglering av 6verenskommelsen:

Ar 2023 mottog kommunerna i véstra lansdelen, Degerfors och Karlskoga,
tillsammans en &rlig finansiering fran Region Orebro lan. Den ekonomiska
ersattningen for 2023 var 1 005 262 kronor. Genom 6verenskommelsen reglerades att
kommunernas ekonomiska satsning pa folkhilsoteamets verksamhet minst motsvarade
regionens ersattning.

[ Karlskoga och Degerfors finansierade 6verenskommelsen det lokala folkhalsoarbetet
och administrerades av enheten for social hallbar utveckling. Prioriteringar och
fordelning av medel byggde utéver 6verenskommelsen pa lokal behovsbild och lokala
styrdokument for att starka jamlikhet i halsa.

Genom att det lokala arbetet for att stirka jamlikhet i hélsa utgick fran en enhet kunde
synergieffekter uppst3, vilket gett ett mervarde i tid, effektivitet och samhandling.
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Karlskoga kommun merfinansierade ytterligare uppdrag som enheten ansvarade for att
utfora. Da dessa hade en tydligt koppling till 6verenskommelsen, exempelvis genom
utveckling av Mdtesplats Kupolen och ungdomsdemokratiarbetet redovisas detta som en
del av den ekonomiska redovisningen dven om det varit en specifik kommunal
investering.

Ekonomisk redovisning folkh3dlsodverenskommelse 2023 Karlskoga och Degerfors

Intdker 2023: Kostnader 2023:
Region Orebro Lin 1005 262 kr Personalkostnader -5 448 BBS kr
Budgetram inkl Métesplats Kupolen 5528 000 kr Lokalkostnader -815 732 kr
Mdtesplats Kupolen intakter 29572 kr Mitesplats Kupolen exkl [&n och lokal -522 003 kr
Ovriga externa bidrag B8B 650 kr Administration -134 117 kr
Intern intdkt 510558 kr Verksamhets och projektkostnader -1437 566 kr
8362 082 kr -8362 082 kr
Resultat: Okr

Ovriga externa bidrag i den ekonomiska redovisningen ovan ir exempelvis statsbidrag
for starkt foraldraskapsstod dar enheten var samordnare at Karlskoga kommun 2023.
Detta mojliggjorde att enheten kunde forstarkas tillfalligt for att utreda befintligt
foraldraskapsstod i Karlskoga. Tack vare en lokal enhet kunden bidragsansékningar
goras vilket genererade starkt folkhidlsoarbete och 6kad kvalitet pa insatser till de vi finns
till for.

De tre viktigaste handelserna

[ valet av att ta fram de tre viktigaste hdndelserna har livliga diskussioner féregatts inom
enheten for Social hallbarhet. Det var svart att enas om tre hiandelser, men slutligen har
insatser valts bort for att slutligen bli tre.

Som introduktion till de tre viktigaste hdandelserna vill vi presentera att vi ar stolta dver
att ha:

- jobbat for att férdndra normer bade kunskapsbaserat och genom insatser
(Karlskoga Pride vecka 2023, Ditt nej spelar roll),

- Okat samverkan i frdmjande och forebyggande insatser (UNIK- samverkan med
fritidsaktiviteter infor skollov, vastra ldnsdelen mot droger samt EST- effektiv
samordning for trygghet),

- varit en generator i stdrkandet av demokratikunskap, ungas inflytande och barns
rdtt (inom elevrad och ungdomsrad samt samordning av skolors arbete med
rattighetsbaserat arbete samt genom uppdragen ung kommunutvecklare och
ungdomsfullmaktige),

- genererat arbete for att stirka skyddsfaktorer och psykiskt vilmdende for barn och
unga samt dldre (lokal samverkan med skola- crossfit traning och folkhéalsa for att
starka psykisk halsa, samordning av Rymden fér barn med krangel i familjen -
2023 ingick 35 barn, samt genomférandet av Seniorkraft dar goda resultat
uppmatts bland deltagarna),

- stdrkta socialt hdllbara strukturer (utveckling av tvarpolitiskt rad,
folkhalsoforstarkning i Lansdelsgrupp, ledningsdag i samverkan och systematiskt
genomforande av barnrattsprovningar, utredning fordldraskapsstdd och arlig
folkhalsokonferens)



Overenskommelsens innehall

Folkhalsoperspektiv i ordinarie verksamhet

Parterna ska aktivt anvanda samhéllsplanering och annat 6vergripande

utvecklingsarbete samt lokal och regional verksamhet for att frdmja en god, jamlik och
jamstalld halsa i befolkningen. Regionens narsjukvard, psykiatri och tandvard ar viktiga
aktorer lokalt.

1. Tecknande av 6verenskommelse med Backa barnet, for att starka tidiga och
samordnade insatser for barn och unga med familj i Degerfors
Under 2023 har strukturell samverkan i Degerfors mellan skola, socialtjinst,
hélso- och sjukvard, social hallbarhet och polis befasts ytterligare genom
overenskommelse med Backa barnet. Backa barnet kompletterar dar Degerfors
samverkansstruktur behover utvecklas. Genom Backa barnet far hélso- och
sjukvarden, kommun och polis ett gemensamt sprak och verktyg som utgar fran
barnets basta. Detta ar avgorande for att kunna uppmarksamma och initiera
tidiga insatser samt stiarka barn och familj pa ett rattssakert satt. Under 2023
initierades implementeringen, men da det handlar om att skapa nya strukturer
och rutiner ar det viktigt att forandringsarbetet far ta tid. Malbilden ar att 2027 ar
alla barn i Degerfors Backa barnet- barn och da finns det stodstrukturer inom
kommun, region och polis for att jobba tidigt och samordnat for barnets basta.
Arbetet med Backa barnet ar ett resultat av tjugo ars samverkan inom
Degerforsmodellen som nu tar nista steg genom att inféra verktyget Backa
barnet.

2. Motesplats Kupolen som en ordinarie verksamhet,
Under tva ar utvecklades en moétesplats for unga (Ungdomens hus) och for alla
manniskor i alla aldrar genom den pedagogiska digitala verksamheten (Digitalt
skapande). Motesplatsen fyllde en viktig funktion for att stirka demokratiska
varderingar och skapa forutsattningar for unga och 6vriga aldrar genom att verka
i ett socialt sammanhang. Pa Motesplatsen har UF foretag utvecklats,
Karlskogaforslag genererats, ensamstaende fordldrar tranat kérning i
bilsimulatorn och barn, unga och aldre skapat digitalt. Ungdomsfullméktige har
fatt sin plattform likval som seniorer har blivit aterbesdkare for att jobba med
digitalt skapande. Motesplatsen har under aret fyllt en viktig funktion for
Karlskoga med omnejd och en plats for civilsamhallet att verka pa.

Styrning och ledning

Kommunerna i lansdelen ska gemensamt forma ett system for styrning och ledning av det lokala
folkhalsoarbetet.

Parternas samverkan i det regionala och lokala folkhalsoarbetet ska, via den regionala
samverkansstrukturen och/eller samverkan i lansdelen och lokalt, ske utifran en gemensamt
framtagen verksamhetsplan. I detta arbete ska OLIF/SISU och OLBF involveras.

3. Uppbyggnaden av lansdelssamverkan genom Lansdelsgrupp och politiskt
rad
Under 2023 dndrades lansdelsgruppens organisation for att tydligare inkludera
folkhalsoperspektivet. (I detta sammanhang ar vaster Karlskoga, Laxa och
Degerfors.) Folkhadlsoteamet som jobbar for Laxa inkluderades, likval som skolan.
Detta for att starka forutsattningarna for arbetet. I lansdelsgruppen ar folkhalsan
numera en naturlig del och dven ordférande. Framtagandet av en handlingsplan
paborjades under 2023 och faststills 2024. Under 2023 genomfordes den forsta
ledningsdagen i samverkan. Dagen resulterade i prioriteringar for vasters
samverkansomrdde. Lansdelssamverkan utgar fran att skapa halsa tillsammans i
samverkan med samordningsfunktioner for nira vard. Den politiska
stodstrukturen for arbetet som finns dr det kommunala radet for folkhalsa. Under



2023 har radet fatt bade information och diskuterat l16sningar fér 6kad jamlikhet i
hélsa och manskliga rattigheter.

Personal

| Karlskoga och Degerfors har tjansternas titlar utvecklats utifran det
kommunovergripande styrdokumentet som antagits av
Kommunfullmaktige ”God och jamlik och jamstalld halsa”. Tjansterna har
alla sin grund i arbetet for att 6ka jamlikhet och jamstalldhet inom en
generation. Titlarna visar upp de olika kompetenser som verksamheter och
invanare kan nyttja for att utveckla jamlikhet i halsa.

Overenskommelse for jamlikhet i halsa
1 Samordnare for psykisk hélsa 100%

1 Trygghets och ANDT-samordnare 100%

1 Barnkonventionsutvecklare 100% (delaktighet och demokratifostran ingar i
uppdraget)

1 Folkhéalsoutredare, tidsberdnsad timanstéllning 2023, fokus
foraldraskapsstodsutredning, projektmedel Mfof

1 Projektledare folkhilsa med fokus Hbtqi - upp till 50%, Prideuppdrag

2 Unga kommunutvecklare, anstéllning intermittent timanstéllning (ca 220 timmar per
ar)

1 Enhetschef social hallbarhet 100%

1 Vakant folkhélsoutvecklare 2023 pga studier (tillsatts 2024)

Motesplats Kupolen
3 Ungdomsutvecklare 100%

1 Verksahetssamordnare 100%
6 vikarier/ungdomsutvecklare



