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Regionstyrelsen

Svar pa revisionsrapporten Granskning av personal- och
kompetensforsorjning

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar

att forslaget till svar godkiinns som Region Orebro lins svar till revisorerna.

Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Region Orebro lin
genomfort en granskning av personal- och kompetensforsorjning.
Granskningens syfte dr att bedoma om regionstyrelsen sikerstéller ett
dndamaélsenligt arbete med personal- och kompetensforsorjning.

Utifrdn genomford granskning ér revisorernas samlade bedomning att
regionstyrelsen inte helt har sékerstéllt att arbetet med personal- och
kompetensforsorjning bedrivs pa ett andamalsenligt sétt.

Rekommendationerna fran revisorerna ar:

* Att sikerstdlla att ansvarsfordelningen avseende personal- och
kompetensforsorjningen dr tydliggjord inom hela organisationen.

* Att sdkerstdlla att stodet frdn HR ér tillrackligt for cheferna. Detta kan
med fordel ske genom ett samtal om forvantan mellan f6rvaltning och
HR f{6r att hamna pé rétt niva. Exempelvis sdsom det arbetssitt som
paborjats av enhetschef och HR-strateg inom Hélso- och
sjukvérdsforvaltningen.

» Tillse att samtliga forvaltningar har uppréttade
kompetensforsorjningsplaner samt att dessa faststélls av respektive
ndmnd.
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« Att stiirka arbetet med Region Orebro liins arbetsgivarvarumirke.

* Att tillse att rutiner tas fram for att sammanstilla och analysera
information fran avslutningssamtalet som ett redskap for att utveckla
regionens Arbetsgivarvarumérke.

Regionstyrelsen ansvarar for Overgripande arbetsgivarfrdgor och bedriver ett
aktivt arbete kring kompetensforsorjning. Ett personalutskott har ocksa inréttats
under dret for att specifikt hantera arbetsgivarfrdgorna. En del av det
overgripande arbetet for regionen utgér ifran det av fullméktiges budget och
verksamhetsplan for 2024 angivna strategiska utvecklingsomridena for
kompetensforsorjning. De ar framtagna efter analys och dialog med
representanter och ledningar frdn verksamhet och fackliga foretradare kring
kompetensforsorjningsbehovet bide pé kort och 1dng sikt som grund. Arbetet
bedrivs gemensamt regiondvergripande for varje omrdde som sedan
implementeras och anpassas utifran respektive nimnds ansvarsomrade
Kompetensforsorjningen har en stark paverkan pa verksamhetens majlighet att
fullfolja sitt uppdrag och det ér en naturlig del 1 ndmndernas
verksamhetsplaner.

Regionstyrelsen kommer att beakta synpunkterna i revisionsrapporten i
utvecklingen av arbetet kring personal- och kompetensforsorjning.

Beredning
Information om revisionsrapporten har skett i personalutskottet den 15 ma;.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Inga konsekvenser utifran perspektiven kan forutses utifran svaret pa
revisionsrapporten.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser kan forutses utifran svaret pd
revisionsrapporten.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionstyrelsen 2024-06-10

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se



"\ 1 Region Orebro lan 3(3)
A
Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum ForedragningsPM
Staben HR, Maria Akesson 2024-06-10 Dnr:24RS1033
24RS1033

Svar over revisionsrapporten Granskning av personal och
kompetensforsorjning.

Revisionsrapporten

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Regionens revisorer

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se



	Svar på revisionsrapporten Granskning av personal- och kompetensförsörjning
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Beredning
	Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven
	Ekonomiska konsekvenser
	Beslutsunderlag
	Skickas till:


