Nationella vardkompetensradets 25 forslag for en nationell
kompetensforsorjningsplan

1. Halso- och sjukvardens organisation, verksamhet och ledning

Forslag till insats Kommentar Ansvarsniva
1.1. Kommuner bor sdkerstalla att Arbetsgivaren
medicinsk kompetens finns pa alla (kommuner)

ledningsnivaer inom den kommunala
hélso- och sjukvarden samt att mandat,
innehall och syfte tydliggdrs inom och
mellan respektive niva.

1.2. Regioner bor sdkerstalla att Arbetsgivaren
verksamhetschefer vid
universitetssjukvardsenheter ar
vetenskapligt meriterade.

1.3. Regioner och kommuner bor Arbetsgivaren
besluta om ett normspann for antal
medarbetare som den verksamhetsnara
chefen har ansvar for.

1.4. Regeringen bor ge lamplig Regeringen
myndighet i uppdrag att ta fram ett

nationellt ledarskapsprogram for chefer
inom halso- och sjukvard och tandvard.

1.5. Kravet pa ledningssystem for Arbetsgivaren
systematiskt kvalitetsarbete ska
kompletteras med krav pa att
ledningssystemet ska vara certifierat av
ett ackrediterat certifieringsorgan.

2. Personal inom hilso- och sjukvarden

Forslag till insats Kommentar Ansvarsniva

2.1. Regioner och kommuner bér skapa Arbetsgivaren
forutsattningar for och folja
verksamheternas systematiska
arbetsmiljoarbete, bl.a. genom att
utveckla insatser som framjar en god
arbetsmiljo.

2.2. Regioner och kommuner bor arbeta Arbetsgivaren
systematiskt med att stodja
medarbetarna till att arbeta med




arbetsuppgifter som ar prioriterade
i relation till sin kompetens.

2.3. Regioner och kommuner bor vidta

atgarder for att sdkerstélla att
digitala verktyg ar anvandarvanliga
och effektiva.

Arbetsgivaren

2.4.

Regioner och kommuner bor skapa
forutsattningar for
verksamhetschefen att sdkerstalla
tid och resurser for systematisk och
kontinuerlig fortbildning och
kompetensutveckling for
professionerna inom halso- och
sjukvarden.

Arbetsgivaren

2.5.

Regioner, kommuner, universitet och
hogskolor bor 6ka majligheterna till
kompetensutveckling och
karridrvagar for respektive
profession.

Arbetsgivaren i

samverkan med
universitet och

hogskolor

2.6.

Regioner, kommuner, universitet och
hogskolor bor samverka for att
stimulera karridarutvecklingsprogram
i syfte att 6ka antalet erfarna
forskarhandledare inom regioner
och kommuner.

Arbetsgivaren i

samverkan med
universitet och

hogskolor

2.7.

Regioner och kommuner bor
genomfdra insatser i syfte att 6ka
forutsattningarna for att seniora
medarbetare ska vilja arbeta kvar i
hélso- och sjukvarden.

Arbetsgivaren

2.8.

Regioner och kommuner bor inféra
introduktions- och
mentorskapsprogram for
nyutexaminerade professioner i
halso- och sjukvarden.

Arbetsgivaren

2.9.

Regioner, kommuner, universitet och
hogskolor bor genomfora insatser
for att framja rekryteringen av
underrepresenterat kon till yrken
inom halso- och sjukvarden.

Arbetsgivaren i

samverkan med
universitet och

hogskolor

2.10.Universitet och hogskolor, regioner
och kommuner bor i storre utstrackning
inratta forenade anstallningar daven for

Universitet och
hogskolor i




andra yrkesgrupper an
specialistutbildade lakare och
tandlakare.

samverkan med
arbetsgivaren

2.11.Regeringen bor ge lamplig
myndighet i uppdrag att genomféra
en nationell informationsinsats som
visat pa vardet av och inneborden av
olika yrkesroller inom halso- och
sjukvarden.

Regeringen

3. Universitets- och hogskolors verksamhet

Forslag till insats

Kommentarer

Ansvarsniva

3.1. Regeringen bor sakerstalla att VULF-
avtal infors for vissa halso- och
sjukvardsutbildningar i hogskolan.

Regeringen

4. Utbildning och forskning vid universitet och hogskolor

Forslag till insats

Kommentarer

Ansvarsniva

4.1. Regeringen bor tillfora medel for att
stimulera universitet och hogskolor att
samordna vissa halso- och
sjukvardsutbildningar med fa studenter.

Regeringen

4.2. Regeringen bor gbéra en 6versyn av
regelverket for antagning till
specialistsjukskoterskeutbildning.

Regeringen

4.3. Regeringen bor ge stod till 6kad
genomstromning inom den
verksamhetsforlagda utbildningen
genom langsiktig finansiering till
projektet med utveckling av
webbplatsen kliniskhandledning.se, som
bor breddas till fler vardprofessioner an
for lakare.

Regeringen

4.4. Universitet och hogskolor bor ta
fram principer for ersattning for
studenters merkostnader i samband
med verksamhetsforlagd utbildning i
syfte att uppna kostnadsneutralitet
for studenterna.

Universitet och
hogskolor




4.5. Universitet och hogskolor bor enas
om de kliniska moment som en
student inom en viss halso- och
sjukvardsutbildning ska kunna
genomfora efter genomgangen
utbildning, oberoende av vilket
larosate som utfardar examen.

Universitet och
hogskolor

5. Professorer och andra larare vid universitet och hogskolor

Forslag till insats

Kommentarer

Ansvarsniva

5.1. Universitet och hogskolor, regioner
och kommuner bor i stérre utstrackning
inrdtta férenade anstallningar dven for
andra yrkesgrupper an
specialistutbildade lakare och
tandlakare.

Universitet och
hogskolor i
samverkan med
arbetsgivaren

5.2. Regeringen bor sdkerstélla att daven
bitradande lektorer omfattas av
bestdmmelserna om férenad
anstallning.

Regeringen

5.3. Regeringen bor sakerstélla en
langsiktig finansiering av forskarskolor
med inriktningar mot sarskilda omraden
dér fa har akademisk meritering och
forskningen ar underdimensionerad.

Regeringen

Radets sammanvagda bedémning

= Vardgivarna behover i 6kad grad planera, prioritera och arbeta systematiskt med
ledningssystemet utifran varduppdraget och utifran personal som finns att tillga i

verksamheterna.

= Vidare kravs atgarder for att locka tillbaka och attrahera fler att arbeta inom sin yrkesroll

snarare an att utdka utbildningsuppdraget vid universitet och hégskolor.

* Med nuvarande utbildningsdimensionering behover larosaten vidta insatser for att 6ka
maluppfyllelsen och se till att examinera samtliga inom det nuvarande uppdraget med

bibehallen kvalitet.




