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Svar pa remiss angaende nationell plan for halso- och
sjukvardens kompetensforsorjning

Region Orebro lin (Regionen) har givits mdjlighet att inkomma med yttrande
pa remiss “Forslag till nationell plan for hélso- och sjukvéirdens
kompetensforsorjning”.

I underlaget till remissen anges att forslaget 4ven innefattar tandvarden vilket
regionen anser bor tydliggoras 1 rubriksittningen pa forslaget samt att det
tydliggors ytterligare i rapportens olika delar och forslag.

Regionen anser att det dr en omfattande rapport med ménga forslag att ta
stdllning till som berdr regionens arbete, direkt eller indirekt, kring
kompetensforsorjning. En utmaning som synliggors 1 utredningen dr hur alla
aktorer gemensamt kan sikerstilla kompetensforsorjningen inom hélso- och
sjukvarden och tandvarden.

Regionen instimmer delvis i1 utredningens forslag men saknar ett tydligt
framatperspektiv i rapporten. Vissa analyser som framkommer i rapporten &r
hogst angeldgna och relevanta, dénda syns ingenting av dessa analyser 1 de 25
forslagen, vilket vi menar dr en brist. Detta giller exempelvis uteblivna forslag
om framtida kompetensforsorjning i relation till Al, precisionsmedicin och ett
okat behov av kompetenser som exempelvis bioinformatiker,
sjukhusgenetiker, mikrobiologer, molekylédrbiologer och yrkeshygieniker. Men
dven kompetenser for att klara av den forebyggande hilsovarden inom néra
vérd, sdsom omsorgsexperter, hilsopedagoger, egenvardsexperter, mobil
tekniksupport och geriatriker 1 hemsjukvard.
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Utgangspunkten i rapporten kring forslagen har varit legitimerade yrken.
Regionen anser utifran hur kompetensbehovet ser ut idag och pé langre sikt att
det saknas analyser och forslag kring icke legitimerade yrkesgrupper,
rekryteringsbehov av utlandsutbildade, olika sétt att anvinda kompetenser och
framtida arbetssétt, nya utbildningar, utbildningsformer och nya yrkesroller.

Regionen ser heller inga tydliga forslag pa hur de privata vardgivarna ska
involveras i framtidens kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvarden.

Region Orebro lin arbetar redan idag med flera av forslagen, anser att vissa
arbetssitt kan utvecklas ytterligare medan andra f6rslag dr mer tveksamma.
Regionen ser ocksa att vissa forslag inte ensamt kan hanteras och paverkas av
regionen enskilt.

Region Orebro lin ser positivt till forslag som till exempel:

o Stdd till prioritering av ritt arbetsuppgifter i relation till kompetens.

o Insatser i syfte att 6ka forutsittningarna for att seniora medarbetare ska
vilja arbeta kvar 1 hélso- och sjukvarden.

e Skapa forutsittningar for och folja verksamheternas systematiska
arbetsmiljoarbete, bland annat genom att utveckla insatser som framjar
en god arbetsmiljo.

e Information till ungdomar for att frimja rekryteringsmojligheterna.

e Infor VULF-avtal for vissa hilso- och sjukvardsutbildningar 1
hogskolan.

e Oversyn av regelverket for antagningen till
specialistsjukskodterskerutbildning.

e Kostnadsneutralitet for studenter under VFU.

Regionen stiller sig tveksamma till forslag som till exempel:

e Regioner behover sikerstélla att verksamhetschefer vid
universitetssjukvardsverksamheter dr vetenskapligt meriterade. Detta &r
inte den enda kompetens som krévs for att kunna béra ett chef- och
ledarskap.

e Beslut om normspann for antal medarbetare som verksamhetsnéra
chefer ansvarar for. Organiseringen av och hur verksamheten utformas
samt stod som finns att tillgd avgor hur ménga medarbetare som
verksamhetsnéra chefer kan ansvara for.

e Krav pa ett certifierat och ackrediterat ledningssystem. Att kravet pa
ledningssystem for systematiska kvalitetsarbete ska kompletteras med
krav pa att ledningssystemet ska vara certifierat av ett ackrediterat
certifieringsorgan ses inte som nddvandigt och riskerar att 6ka
administrationen.
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e Nationellt ledarskapsprogram for chefer inom hélso och sjukvard och
tandvéard. Genomforandet av ett sddant program beroende pa
omfattning och den méngd chefer som berérs motsvarande
rektorsprogram ses som svargenomforbart.

Betriaffande uppfoljning till regionen av forslagen sa foreslas det goras via
styrdokument. Hur en sédan uppfoljning skall genomforas och pavisa effekter
av genomforda atgirder utifran intentionerna i forslaget ser regionen som
svarhanterligt.

Regionen arbetar aktivt och strategiskt for att attrahera behalla, utveckla och
motivera blivande och nuvarande medarbetare till att arbeta i Region Orebro
lan.

Ytterligare forstairkningar som regionen inte rader Gver ensamt inom omradet
vilkomnas.

Nationella vardkompetensradet ar tillsammans med de regionala
vardkompetensrdden viktiga 1 dialogen mellan de olika aktorerna for att skapa
forutséttningar och gemensamma atgirder for den framtida

kompetensforsorjningsarbetet inom hélso- och sjukvarden och tandvarden.
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