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Riktlinje avseende kontroller ur vissa register i samband 
med anställning eller byte av tjänst 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar  
 
att  anta riktlinje för kontroller ur vissa register i samband med anställning eller 
byte av tjänst. 

Sammanfattning 
Riktlinjen har tillkommit för att i ett dokument sammanföra olika kontroller som sen 
tidigare genomförs vid nyanställningar. Kontrollerna avser att fastställa identitet, ta del 
av utdrag ur misstanke- och/eller belastningsregistret samt kontroll av 
yrkeslegitimation.    
 
I avsikt att förstärka skyddet för de mest skyddsvärda inom regionens verksamheter 
har denna riktlinje utarbetats i syfte att genom ett dokument fastställa vilka åtgärder 
som behöver vidtas i samband med rekryteringsprocessen. Riktlinjen utgår från de 
möjligheter lagstiftningen tillhandahåller i avsikt att trygga de individer som tar del av 
regionens tjänster. Det framgår även av riktlinjen hur kontrollen av inhyrd personal 
hanteras utifrån det nationella hyravtalet.     

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Inga konsekvenser ur miljöperspektivet har identifierats. 

Ur barnperspektivet förväntas riktlinje förstärka skyddet för de barn som har behov av 
regionens insatser. 

Inga konsekvenser ur jämställdhetsperspektiv har identifierats. 

Ekonomiska konsekvenser 
Riktlinjen förväntas inte få några ekonomiska konsekvenser då den beskriver åtgärder 
som redan vidtas under rekryteringsprocessen. 
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 www.regionorebrolan.se 

Postadress 
Region Örebro län 

Box 1613, 701 16 Örebro 
E-post: regionen@regionorebrolan.se 

Uppföljning 
Tillämpning och effekter av riktlinjen ska följas upp årligen. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsen 2024-12-17  

Riktlinje avseende kontroller ur vissa register i samband med anställning eller 
byte av tjänst 

 

Rickard Simonsson  
Regiondirektör 

Skickas till: 
HR-chefer 
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