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1 Inledning/syfte

Alla som tar emot Region Orebro lins insatser ska uppleva trygghet i utférandet av den vard och
omsorg som de olika verksamheterna utfér. Behovet av skydd dr som allra stdrst néar varden ror
sarskilt skyddsvirda personer. For att leva upp till de forfattningar som reglerar dessa skydd géller
denna riktlinje. Berorda omréden dr psykiatrisk vard, arbete med barn, stod och service till
funktionsnedsatta barn, vid anstillning av lékare pa sarskilt forordnande, inhyrning av personal samt
legitimationskontroll av personal.

Sédkerhetsprovning av personal till sékerhetsklassade befattningar hanteras av sdkerhetsskyddschef
enligt sérskild riktlinje.

2 Omfattning/tillampningsomrade
Riktlinjen omfattar hela Region Orebro lin med de preciseringar som anges under rubrik
”Beskrivning” nedan.

3 Ansvar
Regiondirektdr Rickard Simonsson.
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4 Giltighetstid
Riktlinjen géller frén och med 2025-01-01 och tills vidare. Uppdatering ska ske 2028-01-01.

5 Beskrivning

Omfattning/tillimpningsomraden
Psykiatri

Vid anstéllning av personer som ska arbeta inom den psykiatriska varden ska alltid en registerkontroll
genomforas. Registerkontrollen sker genom att regionen med stdd av Forordning (1999:1134) om
belastningsregister samt forordningen (1999:1135) om misstankeregister inhdmtar uppgifter ur bada
registren fran polismyndigheten. Registerutdraget ska inte sparas utan endast pa lampligt sétt goras en
notering om att det kontrollerats.

Se vidare under rubrik ”Detta giller for alla utdrag ur belastnings- och/eller misstankeregistret”.

Arbete med barn

Med stod av Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn ska den som
ska anstillas vars arbetsuppgifter inbegriper dterkommande och néra kontakter med barn och i
vasentlig grad bestar i att huvudsakligen, utan vardnadshavaren eller annan vuxens nirvaro, skota, ta
hand om eller pé annat sétt arbeta i personlig kontakt med barn kontrolleras. Relevanta omsténdigheter
att ta med i bedomningen av vad som utgdr direkt och regelbunden kontakt med barn &r vilken typ av
kontakt det ror sig om, vilken intensitet kontakterna har samt om de alltid utfors i nidrvaro av
véardnadshavare eller annan vuxen. Bedémning om aktuell tillsdttning kan omfattas av ovanstaende
gors av berord verksambhet.

Kontrollen sker genom att den enskilde uppvisar utdrag ur belastningsregistret. Uppgifterna bestéller
den enskilde sjélv fran polismyndigheten. Registerutdraget ska inte sparas utan endast pa lampligt satt
noteras att det uppvisats.

Se vidare under rubrik "Detta géller for alla utdrag ur belastnings- och/eller misstankeregistret”.

Arbete med stod och service dt barn med funktionshinder

Nér det géller anstéllning av medarbetare som ska arbeta med stod och service enligt Lag (1993:387)
om stdd och service till vissa funktionshindrade ska registerutdrag uppvisas med stdd av Lag
(2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder.
Registerutdraget i original eller som kopia ska sparas tva ar i personalakt.

Se vidare under rubrik ”Detta giller for alla utdrag ur belastnings- och/eller misstankeregistret”.

Sidrskilt forordnande

Arbetsgivaren ska fran polismyndigheten inhdmta utdrag fran belastningsregister innan arbetsgivaren
beviljar sarskilt forordnande for ldkare. Det &r enbart under vissa forhéllanden som arbetsgivaren sjalv
kan fatta beslut om sérskilt forordnande, dessa forhallanden framgar av Socialstyrelsens foreskrifter
och allménna rad om sérskilt forordnande att utdva lakaryrket: (HSLF-FS 2022:20). Av 4 kap. 2 §
framgér skyldigheten att regionen innan beslut om sarskilt forordnande ska kontrollera om brott
begatts som avses i 16 § forordning (1999:1134) om registerkontroll. I hindelse av brott ska
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socialstyrelsen prova fragan om sirskilt forordnande. Registerutdraget ska inte sparas utan endast pa
lampligt sdtt goras en notering om att det kontrollerats.

Kontroll av yrkeslegitimation

Vid anstillning i legitimationsyrken ska kontroll goras gillande legitimation. Aktuella uppgifter
bestills fran Registret over legitimerad hélso- och sjukvdrdspersonal och personer med bevis om rtt
att anvinda yrkestiteln underskoterska (HOSP) respektive Inspektionen for vdard och omsorg (IVO).

Detta géller for alla utdrag ur belastnings- och/eller misstankeregistret:

e Omfattar forutom anstdllningar dven uppdragstagare och praktikanter.

e Ska dven ske vid intern rekrytering.

e Registerutdrag far endast tas ut/begiras in pa den person som valts ut att anstéllas eller anlitas.

e Registerkontroll géller &dven vid tillsdttning av hastigt uppkomna vakanser.

e Utdragen ska inte utgora en arlig kontroll av de personer som redan arbetar i organisationen.

e Utdragen ska heller inte anvidndas som kontroll av anstillda som erbjuds en férnyad tjanst i
samma verksamhet inom ett ar.

e Ett utdrag utgor endast en del av beddmningen om en person ar lamplig for arbetet. Om en
person har anméirkningar om brott eller inte betyder inte mindre noggrannhet i den dvriga
beddmningen av en persons lamplighet.

e Personer som dr medborgare i ett EU-land eller Storbritannien kontrolleras dven mot ett
kriminalregister i det aktuella landet. Det framgar av registerutdraget om en sadan kontroll har
utforts.

e Registerutdraget maste ldmnas tillbaka i original om arbetstagaren begér det.

e Det finns inga krav vid uppvisande av registerutdrag att det ska ldmnas i ett oOppnat kuvert.

e I de fall da arbetsgivaren inte har kontrollerat belastningsregister for en nyrekryterad
medarbetare fir medarbetaren inte arbeta, praktisera eller utfra uppdrag inom Region Orebro
lan.

Aven personal inom andra verksamheter kan behdva visa upp ett utdrag ur belastningsregistret om
arbetsgivaren anser att det &r nodvéndigt utifrén arbetsuppgifternas art.

Inhyrd personal

Nér personal hyrs in frdn bemanningsforetag ansvarar leverantor for att kontroll mot misstanke- och
belastningsregistret dr gjord. Konsult som &r missténkt, domd eller atalad for sexbrott, valdsbrott eller
narkotikabrott far inte presenteras.

Annonsering

I all annonsering av tjdnster ska det framga att kontroll av registerutdrag kan komma att ske utifran
aktuell lagstiftning.
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Stod vid bedomning

Chef som beslutar om rekrytering kan fa stod av HR och regionens jurister vid bedomning.

6 Nyckelord

Rekrytering, anstéllning, belastningsregistret, misstankeregistret, psykiatri, arbete med barn, sérskilt

forordnande, yrkeslegitimation, inhyrd personal
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