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Svar pa remiss angaende promemoria om
specialisttjanstgoring for sjukhusfysiker

Region Orebro lin (Regionen) har erbjudits mojlighet att svara pa
Socialdepartementets remiss avseende promemoria om specialisttjanstgoring
for sjukhustysiker (5S2024/01758). Med anledning av remissen ldmnas hir
foljande synpunkter.

Regionen stiller sig positiv till att specialiseringstjanstgoring for
sjukhusfysiker formaliseras och ser att detta dr av betydelse for hdlso- och
sjukvérden. Regionen anser det lampligt, som fOreslagits, att regionerna star
for denna vidareutbildning. Regionen dnskar att utbildningens ldngd utdkas
samt att ett krav pa tjinstgoring innan paborjande av
specialiseringsutbildningen, jamf{ort med remissunderlaget.

Det finns ett antal punkter som Regionen 6nskar kommentera i kronologisk
ordning utifrdn remissen:

2.4 Forslag till forordning om andring i forordningen (2015:284)
med instruktion for Socialstyrelsen
e Regionen saknar sjukhusfysiker 1 foreslagen skrivelse for 16§
forordningen (2015:284) punkt 6. ... Radet ska vidare bista
Socialstyrelsen i fragor om enskilda likares och tandldkares
kompetens...”. Regionen anser hér att formuleringen bor vara: ...
Radet ska vidare bistd Socialstyrelsen i fragor om enskilda ldkares,
tandldkares och sjukhusfysikers kompetens...”.
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4. Regionerna ska ansvara for specialiseringstjanstgoring for
sjukhusfysiker
o [ fOrslaget star det att: ”’/ regionerna ska det finnas méjligheter att

anstdlla sjukhusfysiker som gor specialiseringstjdnstgoring, i en
omfattning som motsvarar det planerade framtida behovet av
sjukhusfysiker med specialistkompetens.” Regionen ser att alla kliniskt
anstéllda sjukhusfysiker kommer att uppmuntras att genomga
specialiseringstjdnstgoring som en del i sin professionella utveckling.
Det kommer mojliggora en yrkeskér som har fortsatt hog kompetens
och som kan ge hilso- och sjukvarden ett sjukhusfysikaliskt expertstod
av hog kvalitet 6ver tid. Att erbjuda ST-tjanster och specialisttjanster
anser Regionen &r ett méste, bade for att kunna rekrytera ny personal
samt for att kunna behalla specialistkompetens inom Region Orebro
lan.

5.1 Bestammelser om sjukhusfysikers specialiseringstjanstgoring
i patientsakerhetsforordningen
e Utokad utbildningslingd
Regionen anser att den kalendertid som anges som minsta
tjdnstgoringstid for att erhalla kompetens som specialistsjukhusfysiker
ar for kort. Det hogre angivna spannet frdn Socialstyrelsens rapport pd
4,5 ar anser Regionen vara ett minimum. Det &r inte enbart kraven for
Medical Physics Expert (MPE) som aligger en sjukhusfysiker utan det
finns ett bredare kompetenspanorama som behdver tickas och som
Regionen ddarmed anser rimligt att en specialistkompetent
sjukhusfysiker ska behdrska. Regionen anser att detta kréver langre
utbildningstid. Men det kommer & andra sidan att styras av vilket
innehall som malstyrningen kommer att fa.

e Krayv pa tjinstgoringstid innan specialisttjinstgoring
Utover en forldngd tid inom ST-tjénsten ser Regionen behov av krav
pa klinisk tjanstgoringstid som legitimerad sjukhusfysiker innan en
ST-tjénst kan paborjas. Denna tid bor vara tva ér vilket ger mojlighet
att fa vissa grundfardigheter som majliggor fortsatt effektiv
kompetensinhdmtning under ST-tjénsten.

e Tillgodogorande av tidigare meriter
Det ér positivt att meriter frdn eventuell tidigare ST-tjénst eller
doktorandstudier kan forkorta tiden for en ST-tjénst och detta bor vara
1 paritet med det som idag géller for lékare angivet i HSLF-FS
2016:36. Det kommer mojliggora dubbel specialistkompetens pa ett
rimligare sdtt och pd s& vis mojliggora flexibilitet i verksamheten inom
Regionen.
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6. Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

e Regionen stiller sig positiv till forslag kring dvergéngsregler da
ungefir hilften av befintliga sjukhusfysiker i Region Orebro lin
besitter den erfarenhet och kompetens som sannolikt kommer att
erfordras och ytterligare en andel &r inom det internprofessionella
programmet och forvintas bli specialistkompetenta innan 2030.
Overgingsreglerna ger forutsittningar att frin start mota det formella
kompetenskravet och dven sdkra forsorjningen av handledare for
framtida ST-sjukhusfysiker.

7. Konsekvenser
e Redan idag utbildas juniora sjukhusfysiker i enlighet med det
professionsdriva specialistprogrammet och dessa kostnader ingar i
befintligt tjansteutrymme och en formalisering beddms inte utgdra en
betydande kostnadsokning f6r Regionens verksamhet.

Behov av att forstirka det administrativa stodet och strukturen for
utbildningen lokalt/regionalt/nationellt kommer behovas, vilket
kommer att vara en liten kostnadsokning. Virt att notera ar att
sjukhusfysiker som innehar en ST-tjidnst under sin utbildningstid starkt
kommer att bidra till den dagliga kliniska verksamheten inom Region
Orebro. Regionen #r samstimmig med Promemorian om den
sammantagna bedémningen i avsnitt Ovriga konsekvenser.

Ovrig synpunkt
e Regionen gor antagandet att nationell samordning behovs for att sdkra
genomforandet i hela landet. Forslagsvis kan universitetsregionerna
och utbildningsorterna ta ett extra ansvar for det. Det dr av stor vikt att
en jamlik vard kan bedrivas i landet och en del i det dr att kompetensen
hos sjukhusfysiker dr hog over hela landet.
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