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Regionstyrelsen

Revidering av riktlinjer avseende bisysslor for anstallda i
Region Orebro lan

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar

att godkénna forslag till revidering av riktlinjer avseende bisysslor for
anstillda i Region Orebro lin, samt

att de reviderade riktlinjerna géiller frdn och med den 1 maj 2025.

Sammanfattning

Riktlinjerna ska ses 0ver vart fjarde ar och reviderades senast 2021. I en extern
oversyn genomford av PwC under hosten 2024 konstateras att otydligheter
foreldg som kunde antas forsvara efterlevnaden av riktlinjerna.

Med anledning av detta har riktlinjerna uppdaterats och reviderats for att
undanrdja otydligheterna. Det ror sig framfor allt om tydliggorande av ansvar
och beslutsmandat samt uppfoljning av forekommande bisysslor. Riktlinjerna
for bisysslor inom Region Orebro lin (Regionen) giller all verksamhet och alla
anstéllda inom organisationen.

Syftet med riktlinjerna ar att forebygga och forhindra bisysslor som kan anses
vara fortroendeskadliga, arbetshindrande eller konkurrerande med Regionens
verksamheter.

Syftet &r ocksa att tydliggora vad en bisyssla dr och vilka bestimmelser som
giller.

Med bisyssla avses varje syssla eller verksamhet som en medarbetare har vid
sidan av sin anstéllning i Regionen och som inte &r hanforlig till privatlivet.

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se
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I riktlinjerna tydliggdrs medarbetarens ansvar att anmila bisyssla och chefers
skyldighet att f61ja upp samt utifrdn mandat besluta om en bisyssla skall
forbjudas.

Arendebeskrivning

Bisysslor far inte pdverka Regionens fortroende hos allménheten eller inverka
pa en effektiv verksamhet, men bisysslor kan ha ett viarde for Regionen som
arbetsgivare.

Bestammelser om bisyssla aterfinns i lagstiftning och 1 kollektivavtal.
Huvudregeln ir att det &r tilltet for medarbetare att ha bisyssla, den egna
arbetsgivarens verksamhet ska dock alltid prioriteras. Det &r viktigt att anstillda
inte utovar bisysslor som till innehall eller omfattning skadar Regionens
intresse.

Enligt kollektivavtalets Allminna Bestimmelser (AB) § 8 anges att
medarbetare ska anméla bisyssla och ldmna de uppgifter som arbetsgivaren
anser behovs for bedomning av bisysslan. Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan
om arbetsgivaren finner att bisysslan kan verka hindrande for arbets-
uppgifterna, innebéra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens, eller
om det kan pdverka medarbetarens handldggning av drenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer raknas
inte som bisyssla enligt AB, men kan utgoéra fortroendeskadlig bisyssla enligt
Lag om offentlig anstdllning (LOA).

Bisyssla kan vara fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande.

Beredning
Regionstyrelsens personalutskott behandlar drendet den 7 april 2025.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Inga konsekvenser kan forutses fran dessa perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Inga konsekvenser kan forutses fran dessa perspektiv.

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se
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Uppfdljning

Riktlinjen géller frdn och med 1 maj 2025 och en genomgang skall ske
regelbundet, minst vart fjarde ar.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionstyrelsen 2025-04-29.

Riktlinjer for bisysslor inom Region Orebro lin.

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
(Ange vem/vilka beslutet ska skickas till)

Postadress

Region Orebro 13n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se



	Revidering av riktlinjer avseende bisysslor för anställda i Region Örebro län
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendebeskrivning
	Beredning
	Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven
	Ekonomiska konsekvenser
	Uppföljning
	Beslutsunderlag
	Skickas till:


