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Tjanstestalle, handlaggare Sammantradesdatum Beteckning
Namndadministration, Jens Ohrn 202-04-29 Dnr: 25RS1663

Er beteckning:
Regeringskansliet, Finansdepartementet
Regeringskansliet
103 33 Stockholm

Remissvar pa betinkande "Moderna och enklare
skatteregler for arbetslivet” (SOU2025:4)

Region Orebro lin tackar for att ha fatt mojligheten att limna synpunkter pa
betdnkandet.

I fraga om forslaget att ett tjdnstestille ska faststillas for varje anstillning eller
uppdrag delar Region Orebro lin utredarens uppfattning att det skapar
tydlighet och kodifierar rittspraxis.

Aven nir det sen giller faststillandet av tjénstestillet har Region Orebro lin
samma uppfattning som utredaren, att det ska ske vid anstillningens eller
uppdragets ingdende samt grunda sig pa arbetsgivarens avsikt om hur
medarbetaren ska utfora arbetet. Likasa instimmer Region Orebro liin i
slutsatsen att om omstdndigheterna fordndras ska ny beddmning goras.

I de fall arbetet ska utforas pa fler &n en arbetsplats eller under forflyttning
foreslar utredaren att faststillandet av tjanstestéllet ska ske i tva steg. Region
Orebro lin ir helt dverens med utredaren om att i forsta hand ska den plats dér
mer dn 50 procent av arbetet ska utforas utgora tjanstestélle och att andra hand
ska arbetsgivarens lokal utgora tjdnstestélle om medarbetaren pé grund av
arbetet dagligen ska besoka lokalen. Aven i friga om att i de fall dér tjéinste-
stdlle inte kan faststéllas ska medarbetarens bostad anses var tjinstestille delar
Region Orebro l4n utredarens forslag.

I 6vriga delar av betinkandet avstar Region Orebro lin frin att yttra sig dé
dessa avser omstdndigheter som inte bedoms berdra Regions verksamheter.

Postadress

Regionkansliet

Region Orebro 18n

Box 1613, 701 16 Orebro

www.regionorebrolan.se E-post: regionen@regionorebrolan.se



For Region Orebro lin

Jenny Steen
Regionstyrelsens ordférande

Rickard Simonsson
Regiondirektor

www.regionorebrolan.se



	Remissvar på betänkande ”Moderna och enklare skatteregler för arbetslivet” (SOU2025:4)

