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1 Inledning/syfte
Riktlinjer om bisysslor tydliggér den reglering som finns i lag och avtal och mojliggor ett enhetligt
forhallningssitt inom Region Orebro lin.

Syftet med riktlinjerna ar att forebygga och forhindra bisysslor som kan anses vara fortroendeskadliga
eller arbetshindrande for, alternativt konkurrerande med regionens verksamheter. Syftet ar ocksa att
tydliggora vad en bisyssla ér och vilka bestimmelser som géller.

2 Omfattning/tillampningsomrade
Riktlinjerna om bisysslor inom Region Orebro Iin giller all verksamhet och alla anstillda inom
organisationen.

3 Ansvar

Regiondirektoren dr ytterst ansvarig for att dessa riktlinjer foljs. Inom respektive forvaltning ansvarar
forvaltningschef for riktlinjernas efterlevnad och beslut om forbud sker enligt antagen
delegationsordning. En anmild bisyssla som inte dr forbjuden ar godkind utan att sérskilt beslut fattas.
Regiondirektor och forvaltningschef far inom sina respektive ansvarsomraden gora undantag fran
riktlinjen om det finns synnerliga skél.
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4 Giltighetstid
Riktlinjer for bisysslor inom Region Orebro lin giller from 2025-05-01.

Foreliggande dokument géller fran och med giltighetsdatum ovan och till dess att behov av fordndring
uppstar. En genomgéng ska ske regelbundet (minst vart 4:e ar).

5 Beskrivning
Med bisyssla avses varje syssla eller verksamhet som en medarbetare har vid sidan av sin anstéllning i
Region Orebro lén och som inte dr hénforlig till privatlivet.

Bisysslor far inte paverka allménhetens fortroende for Region Orebro lin eller minska effektiviteten i
verksamheten, men bisysslor kan ha ett viarde for Region Orebro ldn som arbetsgivare.

Bestdmmelser om bisyssla dterfinns i lagstiftning och i kollektivavtal. Huvudregeln ar att det &r tillatet
for medarbetare att ha bisyssla, den egna arbetsgivarens verksamhet ska dock alltid prioriteras. Det ar
viktigt att anstdllda inte utdvar bisysslor som till innehall eller omfattning skadar regionens intresse.

Enligt kollektivavtalets Allménna Bestimmelser (AB) § 8 anges att medarbetare ska anméla bisyssla
och ldmna de uppgifter som arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan.

Ansvarig chef enligt delegationsordningen beslutar om bisysslan skall forbjudas.

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte som bisyssla enligt
AB, men kan utgora fortroendeskadlig bisyssla enligt Lag om offentlig anstéllning (LOA).

Fortroendeskadlig bisyssla:

Regleras i LOA. Medarbetare far inte ha ndgon bisyssla som kan péverka opartiskheten i arbetet eller
skada regionens anseende eller allménhetens fortroende for medarbetaren.

Fortroendeskadlig bisyssla kan &ven handla om javsfragor av olika slag. Det krdvs inte att
medarbetaren har varit opartisk eller att arbetsgivarens anseende har skadats till foljd av bisysslan,
utan endast misstanken om eller risken for att detta intraffar medfor att bisysslan inte &r tillaten.

En viktig utgangspunkt vid bedomning av sddan bisyssla, 4r om bisysslan medfor uppenbara
personliga fordelar som typiskt sett kan tinkas medfora att medarbetaren paverkas att ta
ovidkommande hénsyn i sin anstéllning i regionen.

Forbud mot fortroendeskadliga bisysslor géller dven deltidsanstéillda och timavlonade medarbetare.
Arbetshindrande bisyssla:

Regleras i AB. Medarbetare fér inte ha bisyssla som paverkar majligheterna att utfora en god
arbetsprestation genom att de olika arbetsuppgifterna kolliderar i tid eller fér till f6ljd att den anstéllde
far en alltfor tung arbetsborda. Sjukfrénvaron och arbetsmilj6é kan komma att paverkas pa ett
ogynnsamt satt.

Bisyssla bedoms som arbetshindrande om den innebar att arbetsgivaren inte kan planera sin
verksamhet utan att ta hénsyn till medarbetares bisyssla. En bisyssla ar arbetshindrande om den till
exempel paverkar eller kan padverka mojligheterna att forskjuta arbetstiden eller byta schema mellan
medarbetare eller att forldgga normal jour eller beredskap eller att ata sig overtidsarbete.

Konkurrerande bisyssla:

Regleras i AB. Lojalitetsplikten &r en central forpliktelse i anstillningsavtalet och avser lojalitet med
arbetsgivaren, verksamheten och med andra medarbetare.
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Med konkurrerande bisyssla avses normalt sett en verksamhet som innebér eller kan innebéra att den
paverkar regionens verksamhet menligt.

Medarbetare far inte genom &garintresse, anstéllning eller som annat uppdrag ha bisyssla i verksamhet
med samma utbud och malgrupp som Region Orebro lin har eller énskar ha. Det ir inte heller tillatet
med bisyssla som pa annat séitt menligt paverkar regionens verksamhet, intdkter eller
affarsuppgorelser.

Bisyssla som innebér att man utfor arbete i bemanningsforetag eller annat foretag som levererar till
Region Orebro ldn tillats inte. Man kan inte samtidigt vara anstilld hos och ha bisyssla hos sin
huvudarbetsgivare.

Anmailan av bisyssla
Medarbetare dr skyldig att anmala bisyssla och 1dmna de uppgifter som behovs for att arbetsgivaren
ska kunna gora en beddmning av om bisysslan ér tillaten eller inte.

Medarbetare ska av ndrmaste chef vid nyanstillning informeras om bestimmelserna avseende bisyssla
och vilka slags forhéllanden som kan gora en bisyssla otillaten.

Anmilan om bisyssla ska goras i aktuellt personalsystem och innehdlla typ av bisyssla och i vilken
omfattning den ska utdvas for att arbetsgivaren ska kunna ta stéllning till om bisysslan ska forbjudas. I
hindelse av att arbetsgivaren behover kompletterande uppgifter for sin beddmning ska medarbetaren
forse arbetsgivaren med dessa. I de fall ndrmaste chef saknar mandat att fatta beslut om bisysslan ska
hen meddela anmaéld bisyssla till den chef som enligt delegationsordningen har rétt att fatta sddant
beslut.

Den chef som enligt delegationsordningen har att fatta beslut om att forbjuda bisyssla ska som del av
sitt beslutsunderlag anvénda vad som framkommit i kontakter mellan medarbetaren och dess nidrmaste
chef.

Vi bedémning av om bisyssla ska forbjudas kan regionens HR bistd med stod och vigledning.

Uppfdljning av aktuella bisysslor ska ske regelbundet och kan med fordel goras i samband med
medarbetarsamtal. Vid bedomningen ska inte bara den egna verksamheten utan hela regionens intresse
beaktas.

Infor beslut om férbud av bisyssla fors en dialog med medarbetaren dar arbetsgivaren redogdor for sitt
stdllningstagande. Beslut om forbud av bisyssla ska vara skriftligt och innehélla en motivering. Efter
beslut om forbud av bisyssla bor medarbetaren ges skilig tid for avveckling av bisysslan. Hur lang tid
som krévs avgors i det enskilda fallet, dock hogst tre manader i normala fall.

Konsekvenser vid underliatenhet att anméla eller vid utforande av forbjuden bisyssla
Att utfora bisyssla som forbjudits av arbetsgivaren star i strid med anstéllningsavtalet och kan komma
att leda till arbetsréttsliga atgérder.

Uppfoljning

Forutom nérmaste chefens ansvar att regelbundet folja upp medarbetares bisysslor ska pé varje niva
inom regionen uppfoljning ske arligen enligt given instruktion. Antalet bisysslor redovisas i
arsredovisningen for Region Orebro lin.

6 Referenser
Bestimmelser om bisyssla aterfinns i 7 § LOA och i kollektivavtalet AB § 8. Bestimmelserna finns
tillgéingliga for alla medarbetare pa intranétet.
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7 Bilagor

Checklista for bedomning av bisyssla &terfinns pé intranétet.
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