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Svar pa remiss — Plikten kallar! En modern

personalforsorjning av det civila forsvaret, SOU 2025:6

Nedan foljer Region Orebro lins synpunkter p4 innehéllet i betéinkandet av
utredningen Plikten Kallar!

Region Orebro lin stiller sig positiv till att det nu tas ett helhetsgrepp om

personalforsorjningen av det civila forsvaret. Utredningen dr omfattande och
ambitids och klargor en del viktiga grundprinciper och forutsittningar for det

fortsatta arbetet med att stirka personalforsorjningen.

Region Orebro lin stiller sig positiv till utredningens forslag om en bred

aktivering av civilplikten. Det &r ocksd vilkommet att Socialstyrelsen foreslas
utreda forutsittningar for aktivering av civilplikt inom hélso- och sjukvérd och

tandvérd, savil genom monstring som efter annan utredning. Regionernas
kollektivtrafik och andra transporter dr av stor betydelse for totalférsvaret
behover beaktas i kommande utredningsarbete.
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Region Orebro lin stiller sig dock tveksam till delar av utredningens slutsatser

och forslag.

Utredningen foreslér att begreppet krigsplacering i det civila forsvaret endast
bor anvéndas for beslut om krigsplacering enligt lag (1994:1809) om
totalforsvarsplikt. For registrering av totalforsvarspliktiga som placerats i en
krigsorganisation till foljd av ett ingédnget avtal ska 1 stillet begreppet
beredskapsregistrering anvdndas. Forslaget omfattar inte Forsvarsmakten.
Region Orebro lin delar inte utredningens uppfattning att det skulle rada stor
begreppsforvirring och hog forvédxlingsrisk vad avser innebdrden och
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anvindandet av begreppet krigsplacering. Region Orebro l4n anser att
fortydliganden 1 befintlig terminologi &r att foredra framfor inférande av nya
begrepp. Begreppet krigsplacering bor dd innefatta alla som har reserverats for
uppgifter inom totalforsvaret, inte bara inom det militéra forsvaret.

Vad giller planering och bemanning av krigsorganisationer hos regionerna
foreslar utredningen en ordning dér registrering hos plikt- och provningsverket
endast ska ske for tillkommande personal 1 krigsorganisationen samt att
periodiska disponiblitetskontroller gérs avseende den egna personalen. Region
Orebro lin krigsplacerar idag alla sina anstillda med anstillningsavtalet som
grund. Enligt utredningens forslag skulle detta planeringsverktyg forsvinna.
Att endast registrera tillkommande personal 1 krigsorganisationen skulle
innebdra en hantering pd individniva i stéllet for organisationsniva med risk
for en 0kad administration. Ménga regioner dr pd god vég i arbetet med att
bygga sina krigsorganisationer och Region Orebro lin anser att det vore
olyckligt att i detta ldge &dndra forutsittningarna for det fortsatta arbetet. En
bred aktivering av civilplikten 1 kombination med en vixande Forsvarsmakt
innebdr ocksa rimligen att fler individer kommer att registreras och
ianspraktagas av andra vilket kan 6ka antalet intressekonflikter som behover
hanteras och sammantaget gora det svarare for regionerna att planera och
bemanna sina krigsorganisationer. Utredningens forslag riskerar att minska
mdjligheten for bemanningsansvariga att i fredstid kunna identifiera och 16sa
intressekonflikter avseende arbetstagare vilket ocksa kan skapa en osédkerhet
om var individen ska infinna sig vid hdjd beredskap. En sddan ordning riskerar
dessutom att forsdmra och fordréja Arbetsformedlingens majlighet att fatta vil
underbyggda och snabba beslut i1 frdga om allmén tjansteplikt samt anvisning
av personal vid hdjd beredskap. Region Orebro lin anser ocksa att utredningen
underskattar de administrativa kostnader som kan uppsta om en ny systematik
avseende planering och bemanning av krigsorganisationer infors.

Mot bakgrund av det sékerhetspolitiska ldget och att arbetet med att bygga
krigsorganisationer inom det civila forsvaret dr i full gdng skulle ett
genomforande av utredningens forslag i dessa delar kunna leda till att arbetet
med att stiirka det civila forsvaret tappar fart. Region Orebro lin anser dérfor
att en ordning, dér all personal som ingér i krigsorganisationen registreras hos
Plikt- och provningsverket, ar att foredra.

Utredningen foreslar att kommuner och regioner ska aldggas en skyldighet att
till statliga myndigheter rapportera in privata utforare av samhaéllsviktig
verksamhet. Region Orebro lin delar Sveriges kommuner och regioners
uppfattning att kommuner och regioner inte ska aldggas en sddan
uppgiftsskyldighet. Kommuner och regioner har inte tillgang till ndgon
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sammanstilld information om vilka néringsidkare som bedriver samhéllsviktig
verksamhet och har heller inga befogenheter att samla in information frén
nédringsidkare for att bedoma om verksamheten kan anses vara samhéllsviktig.
Ett sddant uppdrag kommer att driva administration och innebéra kostnader for
kommuner och regioner. Utredningen innehaller inget forslag till finansiering
av sddana kostnader.

For Region Orebro lin
Jenny Steen
Regionstyrelsens ordférande
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