
Översiktlig budgetberäkning år 1 för Eyra vårdcentral AB 
(samma gäller för Närke Care AB förutom hyrs trappan och 
nedan nämnda finansieringsstöden).  
För detaljerad beräkning för budget och personalkostnader 
se bilagor. 
 
# Personalkostnad är ca 4 500 000 kr/år, se bifogad kalkyl i 
bilaga 2. 
 
# Hyrs trappa: Vi har kommit överens med hyresvärden att 
dela upp hyran enligt följande modell (första år 50% hyra, 
andra år 75%, tredje år 100%, fjärde år 125%, femte år 150%, 
sjätte år 100% och därefter fortsättning som vanlig hyra). 
 
# Medicinsk utrustning och inredning/möbler: Dessa kommer 
vi att leasa i större utsträckning. Beräknad kostnad för leasing 
är ca 25 000 kr/månad (300 000 kr/år). 
 
#Bidrag från regionen första året: 300 000 kr/månad 
(3 600 000 kr/år). 
 
# Intäkter från moderbolag (Sidra Care Ab och NordRad Ab) 
ca 6 000 000 kr/år, se bifogad kalkyl. 
 
# Finansieringsstöd från Eyracenter AB (som äger lokalen där 
Eyra vårdcentral kommer at bedriva sin verksamhet) på 
5 000 000 kr vid behov. Eyracenter AB erbjuder anstånd av 
hyran i 3 år vid behov. Se bifogad bilaga. 
 



# Finansieringsstöd från Clinic Perfekta Scandinavia, en av de 
större privata kliniker i Örebro, på 7 000 000 kr vid behov. Se 
bifogad kopia. 
 
# Vi har haft kontakt med Danske bank, som utlovar lån till 
Eyra vårdcentral AB på 1 000 000 kr. 
 
# Vi har också kontaktat SEB bank som utlovar lån till Närke 
Care AB på 750 000 kr och kredit på 750 000 kr.  
 
 
 
Vi räknar med att Eyra vårdcentral och Mitt i stan vårdcentral 
kommer att bära sina kostnader från år 2 när vi uppnår ca 
2000 listade patienter/vårdcentral. 
 
 


