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Tillsammans for ett hallbart och levande lan

Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att framja en hallbar utveckling och goéra verklighet
av nationella mal utifran Ianets forutsattningar. Med bred och djup kunskap arbetar vi nara
verksamheter, manniskor och natur och gér avvagningar mellan olika intressen.
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Forord

Arbetet med jamstdlldhet gar framat men vi har dnnu inte uppnatt det av
riksdagen antagna malet att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhdllet och sina egna liv. Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att verka for
att de nationella jamstélldhetspolitiska malen far genomslag i lanet. Vi gor en
del av arbetet genom en samverkansgrupp for jamstélldhet som har en bred
sammansdttning dér alla har i uppgift att forankra och driva arbetet i sina
respektive organisationer. Det innebér att jamstélldhetsarbete inte dr en uppgift
som skdts av nigra experter, utan att alla verksamheter bor analysera, beakta
och véga av sa att kvinnor och mén, pojkar och flickor, ges lika forutsattningar
och villkor. Detta giller Lénsstyrelsen i Orebro lin men ansvaret vilar ocksa pa
andra myndigheter, kommuner, niringsliv och civilsamhaillets organisationer.

Till stod for jamstéilldhetsarbetet 1 ldnet har vi haft en regional strategi som géllt
for aren 2021-2024. Nu ar det dags att revidera den strategin. Nu véxlar vi upp
arbetet och sitter malen fram till ar 2027.

Strategin ska hjélpa oss i ldnet att strukturera arbetet for att forverkliga de
jamstélldhetspolitiska malen. Varje delmél analyseras med aktuell 14gesbild och
omsitts till vara egna regionala delmal. Vi har for strategiperioden 20242027
ocksé valt att fokusera sérskilt pé tre prioriterade omriden;

e Mins vald mot kvinnor ska upphora
o Jamstélld hdlsa- fraimjande och forebyggande arbete
e Jamstélldhetsintegrering inom civil beredskap

De prioriterade omradena speglar bade de nationella utmaningar vi har men ar
ocksa valda utefter regionala forutsittningar. Uppbyggnaden av det civila
forsvaret dr hog aktuellt i vart land och 14n just nu och det dr av yttersta vikt att
ett jimstdlldhetsperspektiv finns med fran borjan. Vi har ett framgéngsrikt
arbete med folkhélsa 1 vért 1dn och for att arbeta framjande och forebyggande
for vara invanare stirks arbetet ytterligare nér det ocksa utgar fran ett
jamstélldhetsperspektiv. Mins vald mot kvinnor &r den yttersta konsekvensen
av ojamstidlldhet och ett valdsforebyggande arbete krdvs inom alla delar av
jamstélldhetsarbetet.

Den hir strategin ska inte vara en hyllvirmare. Tillsammans med lanets aktorer
ska den anviandas som utgéngspunkt for ett langsiktigt och hallbart arbete som
gor det praktiskt mojligt att uppfylla vara mal. Sa lat oss sétta igang!

Lena Rédstrom Baastad, Landshovding
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1.  Om strategin

Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhaéllet
och sina egna liv — det dr det 6vergripande malet for
Sveriges nationella jimstélldhetspolitik. Foljande strategi
syftar till att forverkliga detta mal i Orebro lin.

Strategin bestar av sex delmaél for att uppna det
overgripande jamstalldhetsmalet.

De sex jamstélldhetspolitiska delmalen ar:

En jimn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma
ratt och mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet i samhillets alla sektorer.

Ekonomisk jimstilldhet. Kvinnor och méin ska ha samma mdgjligheter och
villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstidndighet livet ut.

Jamstilld utbildning. Kvinnor och méin, flickor och pojkar ska ha samma
mojligheter och villkor nér det géller utbildning, studieval och personlig
utveckling.

Jimn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén

ska ha samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa
lika villkor.

Jamstilld hélsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutsittningar for en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Miins vild mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén, flickor och pojkar,
ska ha samma rétt och mgjlighet till kroppslig integritet.
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Framtagandet av strategin

Linsstyrelsen har regeringens uppdrag! att verka for att de
jamstélldhetspolitiska mélen far genomslag i ldnet. Det gor vi genom att
integrera ett jamstélldhetsperspektiv i ordinarie verksamheter och belysa,
analysera och beakta kvinnor och méns samt flickor och pojkars villkor.
Linsstyrelsen beslutade att en ny regional strategi for jamstédlldhet skulle tas
fram for perioden 2021-2024 som en del i Linsstyrelsens strategiska plan®.
I regleringsbrevet for 2023 fick Lansstyrelserna ater i uppdrag av regeringen
att ta fram lansstrategier for jamstélldhet for perioden 2024-2027.
Linsstyrelsen beslutade dé att forldnga tidigare strategi sé att den fortsitter
att gdlla dven for perioden 20242027, men att gora vissa revideringar
utifrén regleringsbrev och regionala forutsittningar.?

Revideringarna avser:

- prioriterade omrdden for perioden 2024-2027:
Mdins vald mot kvinnor ska upphora
Jamstdlld héilsa — frimjande och forebyggande arbete
Jamstdlldhetsintegrering inom civil beredskap

- utokat avsnitt kring utrikes fodda kvinnors etablering pa
arbetsmarknaden under delmalet Ekonomisk jamstélldhet

- anslutningsmodell under avsnittet Anvindning av strategin.
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1§5 Forordning (2007:825) med linsstyrelseinstruktion.
2 Lansstyrelsen i Orebro ldn (2019). Strategisk plan 2019—2022.
3 Finansdepartementet. Regleringsbrev for budgetéret 2023 avseende lansstyrelserna. Stockholm:

Regeringskansliet, 2022. Regleringsbrev 2023 Myndighet lansstyrelserna (esv.se) (Himtad 2023-06-
30.


https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=23494

Syfte

Syftet med strategin &r att samla ldnets aktorer kring en gemensam
viljeinriktning for att hantera de jamstilldhetsutmaningar som finns i lénet.
Strategin syftar till att konkretisera och strukturera jamstilldhetsarbetet
utefter regionala forutsdttningar och behov och dédrmed nidrma sig det
overgripande maélet: att de nationella jamstélldhetspolitiska méalen ska fa
genomslag i ldnet. Detta sker genom tre prioriterade omraden, regionala mal
och indikatorer for alla jamstélldhetspolitiska delmal samt genom fyra
overenskomna inriktningar och arbetssitt.

Malgrupper

Strategin vinder sig till och kan anvéndas av alla lanets aktorer, det vill sédga
beslutsfattare, tjdnstepersoner och utfoérare inom politik och offentlig
forvaltning (kommuner, regionen och statliga myndigheter), det privata
nédringslivet och civilsamhallets aktorer.

Strategins anvandning

Forhoppningen med strategin dr att den ska anvindas som ett verktyg for
aktorer att skapa samarbete och samverkan for jimstilldhetsarbete i Orebro lin
genom att ringa in och fokusera pa nagra utvalda regionala
jamstélldhetsutmaningar och arbetssdtt. Lénsstyrelsen erbjuder lanets aktorer
en mdjlighet att ansluta sig till strategin Ett jamstdllt Orebro lin utifrdn en
anslutningsmodell for att skapa samhandling och fa kraft. En anslutningsmodell
ar ett sitt att forankra strategin 1 ldnet och utdka strategins
anvandningsomraden. Anslutningsmodellen erbjuder ett gemensamt sétt att
arbeta processinriktat med jadmstélldhet 6ver lang tid och anvinda strategin som
utgdngspunkt. For mer info om anslutningsmodellen se bilaga 1.

Uppfdljning

Att skapa ett jamstillt lan krdaver en rad olika insatser pa olika nivaer, fran
olika aktorer 1 ldnet och under en lang tid. Det kridver ocksé att arbetet utfors
enligt genomarbetade metoder och tillvigagéngssitt. Metodologiskt tar
strategiarbetet inspiration fran fordndringsteori. En central del i
genomforandet av strategin dr att f6lja upp och utvirdera
jamstélldhetsarbetet, och det behdver planeras redan i forankringen och i de
anslutningar som gors till strategin.

I det jamstilldhetspolitiska arbetet &r det ofta svart att fastsla exakt vilka
prestationer som ger effekt pa slutmélet. Fordndringsarbete sker i processer
som kréver ldngsiktighet, och samhéllet och dess variabler dr komplexa. I
den hir strategin bryts de nationella méalen ner till prioriterade omraden och
regionala mal och indikatorer. Det gors fOr att visa pa vilket
jamstélldhetspolitiskt mal som vi avser paverka, vilket problem vi ser inom
omradet samt pd vilket sétt vi ser att Lansstyrelsen och lénets aktdrer kan
arbeta med och/eller paverka detta. Uppfoljning behdver darfor ske pé olika
nivder, och indikatorerna i den hir strategin dr darfor bade kvantitativa och
kvalitativa och avser bade uppfoljning av nyckeltal och insatser.



Kopplingar till andra dokument och processer

Regional utvecklingsstrategi (RUS)

Den regionala utvecklingsstrategin for 2018-2030, Tillviixt och hallbar
utveckling i Orebro lin, anvinder genomgéende jamstilldhetsintegrering i
savil strategi som 1 det faktiska utforandet. De mal, prioriteringar och arbetssétt
som anges i Ett jimstdillt Orebro lin 20242027 ska ses i samklang med och
som bidragande till att forverkliga malen i den regionala utvecklingsstrategin.

CEMR-deklarationen

CEMR-deklarationen, Den europeiska deklarationen for jamstdilldhet mellan
kvinnor och mdn pd lokal och regional niva, ér ett verktyg for kommuner och
regioner att integrera jamstélldhetsperspektivet i1 det politiska beslutsfattandet
och 1 den praktiska verksamheten. Deklarationen omfattar flera aspekter av
verksamheten, det vill séga savil det politiska arbetet som arbetsgivarfragor
och servicen till invAnarna. Flera kommuner i linet och Region Orebro liin har
skrivit under deklarationen.

Agenda 2030

Forverkligandet av de jamstélldhetspolitiska malen bidrar till uppfyllandet av
malen i Agenda 2030, i vilken jamstilldhet ar bade ett perspektiv som ska
genomsyra hela agendan och ett eget mal (mal 5). Det handlar bland annat om
avskaffande av diskriminering (delmal 5.1), avskaffande av vald mot kvinnor
och flickor (delmal 5.2), obetalt omsorgs- och hushallsarbete (delmal 5.4) samt
deltagande och lika mojligheter till ledarskap péa alla beslutsnivaer (delmal 5.5).

Barnrattsperspektivet

Jamstélldhet bidrar ocksa till uppfyllandet av Sveriges ataganden enligt
barnkonventionen, som dr svensk lag sedan den 1 januari 2020. Alla barn har
enligt konventionens artikel 2 lika réttigheter och lika virde, och har enligt
artikel 8 ritt att utveckla en egen identitet, oavsett kon. Ett jamstéllt uttag av
fordldrapenning leder till ett mer jamstillt fordldraskap och ddrmed till 6kade
mojligheter att leva upp till konventionens artikel 18 om att bada fordldrarna
har gemensamt ansvar for barnets uppfostran och utveckling.

Ovriga lansstrategier

Det finns dven lénsstrategier inom andra omraden sdsom ANDTS (Alkohol,
narkotika, doping, tobak och spel om pengar), Brottsforebyggande arbete och
Foraldraskapsstod. Dessa strategier édr en del av lénets arbete med social
héllbarhet, liksom lénets strategi for jamstélldhet. De olika sakomradena stirker
varandra och bor beaktas som olika delar som frédmjar samma mal.
Lénsstrategierna bor forstds och arbetas med 1 samverkan med varandra.



Begreppsforklaringar

Jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering ir regeringens huvudsakliga strategi for att
forverkliga jamstélldhetspolitiken, vilket innebar att ett jimstalldhetsperspektiv
ska inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen,
av de aktorer som normalt sett deltar 1 beslutsfattandet. Detta innebér sérskilt att
arbeta med jamstélldhet ur ett verksamhetsperspektiv (det vill sdga integrerat
1 varje sakomrade) och inte bara ur ett arbetsgivarperspektiv (16ner,
rekrytering med mera).

Jamstalldhet och jamn kénsfordelning

I denna strategi anvinds ordet jamstéilldhet for att beskriva forhallandet mellan
kvinnor och mén, flickor och pojkar. Jimstilldhet forstas hdr som en fraga om
makt och normer, och utifran en kunskap och forstaelse om att ojamstélldhet
och forestdllningar om kon skapas och upprétthalls strukturellt i alla delar av
samhdllet. Jimlikhet dr ddremot ett vidare begrepp som beskriver réttvisa
forhdllanden mellan alla individer och grupper i samhillet oavsett kon,
konsidentitet, etnicitet, religion, social tillhorighet eller liknande.

Nér orden jamstilld eller jadmstéllt anvdinds om en konsfordelning betyder det
att fordelningen ligger inom spannet 40—60 procent, alltsa att minst 40 procent
ar kvinnor och minst 40 procent d&r mén. Om en grupp bestdr av mer dn 60
procent kvinnor dr den kvinnodominerad och om den bestar av mer dn 60
procent méin ar den mansdominerad.

Genusforandrande ansats

Mains véld mot kvinnor &dr den yttersta konsekvensen av ett ojdmstéllt samhélle.
De jamstalldhetspolitiska mélen beskriver hur olika delar i ménniskors liv
paverkas av ojamstilldhet, men de kan ocksa forstds som att delmal 1-5
beskriver delar dér vi kan arbeta forebyggande for att uppfylla delmél 6: att
mins vald mot kvinnor ska upphora. Det far direkta konsekvenser inom delmal
6 om vi brister i maluppfyllelsen for delmal 1-5. Det visar pd vikten av att
integrera ett valdsforebygggande arbete inom alla delar.

Viéld dr en medveten handling for att skapa eller upprétthalla makt och
dominans i en relation. En person fods inte som véldsutdvare, utan blir det 1
samspel med den tid och det sammanhang som den véxer upp i. Det finns risk-
och skyddsfaktorer som paverkar sannolikheten att senare utdva véld, men
dessa maste alltid forstas i relation till makt och genus. All typ av forebyggande
arbete behover darfor utga fran en genusforindrande ansats.
Genusforandrande ansats innebdr att 1 sitt arbete ta avstamp 1 att synliggdra och
aktivt arbeta med att fordndra stereotypa forestdllningar och normer kring kon.
Strategin Ett jimstillt Orebro lin belyser sirskilt arbetet med jimstilldhet som
en frisk- och skyddsfaktor och jamstélldhetsintegrering som en strategi att
arbeta forebyggande och frimjande utifrdn en genusférdndrande ansats inom
alla omrdden och sektorer.
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2. Prioriterade omraden 2024—-2027

Tre omraden har valts ut som séarskilt prioriterade under
strategiperioden 20242027 for att forverkliga de
jamstilldhetspolitiska malen i Orebro lin. Varje milomréde
borjar med en lagesbild och problembeskrivning, varefter
regionala mal for 1dnet anges med tillhorande indikatorer for
uppfoljning. Mélen adresserar enskilda jamstéalldhetsproblem
men ar ocksa beroende av varandra, och arbete med ett
prioriterat omrdde kan darfor frimja arbetet med de ovriga.

De prioriterade omradena for strategiperioden ér:

e mins vald mot kvinnor ska upphora

e jamstalld hilsa — framjande och tidigt forebyggande
arbete

e jamstilldhetsintegrering inom civil beredskap.




Mans vald mot kvinnor ska upphora

Mains vald mot kvinnor &r ett allvarligt och omfattande samhéllsproblem.
Kvinnor utsitts i hdgre utstrickning dn mén for vald av en nérstaende, i sitt
hem och har oftare en upplevd kénsla av otrygghet dven i offentliga rum.* Méns
vald begrinsar saledes kvinnors livsutrymme. Méns vald mot kvinnor
inkluderar vald i néra relation men dven hedersrelaterat vald och fortryck,
prostitution och ménniskohandel, sexualiserat véald och sexuell exploatering. Ett
langsiktigt och handlingskraftigt arbete mot vald blir en viktig och nddvandig
del i jamstalldhetsarbetet utifrén synen pa mins vald mot kvinnor som en av de
yttersta konsekvenserna av ett ojdmstéllt samhélle.

I regeringens tiodriga nationella strategi for att forebygga och bekdmpa méns
vald mot kvinnor®anges att arbetet ska genomforas med utgdngspunkt i
foljande malsittningar:

1. ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald
2. en forbéttrad upptickt av vald och starkare skydd och stdd for valdsutsatta
kvinnor och barn

3. en effektivare brottsbekdmpning

4. en forbittrad kunskap och metodutveckling.

Forebyggande av vald

Att forebygga véld handlar till stor del om att skapa goda och trygga
uppvixtvillkor for barn och unga. Insatser i1 det frimjande arbetet som behdver
prioriteras dr de som tillfor barn och unga skyddsfaktorer.

Insatserna har riktats mot att hantera vildets konsekvenser snarare &dn dess
orsaker under alltfor lang tid. Det behovs ett perspektivskifte till att utveckla
och fordjupa arbetet med att forebygga pojkar och méns vald mot flickor,
kvinnor, barn och andra mén, sérskilt pa den universellt forebyggande nivan.
Detta arbete behover i storre utstrackning inkludera man och pojkar, och det
behdvs en uppgorelse med normer kring kon och sexualitet som réttfardigar
vald, kop av sexuella tjédnster och andra begrénsningar av kvinnor och flickors
handlingsutrymme och livsval, inkluderat hedersrelaterat vald och fortryck.
Dessa normer begrinsar dven pojkar, min och ickebindra oavsett sexuell
laggning eller orientering.

Den nationella politiken pdvisar vikten av arbetet med aterfallsprevention dar
ett storre ansvar och fokus ska aldggas de som utdvar valdet. Den 1 augusti
2021 infordes en ny bestimmelse 1 socialtjénstlagen, 5 kap. 11 § SoL
(2001:453) som innebdr att socialndmnderna ska verka for att personer som
utsdtter eller har utsatt ndrstdende for vald eller andra dvergrepp ska dndra sitt
beteende. Det uttrycks fran savdl kommuner och myndigheter som fran
civilsamhallet att arbetet med valdsutovare behdver utvecklas och forbéttras nér

4NTU 2023.
5 Regeringens skrivelse 2016/17:10. Makt, mdl och myndighet — feministisk politik for en jimstdlld
framtid.
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det géller det dterfallspreventiva arbetet i ldnet. Manga sma kommuner har fa
resurser att kunna tillhandahalla sadana insatser pa egen hand, och samverkan i
lanet dr darfor nodvéndig. Det forebyggande arbetet 1 1dnet méste ddrmed ga
hand i hand med det aterfallspreventiva arbetet for att barn och unga i Orebro
lan ska fa mojligheten till goda och trygga uppvaxtvillkor.

Upptackt av vald

Under de senaste dren har det tillkommit flertalet nya lagar pad omradet som
syftar till forbattrad upptickt av vald och starkare skydd for valdsutsatta
kvinnor och barn. Fler myndigheter har fatt i uppgift att arbeta med upptickt av
vald, och storre krav stélls pa bade socialtjénst och réttsvdsende. De utmaningar
som finns i Orebro lin handlar bland annat om att kunna tillgodose ett
likvirdigt stod oavsett var 1 ldnet den utsatta bor. Stodet for valdsutsatta, liksom
behandlingsinsatser for valdsutdvare, dr inte jimlikt fordelat i ldnet och de
mindre kommunerna &r resurssvaga. Saledes behdver arbetet for en
lansovergripande kapacitet att upptacka vald savél som att tillgodose behovet
av rad, stod och skydd forbéttras.

Mins véld mot kvinnor paverkar dven den valdsutsattas arbetsformaga, nagot
som foranleder ett 6kat fokus pa vald som arbetsgivarfraga. Vald i néra relation
bor integreras som en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet och vara en
fraga for arbetsgivare att lyfta i medarbetarsamtal i hdgre utstrickning. Aven
detta skulle bidra till en forbattrad upptickt av valdsutsatthet.

Effektivare brottsbekampning

Prostitution och manniskohandel samt annan form av sexuell exploatering ar ett
omfattande problem, nationellt men dven regionalt. I polisregion Bergslagen
finns tva regionkoordinatorer som driver arbetet, och sedan 2023 har dven
Arbetslivskriminalitetscentrum etablerats i Orebro, nigot som kan bidra till en
effektivare brottsbekdmpning i hela polisregionen.

Forbattrad kunskap och metodutveckling

Rétt kompetens behover finnas i lanet for att kunna upptédcka och erbjuda rétt
stod till valdsutsatta, savél som valdsutovare. Genom att kontinuerligt utbilda
personal i enlighet med uppdaterade och evidensbaserade metoder mojliggdr vi
ett gott och likvardigt stod och forbattrar mojligheterna for socialtjénsten att
genomfora valgrundade riskbedomningar och saledes kunna erbjuda relevanta
skyddsinsatser for valdsutsatta.

13



Regionala mal och indikatorer for att mans vald mot
kvinnor ska upphora

Mal 6.1: De valdsforebyggande insatserna i lanet ska 6ka och utvecklas,
med séarskilt fokus pa valdsutovare, barn och unga samt
maskulinitetsnormer.

Indikatorer:

e valdsforebyggande insatser riktade mot valdsutdvare
e vildsforebyggande insatser riktade mot barn och unga
e valdsforebyggande insatser med inriktning mot maskulinitetsnormer.

Mal 6.2: Fler aktorer ska ha rutiner for arbetet med att upptacka vald,
starka skyddet och stodet for personer utsatta for vald i ndra relation
och hedersrelaterat vald och fortryck samt delta i samverkan kring
valdsdrenden.

Indikatorer:

e aktorer som har rutiner for att friga om valdsutsatthet

e aktorer som har personal med ett uttalat ansvar for kvinnofridsarbete
och/eller vald i ndra relation

e aktdrer som har en uppdaterad handlingsplan for arbetet mot vald i nira
relation och bedriver ett aktivt uppfoljningsarbete.

Mal 6.3: Samverkan mellan lanets aktorer for en effektivare
brottsbekdmpning gallande valdsdrenden ska utvecklas, bland annat
med fokus pa prostitution och manniskohandel.

Indikatorer:

e gemensamma insatser for samverkan kring brottsbekdmpning géllande
véaldsdrenden.

Mal 6.4: Personer som arbetar inom offentliga, privata och ideella
verksamheter ska fa 6kad kunskap och fler tillgangliga metoder och

verktyg.
Indikatorer:

e personer som arbetar inom offentliga, privata och ideella verksamheter som
har fétt ta del av utbildnings- och kunskapshdjande insatser
e aktdrer som utfor riskbedomningar enligt manual.
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Jamstalld halsa — framjande och forebyggande
arbete

Lagesbild for omradet

Folkhélsan i vért 14n, liksom i 6vriga Sverige, dr ojamstélld. Forutsittningar for
hélsa for flickor och pojkar, kvinnor och mén ser olika ut, eftersom kvinnor och
mans livsvillkor ser olika ut. Den ojamstillda hilsan far stora konsekvenser for
maluppfyllelsen av de 6vriga jamstilldhetspolitiska malen. Arbetet med
universella, hilsofrdmjande och forebyggande insatser behover stérkas och
inkludera ett jamstilldhetsperspektiv. Viktiga arenor ér fritid, kultur och
foreningsliv med idrottsrorelsen, liksom forskolan och skolan.

Ojamstalldhet i halsa

Barns halsa

Flickor och pojkars resultat av sjilvrapporterad hilsa skiljer sig 4t i Orebro lin®
ar 2023. Tva av tre flickor rapporterar att de oftast mar mycket bra eller bra’,
medan motsvarande resultat for pojkarna &r atta av tio. Fler flickor &n pojkar
uppger alltsa att de oftast mar daligt eller mycket daligt.

Flickor rapporterar generellt hogre forekomst av psykosomatiska besvar som
stress, oro, nedstadmdhet eller kdnsla av att vara irriterad/arg 1 jamforelse med
pojkar. Detsamma géller sjdlvrapporterad virk med besvér av ofta eller daglig
huvudvirk/migrin, ont i magen eller virk i axlar, nacke, skuldror. Okande
skillnader kan ses mellan konen fran &r 2020-2023 dir flickorna star for den
procentuella 6kningen kopplad till vark i huvud och mage.

Resultatet och siffrorna behdver forstas i relation till normer for hur flickor och
pojkar forvantas ma och i vilken man flickor och pojkar vill och kan uttrycka
att de mar daligt.

Pojkar rapporterar att de dagligen dr mer fysiskt aktiva @n flickor. Endast 44
procent av flickor respektive 63 procent av pojkar nér upp till
rekommendationerna att vara fysiskt aktiv i minst 60 minuter per dag, pa en
mattlig till hog intensitet.

Vuxnas halsa

Kvinnor har ett hogre ohélsotal &n mén. Kvinnor dominerar i diagnoser
relaterade till stress och utbrandhet samt rorelseorganens sjukdomar, medan
min dominerar inom hjért- och kérlsjukdomar. Kvinnor och mén séker vard for
olika sjukdomar och 1 olika utstrickning. Kvinnor sdker mer vérd och har fler
och lidngre sjukskrivningar. De behandlas oftare i primérvérden, medan mén
oftare behandlas 1 slutenvarden

6 Liv & Hiilsa Ung-undersdkning i drskurs 7, 9 samt 4r 2 pd gymnasiet &r 2023.
7 Resultat pé frigan “Hur mér du oftast?” (Liv och hilsa ung 2023).
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Det dr vanligare att mén dn kvinnor begar suicid och att mén utsitter sig for
risker 1 trafik eller pa sin fritid. Fler mén &n kvinnor har ohélsosamma
levnadsvanor och missbruk av alkohol och droger. Médnga av de hilsoproblem
som 1 hogre utstrickning drabbar mén kan kopplas till skadliga
maskulinitetsnormer.

Transpersoners halsa ar samre an cispersoners

Halsan for transpersoner, det vill sédga personer som inte alls eller delvis inte
identifierar sig med det vid fodseln tilldelade konet, dr ocksd vésentligt samre
an for cispersoner, det vill sdga personer som identifierar sig med det vid
fodseln tilldelade konet. Transpersoner har simre sjalvupplevd hélsa och det &r
vanligare att transpersoner har sjdlvmordstankar eller har gjort
sjalvmordsforsok.

Framjande och forebyggande arbete

[lustrationen och pedagogiska modellen preventionsstjdrnan gestaltar att
manga av de problemutfall som olika aktorer arbetar med specifikt har liknande
eller samma bakomliggande risk- och skyddsfaktorer. Risken minskar for att
problemutfallen blir lika vanligt forekommande med 6kad kunskap och fokus
pa frimjande och forebyggande arbete som beaktar de gemensamma risk- och
skyddsfaktorerna. For att uppna en jamstilld hélsa krivs det att det frimjande
och forebyggande arbetet beaktar ett jamstélldhetsperspektiv fran bérjan och
utgdr fran en genusfordndrande ansats.

Riskfaktorn toxisk eller destruktiv maskulinitet hdnger inte bara ihop med
attityder till jimstélldhet och vald, utan det finns dven en koppling till
exempelvis egen hélsa, alkoholkonsumtion, attityder till klimatomstéllning,
riskbeteende i arbetslivet och bilkdrning.

Brott

Psykisk

ohilsa ‘

Vald

ANDTS Utanforskap

16



Lanets arbete med jamstalld halsa

Orebro lin har en 1ang tradition av att arbeta med folkhilsa i samverkan. Sedan
20 4r tillbaka finns samverkan formaliserad i Overenskommelse om samverkan
for god, jiamlik och jamstdlld hélsa i Orebro lin®. Kommunerna i linet och
Region Orebro lin har tillsammans med andra myndigheter och organisationer
ett tydligt ansvar i folkhélsoarbetet och ér beroende av varandras insatser.
Folkhilsoarbetet kriver ett langsiktigt, kunskapsbaserat och malinriktat arbete
inom flera sektorer och nivaer 1 samhéllet. Folkhélsoarbetet bidrar till hallbar
utveckling och till att uppna malen i Agenda 2030 genom att skapa
samhdlleliga forutséttningar for en god, jamlik och jamstilld hélsa i hela
befolkningen och sluta de pdverkbara hélsoklyftorna inom en generation, till &r
2048.

Lénsstyrelsen i Orebro l4n har ett regeringsuppdrag att stodja den regionala
implementeringen av den nationella folkhilsopolitiken och har ett
samordningsuppdrag sirskilt inom ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak
och spel om pengar).

8 Overenskommelsen skrivs mellan Region Orebro lin och linets alla tolv kommuner, RF-
SISU och Orebro lins bildningsforbund. Lénsstyrelsen i Orebro 1in omnéimns vara en
viktig regional aktor i lanets folkhdlsoarbete.
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Regionala mal och indikatorer for jamstalld halsa

Mal 5.1: Jamstalldheten i den sjalvupplevda halsan ska 6ka.
Indikatorer:

e kvinnor och méns, flickor och pojkars sjalvupplevda hélsa ska 6ka och
konsskillnaderna minska.

Mal 5.2: Kvinnors sjukfranvaro ska minska.
Indikatorer:

e kvinnor och méns sjuktal.

Mal 5.3: Kopplingen mellan maskulinitetsnormer och méns (o)halsa ska
uppmarksammas.

Indikatorer:

e pojkar och min ska erbjudas fler verktyg att kunna uttrycka sina kéanslor.

Mal 5.4: Framjande och forebyggande insatser ska utga fran ett
jamstalldhetsperspektiv

Indikatorer:

e aktorer anvdnder konsuppdelad statistik som underlag for frdmjande
och forebyggande insatser

e aktdrer synliggor jamstilldhet 1 planerandet och genomforandet av
frimjande och forebyggande insatser

e insatser som ger flickor och kvinnor verktyg for 6kad motstandskraft att
hantera bakomliggande orsaker till psykosomatiska besvér och besvir
med vark.

Mal 5:5: Halsokunniga beslutsfattare fattar beslut utifran ett
jamstalldhetsperspektiv

Indikator:
e insatser for 0kad kunskap om folkhélsa och jamstilldhet hos
beslutsfattare.
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Jamstalldhetsintegrering inom civil
beredskap

Lagesbild for omradet

Krig och langvariga kriser har omfattande padverkan pa samhéllet.
Ateruppbyggnaden av Sveriges totalforsvar har paborjats under de senaste aren,
vilket inbegriper en ateruppbyggnad av den civila beredskapen.® Civil
beredskap handlar om att virna samhallets grundldggande skyddsvarden:

- maénniskors liv och hélsa

- samhdllets funktionalitet

- demokrati, rittssdkerhet och ménskliga fri- och rattigheter
- miljo och ekonomiska vérden

- nationell suverénitet.

Ett sétt att motverka diskriminering och virna civilbefolkningen under kris eller
krig &r att arbeta med och belysa fragor om jamstilldhet och méanskliga
rattigheter inom civil beredskap. Detta regleras bland annat i regeringsformen
och maélet for det civila forsvaret.'® Arbetet bidrar till att uppna samtliga av de
nationella jimstélldhetspolitiska mélen."!

Jamstélldhetsperspektivet bortprioriteras dock ofta med hiansyn till annat som
bedoms som mer akut.'? Avsaknaden av ett jamstélldhetsperspektiv drabbar
bade kvinnor och mén, flickor och pojkar men pa olika sétt. Darfor &r det
viktigt att bade kvinnor och mén far inflytande i beredskapsarbetet och att ett
jamstélldhetsperspektiv integreras for att sékerstilla att manniskor — bade
vuxna och barn — bemdéts pa ett jamstdllt och jamlikt sdtt. Det dr en avgorande
del for att under kris och krig uppratthalla folkréttsliga varden, sirskilt eftersom
de riskeras att brytas inom de konflikter vi ser i vr omvérld.

Jamstélldhetsintegrering i civil beredskap lyfts fram som ett sarskilt
fokusomrdde 1 regleringsbrevet till Lansstyrelserna 2023 om framtagande av
lansstrategier.'® Malet med det strategiska arbetet for jamstilldhetsintegrering i
civil beredskap ar inkluderande beredskap dér grundlédggande virden skyddas.

% Beskrivning av Totalférsvar och civil beredskap, Det svenska civila beredskapssystemet
(msb.se).

10 Det svenska civila beredskapssystemet (msb.se).

11 Se mer under rubriken “’Det nationella jimstilldhetspolitiska malet”.

12 Jimstilldhetsmyndigheten. Hur paverkas jimstilldheten av en storm, en pandemi och av
ett vapnat angrepp? Nyhet. Den 21 juni, 2023. Hur paverkas jamstélldheten av en storm, en
pandemi och av ett vdpnat angrepp? | Jamstédlldhetsmyndigheten
(jamstalldhetsmyndigheten.se) (Hamtad 2023-06-28).

13 Finansdepartementet. Regleringsbrev for budgetdret 2023 avseende linsstyrelserna.
Stockholm: Regeringskansliet, 2022. Regleringsbrev 2023 Myndighet ldnsstyrelserna
(esv.se) (Hamtad 2023-06-30).
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https://www.msb.se/sv/amnesomraden/krisberedskap--civilt-forsvar/det-svenska-civila-beredskapssystemet/
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https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/hur-paverkas-jamstalldheten-av-en-storm-en-pandemi-och-av-ett-vapnat-angrepp/
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?rbid=23494

Aspekter som ror jamstélldhet behover finnas pé plats for att klara de
belastningar som sambhéllet stills infor under kris eller krig. Det bidrar till
formégan att fatta vilgrundade beslut med hénsyn till olika konsekvenser for
kvinnor och mén, flickor och pojkar. Kris eller krig riskerar annars att utmana
och forstarka traditionella konsroller. Ett aktivt arbete med jamstélldhet och
minskliga rattigheter i planeringen av den civila beredskapen péaverkar sévil
vuxnas som barns generella hilsa och vélbefinnande, fore, under och efter kris
eller krig. Det skulle &ven mojliggora att vi star upp for demokratiska
virderingar dven under samhallsstorningar och vid krig nir ndgon utomstaende
aktivt forsoker paverka vart samhélle och vara medborgare. En del i arbetet for
att stiirka jimstilldhet och ménskliga rittigheter inom civil beredskap i Orebro
lan gors genom Lansstyrelsens roll som hogsta civila totalforsvarsmyndighet. 1
arbetet lyfts exempelvis perspektiven i de Regionala
planeringsforutsdttningarna och i arbetet med att inforliva jamstélldhet och
mainskliga rattigheter i Lansstyrelsens operativa krisledningsarbete.

Starkt formaga att identifiera hur flickor och pojkar, kvinnor och man
paverkas olika av kris eller krig

Manniskor som lever 1 utsatthet 1 vardagen kommer med stor sannolikhet att
drabbas hardare vid kris eller i krig. Vilka personer eller grupper som kommer
paverkas beror pa hdndelsens art och omstindigheter. Darfor ar det viktigt att
ha kunskap om jamstdlldhet och ménskliga réttigheter samt att kunna
identifiera hur olika grupper av kvinnor och mén, flickor och pojkar paverkas
pa olika sitt."® Kunskap om ldnets och den egna kommunens demografi'” samt
ménniskors olika forutsittningar bidrar till béttre konsekvensanalyser dir
hénsyn tas till olika madnniskors behov. Darigenom okar d&ven formagan att gora
medvetna val med insikt om vilka olika konsekvenser ett agerande fir {for olika
grupper av kvinnor och min, flickor och pojkar. Det m6jliggor dven att sétta in
kompensatoriska dtgérder 1 tid.

Ett sitt att bidra till arbetet ar att tillvarata den kunskap och de erfarenheter som
finns sévil regionalt som nationellt. Exempelvis genom Lénsstyrelsens
Funktionsstod — mdnskliga rdttigheter och jamstdlldhet, Rdtt att forsvara eller
material frdin Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap.'®

14 Krig kan bade forstirka och utmana traditionella kénsroller | Inu.se.

15 Regionala planeringsforutsittningar for Kronobergs lin 2023; Linsstyrelsens
Funktionsstod - mdnskliga rdttigheter och jamstdlldhet, rdtt att forsvara.

16 Metoder for arbetet finns att hitta i Strategins sista del ”Verktyg for genomférande”.

17 Vetenskap om en befolknings fordelning, storlek och sammansittning. Kan avse alder,
kon, yrke, inkomst, religion, etnicitet, intressen, utbildning, civilstand eller andra sociala
eller ekonomiska faktorer.

18 Linsstyrelsens Funktionsstod - mdénskliga réttigheter och jimstdilldhet; Krisberedskap &
civilt férsvar (msb.se).
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Bredare representation och delaktighet i arbetet med civil beredskap
Lagesanalyser, planering och beslutsfattande kan forbattras genom att bredda
representationen och inkludera kompetens kring jadmstdlldhet och ménskliga
réttigheter 1 arbetet med civil beredskap. Det dr dven virdefullt att dvervéga att
inkludera andra aktorer i samhéllet med sakkunskap utanfor den egna
organisationen, exempelvis civilsamhéllesorganisationer, néringsliv eller andra
myndigheter, och mdjliggora ett aktivt deltagande och delaktighet. En bredare
representation av kompetenser kring jimstélldhet och ménskliga rittigheter
samt delaktighet i arbetet med civil beredskap okar forutsattningar for
evidensbaserad informationsinhdmtning. Det dkar ocksd kunskaperna om lokal
demografi och de skillnader som finns i samhillet som pdverkas av en kris eller
ett krig.
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Regionala mal och indikatorer

Mal 7.1: Okad kunskap om jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering
hos de aktorer som arbetar med civil beredskap.

Indikatorer:

e kunskapshdjande insatser for handlédggare

e jamstélldhet finns med i befintliga beredskapsutbildningar

e aktorer implementerar ett jamstédlldhetsperspektiv i ordinarie
beredskapsarbete

o erfarenhetsutbyte mellan natverk inom jamstilldhet och civil beredskap

o jamstdlldhet lyfts regelbundet i chefsforum for beredskapsfragor.

Mal 7.2: En gemensam forstaelse for problembild och tydligt utpekade
omraden och aktiviteter for arbetet med jamstalldhet inom civil

beredskap.

Indikatorer:

e metoder fOr att identifierade ojamstélldhetsaspekter i arbetet med civil
beredskap anvinds kontinuerligt

o funktionsstodet Rétt att forsvara delges och bryts ner till atgdrder pa
regional niva

e anviandandet av kdnsuppdelad statistik i1 beredskapsplanering.

Mal 7.3: Bredare representation och delaktighet av kompetenser kring
jamstalldhet och manskliga rattigheter i arbetet med civil beredskap

Indikatorer:

e jamstilldhetsperspektiv finns med i ldgesanalyser, planering och
beslutsfattande gillande civil beredskap vid Gvningar och
samhéllsstorningar

e jamstélldhetsfunktion deltar i stabsarbete for civil beredskap

e jamstélldhet finns med i arbetet med revideringen av regional Gvning
och utbildningsplan

o jamstilldhet finns med i risk och sarbarhetsanalys.
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Regionala mal och indikatorer for
ovriga jamstalldhetspolitiska mal

Utover de prioriterade omrddena beskrivs dven regionala mal och
indikatorer for resterande jamstélldhetspolitiska mél for att kunna folja
lanets jamstéilldhetsarbete over lang tid. Varje mélomrade borjar med en
lagesbild och problembeskrivning, varefter regionala mal for lanet anges med
tillhoérande indikatorer for uppfoljning. Malen adresserar enskilda
jamstélldhetsproblem men dr ocksa beroende av varandra, och arbete med ett
delmal kan darfor framja arbetet med de ovriga. Indikatorerna &r valda utifran
hur malet bast kan métas, och ar dérfor av olika slag for de olika delmalen.

1. En jimn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och min ska ha
samma ritt och mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet i samhéllets alla sektorer.

2. Ekonomisk jimstéalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter
och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstindighet
livet ut.

3. Jamstilld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha
samma mdjligheter och villkor nér det giller utbildning, studieval och
personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och mén ska ha samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge
och fi omsorg pa lika villkor.




Delmal 1: En jamn fordelning av makt och
inflytande

Lagesbild for omradet

Det dr i grunden en fraga om réttvisa, demokrati och ménskliga rittigheter att
kvinnor och méin har samma tillgang till makt och inflytande. Detta géller savil
kvantitativt, exempelvis géllande en jimn representation av kvinnor och mén pa
ledande positioner, som kvalitativt. Exempelvis att alla oavsett kon eller andra
sociala faktorer upplever att de har lika mojlighet att uttrycka sig och ta del av
det offentliga rummet. Orebro 1in har kommit en bit pa vigen men har
fortfarande mycket arbete att gora, séarskilt vad giller representation av kvinnor
pa ledande positioner i offentlig sektor och néringsliv.

Konsfordelning i politiska forsamlingar

Konsfordelningen bland véra folkvalda politiker &r en central del i arbetet for
en jamn fordelning av makt och inflytande. Hér framtréder en blandad bild.

Gillande kommunfullmiktige har 7 av ldnets 12 kommuner en jamn
konsfordelning ar 2023, vilket dr en minskning frén ar 2020 nér andelen 9 av 12
kommunfullméktige hade en jimn kdnsférdelning. Av de 12 ordférandena i
kommunfullméktige &r 4 av 12 kvinnor, vilket ocksa dr en minskning sedan ar
2020 nér fordelningen var 50 procent kvinnor och 50 procent mén.

I kommunstyrelserna har endast 6 av 12 kommuner en jimn konsfordelning,
andelen dr densamma som ar 2020. Av de 12 ordférandena i
kommunstyrelserna &r 5 av 12 kvinnor, vilket dr en minskning fran ar 2020 da 7
av 12 ordforanden var kvinnor. Det dr endast 1 Lekebergs kommun som andelen
kvinnor &r storre 4n mén 1 bade kommunfullméktige och kommunstyrelse. |
Askersunds kommun dr andelen kvinnor storre &n mén i kommunstyrelsen.

I bade regionfullmiktige och regionstyrelse i Orebro lin 4r det ar 2023 en jimn
konsfordelning.

Ojamstallt bland chefer i offentlig sektor och naringsliv

Ar 2018 var andelen kvinnor bland chefer i linet cirka 36 procent, medan
andelen mén var ca 63 procent.' Det dr dock virt att notera fordelningen
mellan offentlig sektor och néringsliv: av de kvinnliga cheferna arbetade 50
procent i offentlig sektor och 50 procent i néringslivet, medan endast 16
procent av de manliga cheferna arbetade i offentlig sektor och 84 procent i
néringslivet. Siffrorna ser generellt béttre ut 1 offentlig sektor, dér andelen
kvinnor ofta viager 6ver (undantaget de offentligt dgda foretagen, dar det ocksa
finns en klar majoritet mén bland cheferna).

19

Statistiska Centralbyran (SCB). Yrkesregistret; Chefer 1664 ar efter sektortillhdrighet och
huvudgrupp 2018.
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Regionala mal och indikatorer

Mal 1.1: Konsfordelningar i lanets politiska forsamlingar
(kommunfullmaktige, kommunstyrelser, regionfullmaktige samt
reqgionstyrelsen) ska vara jamstallda.

Indikatorer:

e konsfordelning i kommunfullméktige, kommunstyrelser,
regionfullméktige samt regionstyrelsen.

Mal 1.2: Konsfordelningen bland chefer i saval privat som offentlig
sektor ska vara jamstalld.

Indikatorer:

e konsfordelning bland chefer i offentlig sektor
e konsfordelning bland chefer i privat sektor.

Mal 1.3: Lanets aktorer ska arbeta med att jamstalldhetsintegrera alla
beslutsprocesser sa att kvinnor och mans, flickor och pojkars behov
beaktas i lika grad.

Indikatorer:

e aktorer som har genomfort insatser for att jamstélldhetsintegrera sina
beslutsprocesser
e aktorer som har med jamstélldhet 1 beslutsunderlag och processer.
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Delmal 2: Ekonomisk jamstalldhet

Lagesbild for omradet

En central jamstélldhetsfrdga ar att mén och kvinnor har samma villkor och
mojligheter till ekonomisk sjilvstindighet och trygghet. I Orebro lin ser vi
dock att sé inte &r fallet: man har hdgre inkomster, hogre sysselséttning och ar
overrepresenterade bland egenforetagare samt att utrikes fodda kvinnor ar en
sarskilt utsatt grupp.

Ojamstallt mellan kvinnors och mans inkomster
Kvinnors och méns inkomster i Orebro 14n dr ojamstillda. Detta har flera

orsaker, bland annat att kvinnor har lagre arbetskraftsdeltagande, oftare arbetar
i ldgbetalda yrken, oftare arbetar deltid samt tar ut mer forildraledighet. Ar
2022 var kvinnors summerade sammanréknade inkomst (15-74 ar), det vill
sdga inkomst av bade tjanst och naringsverksamhet, cirka 80 procent som andel
av mins (ojamstélldheten dr hogre néir ocksa inkomster fran naringsverksamhet
ridknas in).2° Mén har dven hogre kapitalinkomster &n kvinnor, vilket ytterligare
okar ojamstdlldheten. Vi vet ocksé fran nationella undersdkningar att kvinnor
med en eller flera funktionsnedséttningar har ligre inkomster, d&ven jamfort med
mén med en eller flera funktionsnedséttningar.?!

Sysselsattning och deltagande pa arbetsmarknaden
Kvinnor har ligre sysselsittningsgrad &n mén. Ar 2022 var andelen kvinnor

som arbetade 35 timmar eller mer 77 procent, medan samma siffra for mén var
86 procent. Andelen kvinnor som arbetade 20—34 timmar var 18 procent,
medan samma siffra for mén var 10 procent. Ar 2021 var andelen
deltidsarbetslosa?2bland inskrivna hos arbetsformedlingen 62 procent kvinnor
och 38 procent mén i manaden. Vi vet ocksa att utrikes fodda har vésentligt
lagre forvérvsfrekvens, beroende pé hur lange man har varit i Sverige, och att
skillnaderna mellan man och kvinnor ofta ar storre i denna grupp.

20 Statistiska Centralbyran (SCB). Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS); Summerad
sammanréiknad forvarvsinkomst (inkomst av tjanst och niringsverksamhet) efter kommun och kon,
15-74 ar.

21 Jimstilldhetsmyndigheten (2019). Ekonomisk jiamstilldhet for kvinnor med funktionsnedscittning
(2019:5).

22 Statistiska Centralbyrin (SCB). Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsikrings- och arbets-
marknadsstudier (LISA); Antal deltidsarbetslosa (personer inskrivna hos Arbetsférmedlingen som
deltidsarbetslosa eller tillfalligt timanstéllda) efter kommun och kon i aldrarna 15-74 ar.

23 Statistiska Centralbyran (SCB). Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS);
Forvarvsarbetande 20—64 ar efter inrikes och utrikes fodda 2018.
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Kvinnors foretagande

Kvinnor #r tydligt underrepresenterade bland linets foretagare. Ar 2022 fanns
det 11 540 foretagare i lanet, varav endast 33 procent var kvinnor. Under ar
2021 startades 1 831 foretag 1 lanet, varav endast 31 procent (572) startades av
kvinnor och 69 procent av mén (1 259).24

Motverka diskriminering i arbetslivet och pa arbetsmarknaden

Fler kvinnor d4n mén kénner sig diskriminerade i arbetslivet pa grund av kon.?®
Ytterligare faktorer, sdsom fodelseland, alder och utbildning, samverkar med
kon och paverkar mojligheten till arbete och jamstilld ekonomi samt egenmakt.
Utrikes fodda kvinnor lyfts fram som en prioriterad grupp i arbetet for att
kvinnor och mén ska ha lika mojligheter till ekonomisk sjélvstandighet.

Utrikes fodda kvinnor forvéarvsarbetar i ldgre grad jamfort med manga andra
grupper. Skillnaden mellan utrikes fodda kvinnors och utrikes fodda méns
sysselséttningsgrad har dértill 6kat. Bland kvinnorna som arbetar ar det
dessutom vanligare med tidsbegransade anstillningar och lagkvalificerade
jobb.2¢

Sprakkunskaper och utbildningsnivé utgdr nagra av de hinder som forsvarar
etableringen. Ytterligare en svarighet &r att na gruppen utrikes fodda kvinnor.
Samtidigt vittnar kvinnorna sjdlva om att de upplever sig diskriminerade i sin
vardag, i kontakten med myndigheter och med andra samhallsaktorer.2” Men
gruppen utrikes fodda kvinnor ar 1dngt ifran homogen. Orsakerna for utrikes
fodda kvinnors bristande etablering pa arbetsmarknaden behover darfor forstas
i relation till andra struktur sdsom rasism och otrygghet.

Jamstélldhetsstrategin syftar till att integreras med redan befintligt arbete 1
lanet, sdsom den myndighetsgemensamma planen for att 6ka utrikes fodda
kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden,?® arbetet med att det ska ta kortare tid for
nyanlidnda i lénet att nd egenforsorjning samt Lansstyrelsens befintliga arbete
med att stotta ldnets kommuner inom integration.

24 Statisitska centralbyran (SCB) Jamstélldhet i 1in och kommuner (scb.se) antal nystartade
foretag, 2021

25 Jimstilldhetsmyndigheten. Fler kvinnor &n mén kénner sig diskriminerade i arbetslivet
pé grund av sitt kon | Jimstélldhetsmyndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se) (Himtad
2023-08-24).

26 Statens offentliga utredningar. Forbittrad arbetsmarknadsetablering for utrikes fodda
kvinnor. Online foreldsning 2023-06-15.

27 Mellan tillit och misstro — utrikes fédda kvinnor om sina behov och hinder i relation till
arbetsmarknadsetablering samt den myndighetsgemensamma planen for att 6ka utrikes
fodda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden. Jimstélldhetsmyndigheten 2023:5.

28 Myndighetsgemensam plan for att 6ka utrikes fodda kvinnors intrdde pé
arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Jamstdlldhetsmyndigheten,
Lansstyrelsen Visternorrland, Migrationsverket, Socialstyrelsen. 2023-03-31.

27


https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/jamstalldhet-i-lan-och-kommuner/?area=forvarvsarbete&id=18
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/nyheter/fler-kvinnor-an-man-kanner-sig-diskriminerade-i-arbetslivet-pa-grund-av-sitt-kon/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/2wbf34dw/rapport-utrikes-fodda-kvinnor-23-5.pdf
https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/styrning-och-resultat/aterrapportering/myndighetsgemensam-plan-for-att-oka-utrikes-fodda-kvinnors-intrade-pa-arbetsmarknaden

Regionala mal och indikatorer for ekonomisk
jamstalldhet

Mal 2.1: Skillnader mellan kvinnors och mans inkomster ska minska.
Indikatorer:

e kvinnors sammanridknade forviarvsinkomst som andel av méns.

Mal 2.2: Skillnaden mellan kvinnors och mans sysselsattningsgrad ska
minska.

Indikatorer:

e kvinnor och méns sysselséttningsgrad.

Mal 2.3: Andelen av nya foretag som startas av kvinnor ska 6ka.
Indikatorer:

e andelen nystartade féretag som har startats av kvinnor.

Mal 2.4 Utrikes fodda kvinnors upplevelse av diskriminering i méte med

myndigheter, arbetsgivare och andra samhallsaktorer ska minska.

Indikatorer:
e kunskapshdjande insatser till aktorer 1 ldnet med fokus pd inkluderande

och jamstillt bemdtande utifran ett intersektionellt perspektiv.

Mal 2.5: Tiden for utrikes fodda kvinnors intridde pa arbetsmarknaden

ska minska.
Indikatorer:
o tidiga arbetsforberedande och individanpassade insatser som underldttar

utrikes fodda kvinnors intrdde pa arbetsmarknaden.

Mal 2.6: Okad samverkan mellan lanets aktdrer gallande utrikes fodda

kvinnors forutsattningar och behov

Indikatorer:

e insatser for fordndrade metoder och arbetssétt som underlittar
samverkan och kunskapsoverforing mellan myndigheter, kommun och
arbetsgivare

e implementering av Myndighetsgemensamplan for utrikes fodda

kvinnors etablering pd arbetsmarknaden pa regional niva.
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Delmal 3: Jamstalld utbildning

Lagesbild for omradet

All utbildning i Orebro lin ska vara jimstilld, fran forskola till hogre
utbildning, inom vuxenutbildningen, yrkeshdgskolan samt pa arenor utanfor det
formella utbildningssystemet, som folkhdgskolor och inom studieférbund. Sa
ser det dock inte ut i dag.

Pojkars skolresultat dr sémre én flickors, trots att flickor uppger att de trivs
samre 1 skolan och &r mer stressade over sitt skolarbete.?°I aldern 25—44 ar har
min lagre utbildningsniva: 50 procent av kvinnorna har eftergymnasial
utbildning som hogsta avslutade utbildning medan samma siffra for mén ar 34
procent.®® Yrkesvalen dr ocksa starkt konsstereotypa, vilket bidrar till att
cementera den konssegregerade arbetsmarknaden och i forlangningen till
ekonomisk ojamstélldhet.

Konsstereotypa yrkesval

Kvinnor och mén, flickor och pojkar gor 1 hog grad konsstereotypa yrkesval,
savdl till gymnasiet som till hdgre utbildning. Detta far konsekvenser for
savil arbetsmarknaden som for normer om vad kvinnor och mén forvéntas
vara och bli. I gymnasievalet 2020 i Orebro 1in dominerade kvinnor till
exempel bland sokande till programmen for vard och omsorg, barn och
fritid samt estetiska, medan mén dominerade bland sdkande till programmen
el och energi, bygg och anldggning samt teknik.3! De konsbundna
studievalen héller i sig vid Orebro universitet. Miin ir fortsatt i minoritet pa
exempelvis lararprogrammen och vardutbildningarna och kvinnor ar i
minoritet pd ingenjors- matematik- och systemvetenskapsprogrammen.
Endast 16 av 81 utbildningsprogram vid Orebro universitet kan anses
jamstéllda, det vill sdga har en konsfordelning inom spannet 40—60 procent.

Aven de kvalificerade yrkesutbildningarna och yrkeshdgskoleutbildningarna
1 lanet dr starkt konssegregerade. Kvinnor dominerar i yrkesutbildningar
inom ekonomi, administration och forsiljning (78 % av studerande, 80 % av
examinerade), hotell, restaurang och turism (80 % av studerande, 79 % av
examinerade), hélso- och sjukvérd samt socialt arbete (96 % av studerande,
100 % av examinerade). Mdn dominerar & andra sidan 1 utbildningar inom
Data/it (82 % av studerande, 90 % av examinerade), samhéllsbyggnad och
byggteknik (65 % av bdde studerande och examinerade), teknik och
tillverkning (83 % av studerande, 92 % av examinerade) samt
transporttjanster (56 % av studerande, 73 % av examinerade).3?

29 Region Orebro lan (2023). Liv och hilsa ung 2023.

30 Statistiska Centralbyran (SCB). Utbildningsregistret; Utbildningsniva for befolkningen 25—44 &r
2019.

31 Statistik inbegird frin Gymnasieantagningen i Orebro lin.

32 Statistiska Centralbyran (SCB). Examinerade 2018 och studerande 2019 pa kvalificerad
yrkesutbildning och yrkeshdgskoleutbildning (Orebro lin).
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Pojkars skolresultat

Lanets kommuner har ett formaliserat samverkansarbete i skolfragor, som
samordnas av Region Orebro l4n, med syfte att forbittra skolresultaten i léinet,
som dr ldgre dn riksgenomsnittet. Det samverkansdokument for perioden 2016—
2022 som upprattats mellan kommunerna lyfter bland annat att pojkar halkar
efter géllande gymnasiebehdrighet och uppfyllande av kunskapskrav. Det lyfts
ocksa att flickor och pojkar behdver fa likvardiga forutsittningar for att nd goda
skolresultat, att det finns tillgang till konsuppdelad statistik och att
skolhuvudménnen har kunskap om hur denna statistik kan analyseras.
Dokumentet pekar ocksa pa utmaningen att ge nyanlidnda likvérdiga
forutsittningar att né skolans mal.

Utbildningsanordnares arbete med jamstalldhet

Skolan har pé alla nivaer ett stort ansvar att beakta och arbeta systematiskt med
jamstélldhetsfragor. Vi vet att ojimstédllda normer och strukturer grundléggs
tidigt, och utbildningsanordnare pa alla nivaer behdver darfor ha ett aktivt
arbete med att frimja jamstalldhet, savél gillande genomforande och
organisering av utbildningen som dess innehall.

Regionala mal och indikatorer for delmal 3 jamstalld
utbildning

Mal 3.1: De konsuppdelade, konstraditionella utbildningsvalen ska
minska pa alla nivaer.

Indikatorer:

e statistik over utbildningsval.

Mal 3.2: Skillnaderna mellan flickors och pojkars, kvinnors och mans
skolresultat ska minska.

Indikatorer:

e andel flickor och pojkar med behdrighet till gymnasieskolan efter arskurs 9

e avgangna elever frdn gymnasieskolan efter program eller anknytning till
program

e studerande och examinerade fran hogskolan.

Mal 3.3: Utbildningsanordnare ska driva pa och utveckla arbetet med
jamstalldhetsfraqgor.

Indikatorer:

e jamstilldhetsinsatser pa eller riktade mot grundskolor, gymnasieskolor,
Orebro universitet och vuxenutbildningen.
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Delmal 4: Jamn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet

Lagesbild for omradet

Det dr av storsta vikt for jimstélldheten att mén och kvinnor delar lika pa
ansvaret for det obetalda arbetet i hemmet, for omvardnad och omsorg om barn
samt fOr att varda relationer med nérstdende. I dag tar kvinnor ett storre ansvar
for detta, vilket far konsekvenser pa andra omraden. Det giller till exempel den
ekonomiska jamstélldheten, hélsan och forestéillningar och normer om kon.

Foraldrarollen och ett ojamstallt uttag av féraldrapenning respektive
omvardnadsbidrag

Uttaget av forildrapenning ér ojamstillt i Orebro lin. Pappors uttag av
fordldrapenning har gradvis 6kat sedan fordldraforsakringen infordes i Sverige
1974. Mycket pekar pa att det dr fordldraforsdkringens utformning som &r
avgorande for pa vilket sitt och i vilken omfattning kvinnor och mén tar ut
forildrapenning. Okningen har varit sirskilt markant i anslutning till att dagar i
fordldraforsakringen har reserverats for respektive fordlder. Under 2021 tog
mén tog ut 29 procent och kvinnor 71 procent av fordldrapenningdagarna i
Orebro lin. Min med akademisk utbildning och som arbetar i
kvinnodominerade yrken tar ut fler fordldrapenningdagar 4n méan som saknar
akademisk utbildning och som arbetar i mansdominerade yrken.3® Kvinnor tar
ocksa ut cirka 80 procent av omvardnadsbidragen i lanet.* Ojamstélldheten pa
detta omréde hénger ihop med vilka forvantningar och normer som finns kring
kon och forédldraskap. Har kan det forédldraskapsstod som erbjuds i lédnet spela
en stor roll.

Kvinnor arbetar oftare deltid

Kvinnor arbetar i storre utstrackning deltid, och oftare med orsaken vard av
barn”. En nationell LO-rapport fran 20203 visar att deltidsarbete dr betydligt
vanligare, sdrskilt for kvinnor i arbetaryrken; 46 procent arbetar deltid medan
motsvarande andel for kvinnor i tjanstepersonsyrken &r 24 procent. Bland mén
med arbetaryrken har 15 procent deltid, jamfort med 10 procent av ménnen i
tjidinstemannayrken. Den storsta orsaken till detta for bade mén och kvinnor &r
att heltid inte har hittats eller gatt att fi, men utdver detta skiljer sig orsakerna
till deltidsarbete en del at beroende pa kon och yrke. Vérd av barn dr en vanlig
orsak, sdrskilt bland kvinnor i tjinstemannayrken. Det &r viktigt att arbeta for
ett jamstallt fordldraskap for att komma till ratta med ojamstilldheten géillande
deltidsarbete. Detta for att frimja mdjlighet till heltid samt att arbeta for att
arbetsforhallandena sérskilt i kvinnodominerade yrken &r langsiktigt héallbara.

33 Forsikringskassan (2016). Fordldrapenning och yrke. Korta analyser.

34 Forsikringskassan (hdmtat 2021-05-03). Forsikringskassans statistikdatabas: Antal personer som
fatt omvardnadsbidrag (arsstatistik fran och med 2019 6ver antal mottagare och utbetalt belopp efter
kon, delforman, 1dn och alder).

35 L0 (2020). Sveriges jamstdlldhetsbarometer 2020.
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Regionala mal och indikatorer for jamn férdelning
av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Mal 4.1: Mans uttaq av foraldraledighet (inkl. vab), narstdendepenning
och omvardnadsbidrag ska oka.

Indikatorer:

e uttag av fordldraledighet (inkl. vab)
e uttag av nérstdendepenning
e uttag av omvardnadsbidrag.

Mal 4.2: Arbetsqgivare ska framja en arbetsplatskultur som underlattar
uttag av foraldraledighet, vare sig foraldrarna ar kvinnor eller man.

Indikatorer:

e insatser fOr att frimja och underlitta uttag av fordldraledighet.

Mél 4.3: Det foraldraskapsstéd som kommuner i Orebro I1&n och Region
Orebro lan erbjuder ska framja ett jamstallt foraldraskap.

Indikatorer:

e insatser fOr ett jimstdllt fordldraskap, sérskilt inom ramen for lénets
samverkan kring fordldraskapsstod
e arbetet med fordldraskapsstod utgar frén en genusfordndrande ansats.

Mal 4.4: Andelen kvinnor som arbetar deltid ska minska.
Indikatorer:

e andel bland min respektive kvinnor som arbetar deltid.
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3. Overgripande inriktningar och
arbetssatt

Léanets aktorer har kommit 6verens om att prioritera fyra
inriktningar och arbetssitt som ska prégla det
jamstilldhetspolitiska arbetet i Orebro lin under
strategiperioden 2024-2027. Detta for att forverkliga de
regionala jamstélldhetspolitiska malséttningarna 1 foregdende
avsnitt.

A. regional samverkan
B. jamstalldhetsintegrering
C. utbildning och kompetenshojande insatser

D. intersektionalitet och ett normkritiskt forhallningssitt.




A. Regional samverkan

Arbetet for ett jamstillt Orebro #r ett ansvar och en mojlighet for linets alla
aktorer. For 6kad jamstédlldhet behover aktorer 1 lédnet arbeta med frigan internt
och externt och utefter sina egna forutséittningar samt genom samverkan med
varandra. Det kravs en regional samverkan mellan aktorer for att strategins mal
ska kunna nds och lénets aktorer ska fa forutsittningar att arbeta systematiskt.
Lansstyrelsen har regeringens uppdrag att samordna lénets arbete med
jamstilldhet och stotta i jimstilldhetsarbete, i vilket denna strategi dr en del.
Lansstyrelsen erbjuder ldnets aktorer en mojlighet att ansluta sig till strategin
och i1 och med detta beskriva sin viljeinriktning med jamstalldhetsarbetet, detta
for att skapa samhandling och fa kraft. L4s mer om anslutning till strategin pa
under avsnittet Anvéndning av strategin.

Fler aktorer i ldnet behover arbeta med jamstélldhet och
jamstélldhetsintegrering pé olika sétt for att fa effekt och na en dkad
maluppfyllelse i ldnet. Lansstyrelsens roll &r att fora upp fragan pa
dagordningen i beslutsfattande forum, att identifiera jimstalldhetsutmaningar
och erbjuda forum for erfarenhetsutbyte och metodutveckling. En del i detta ar
att Lansstyrelsen erbjuder aktorer att ansluta sig till strategin och diarigenom
skapa en Overblick av hur aktorer i lanet arbetar. Detta for att uppfylla
strategins mal och skapa samhandlingsomriden utifran, i forsta hand, de
utvalda prioriterade omradena.

Utvirderingen av foregdende jamstilldhetsstrategi visar att statliga och
regionala aktorer har béttre forutsittningar an kommunerna, sérskilt de mindre,
for att arbeta med jamstilldhetsintegrering. Dérfor bor ett séarskilt fokus laggas
pé stdd och insatser riktade mot den kommunala nivan under strategiperioden.
Samverkan med civilsamhillet, till exempel idrottsrorelsen och folkbildningen,
ar hér av stor vikt.

e Linets aktorer ska fortsétta och utveckla den regionala samverkan kring
jamstélldhetsfragor.

o Ett sdrskilt fokus ska ldggas pa att stotta lanets kommuner, sérskilt de
mindre, 1 sitt jamstédlldhetsarbete.

e Linsstyrelsen erbjuder rdd och stdd genom en anslutningsmodell.

o

ETT

. . /
JAMSTALLT 4]
OREBRO

LAN ¥
¥

34



B. Jamstalldhetsintegrering

Regeringens huvudsakliga strategi for att forverkliga jadmstélldhetspolitiken ar
jamstélldhetsintegrering. Detta innebar att ett jamstilldhetsperspektiv ska
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de
aktorer som normalt sett deltar i beslutsfattandet. Sarskilt innebér detta att
arbeta med jdmstdlldhet ur ett verksamhetsperspektiv (det vill sdga integrerat i
varje sakomrade) och inte bara ur ett arbetsgivarperspektiv (diskriminering,
l6ner, rekrytering med mera.). Ett verktyg for att gora detta &r genom att
systematisera jamstdlldhetsintegreringen i olika former av planer och strategier
for jamstélldhetsintegrering i den egna organisationen, inklusive plan for
uppfoljning av arbetet. Detta kan ske genom att upprétta sérskilda dokument
eller genom att integrera jamstalldhetsfragor i befintliga strategier, planer och
processer; det avgorande dr att arbetet dr systematiskt integrerat i
verksamhetens planering, genomforande och uppfoljning samt vl forankrat i
styrning och ledning. I detta arbete dr det av vikt att s& mycket som mdjligt
anvinda och utga ifran konsuppdelad statistik. Stod i detta arbete kan erbjudas
av sdval Léansstyrelsen enskilt som de olika regionala forumen for samverkan
kring jamstélldhetsfragor.

Lanets aktorer ska striva efter att utveckla interna strukturer for
jamstélldhetsintegrering, inklusive planer for uppfoljning av arbetet som en del
i ordinarie arbete och verksamhetsplanering.

C. Utbildning och kompetenshojande insatser

Det krdvs kunskap och kompetens om hur jamstélldhetsarbete kan bedrivas for
att ett effektivt jamstéilldhetsarbete ska kunna implementeras i lanet. Darfor ska
kompetensutveckling och utbildningsinsatser genomforas under
strategiperioden, sérskilt for chefer, ledningsfunktioner och andra beslutsfattare
och med ett sdrskilt fokus pa ledning och styrning. I utvirderingen av ldnets
tidigare jamstélldhetsstrategi framkommer ett behov av att d&ven inkludera
politiken i det kompetenshojande arbetet. Det &r viktigt att dessa insatser ar
kunskapsbaserade och har en stark forskningsanknytning, och att kontakterna
med akademin, inte minst Orebro universitet, bibehalls och utvecklas.

Under strategiperioden erbjuder Lansstyrelsen utbildningen: Processutbildning
for chefer och ledare: jamstdilldhetsintegrering och ett socialt hallbart
arbetssdtt. Syftet med utbildningen &r att ge chefer och ledare i Orebro lin dkad
kunskap och praktiska verktyg for att integrera ett jaimstélldhetsperspektiv 1 sitt
ordinarie arbete och koppla kunskapen till kvalitet och utveckling av den egna
verksamheten. Syftet dr ocksa att starta langsiktiga processer som bygger pa
vilgrundad kunskap om jamstédlldhet som en del i ett socialt hillbart arbetssétt
som bidrar till en battre folkhilsa, ett aktivt valdsforebyggande arbete och ett
mer jamstillt Orebro lin.

Utbildningen erbjuds tvéa ganger per ar och ar dppen for chefer och ledare inom

alla sektorer i Orebro lin. Det finns dven mdjlighet for organisationer att boka
egna utbildningstillfallen.
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D. Ett intersektionellt och normkritiskt
forhallningssatt

Intersektionalitet

Regeringens huvudsakliga strategi for att skapa ett jamstéllt samhélle ar
jamstélldhetsintegrering, vilken alltid handlar om kon — men inte bara om kon.
Jamstélldhetsintegrering behover ske med en medvetenhet om olika
maktordningar och anledningar till ojdmstélldhet. Detta brukar kallas ett
intersektionellt synsdtt. Nagra exempel ar att insatser for att bryta den
konsuppdelade arbetsmarknaden maste ta hiansyn till bade kon och klass, att
insatser for att frimja kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden méste ta hansyn
till kon och etnicitet samt att insatser for att framja ett jamlikt bemdtande inom
vard och omsorg inte far utgé fran att alla lever i heterosexuella relationer, det
vill sdga inte ta for givet hur sambandet mellan kon och sexuell laggning ser ut.
Att arbeta intersektionellt innebér att kritiskt och dterkommande reflektera
kring hur kon samverkar med andra ojamlikhetsgrunder.

Ett normkritiskt forhallningssatt

Ett normkritiskt forhallningssétt innebér att ha en kritisk blick pa olika
maktstrukturer och begrinsande normer. Det kan ofta handla om att ifragasétta
vad som anses “normalt” eller “naturligt”, i stéllet for att forsoka fa enskilda
individer att foréndra sig eller sitt beteende. Det ar viktigt i allt
jamstélldhetsarbete att arbeta med normkritik, sdrskilt pa organisations- och
samhaéllsniva. Konkret kan det till exempel handla om att granska vilka normer
som uttrycks i organisationens interna och externa kommunikation eller hur
vedertagna traditioner kring olika former av firanden och hogtider kan verka
exkluderande.

Lanets aktorer ska strava efter att ett intersektionellt och normkritiskt
forhallningssétt ska prégla alla verksamheter.
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Bilaga 1.

Anslutningsmodell

Linsstyrelsen erbjuder ldnets aktorer en mdjlighet att ansluta sig till strategin
Ett jamstdillt Orebro Ilin utifran en anslutningsmodell for att skapa samhandling
och fa kraft. En anslutningsmodell &r ett sétt att forankra strategin i ldnet och
utoka strategins anvindningsomraden. Anslutningsmodellen erbjuder ett
gemensamt sétt att arbeta processinriktat med jadmstélldhet 6ver lang tid och
anvanda strategin som utgangspunkt. Forhoppningen ar att strategin ska vara en
mojlighet for aktdrer att skapa samarbete och samverkan for
jamstilldhetsarbete i Orebro 1in genom att ringa in och fokusera pa nagra
utvalda regionala jamstélldhetsutmaningar och arbetssitt.

En anslutning till strategin innebér att aktorer antar en viljeinriktning att aktivt
arbeta for strategins méaluppfyllnad. Vid en anslutning atar sig organisationen
att arbeta med ett eller flera av de jamstélldhetsutmaningar som finns i lénet
som en del av sin ordinarie verksamhet. Det kan 1 praktiken innebéra att
vidareutveckla redan befintligt arbete, men ocksé att utveckla nagot helt nytt.

De aktorer som viéljer att ansluta sig till strategin far tillgang till:

- operativt och strategiskt stod fran Léansstyrelsen utefter behov (stodet
kan vara bdde generellt och riktat)

- mojlighet till kunskapspéfyllnad genom exempelvis utbildning
- tillgdng till samverkansytor sdsom nétverk

- stdd i form av processledning.

Forutsittningar for att ansluta sig till strategin:

- Aktoren fattar ett ledningsbeslut om att ansluta sig till Ett jaimstallt
Orebro lin.

- Aktoren samtalar, med stod fran Lansstyrelsen, om aktorens nuldge
och behov utifran de omréaden i strategin som aktoren vill arbeta
med.

- Aktoren belyser, med stod fran Léansstyrelsen, vilka dokument och
verksamhetsspecifika mél som bidrar till strategins maluppfyllnad.
Alternativt upprattar aktoren nya mal utefter behov med stod av
Lansstyrelsen.

- Aktoren utser en ansvarig kontaktperson for arbetet.

- Aktoren informerar Lansstyrelsen regelbundet om aktdrens arbete,
utifran stod och riktlinjer fran Lansstyrelsen.

37



Lansstyrelsen
Orebro lan

Lansstyrelsen i Orebro lan
Stortorget 22, 701 86 Orebro
010-224 80 00
orebro@lansstyrelsen.se
www.lansstyrelsen.se/orebro



mailto:orebro@lansstyrelsen.se
https://www.lansstyrelsen.se/orebro

	Ett jämställt Örebro län  
	Tillsammans för ett hållbart och levande län 
	Förord  
	Innehåll 
	1. Om strategin  
	De sex jämställdhetspolitiska delmålen är:  
	Framtagandet av strategin  
	Syfte 
	Målgrupper 

	Strategins användning 
	Uppföljning 
	Kopplingar till andra dokument och processer  
	Regional utvecklingsstrategi (RUS)  
	CEMR-deklarationen 
	Agenda 2030  
	Barnrättsperspektivet 
	Övriga länsstrategier  

	Begreppsförklaringar 
	Jämställdhetsintegrering 
	Jämställdhet och jämn könsfördelning  
	Genusförändrande ansats 


	2. Prioriterade områden 2024–2027 
	Mäns våld mot kvinnor ska upphöra  
	Förebyggande av våld  
	Upptäckt av våld 
	Effektivare brottsbekämpning  
	Förbättrad kunskap och metodutveckling  
	Regionala mål och indikatorer för att mäns våld mot kvinnor ska upphöra 

	Jämställd hälsa – främjande och förebyggande arbete  
	Lägesbild för området 
	Ojämställdhet i hälsa 
	Främjande och förebyggande arbete  
	Regionala mål och indikatorer för jämställd hälsa  

	Jämställdhetsintegrering inom civil beredskap  
	Lägesbild för området 
	Regionala mål och indikatorer 


	Regionala mål och indikatorer för övriga jämställdhetspolitiska mål 
	Delmål 1: En jämn fördelning av makt och inflytande  
	Lägesbild för området  
	Regionala mål och indikatorer  

	Delmål 2: Ekonomisk jämställdhet  
	Lägesbild för området  
	Kvinnors företagande 
	Regionala mål och indikatorer för ekonomisk jämställdhet  

	Delmål 3: Jämställd utbildning 
	Lägesbild för området 
	Regionala mål och indikatorer för delmål 3 jämställd utbildning  

	Delmål 4: Jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet  
	Lägesbild för området  
	Regionala mål och indikatorer för jämn fördelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet  


	3. Övergripande inriktningar och arbetssätt  
	A. Regional samverkan 
	B. Jämställdhetsintegrering 
	C. Utbildning och kompetenshöjande insatser 
	D. Ett intersektionellt och normkritiskt förhållningssätt  
	Intersektionalitet  
	Ett normkritiskt förhållningssätt  


	Bilaga 1.   Anslutningsmodell  


