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Missiv för remiss av Strategi Ett tryggt Örebro fritt från våld 
- 
Strategi mot våld i nära relationer, hedersrelaterat våld och 
förtryck samt sexuell exploatering 2025 - 2033 

 

Missiv – Remiss av strategin Ett tryggt Örebro fritt från våld 
Kommunstyrelsens trygghetsutskott önskar synpunkter på förslag till ny strategi 
för Örebro kommuns arbete mot våld i nära relationer, hedersrelaterat våld och 
förtryck samt sexuell exploatering. Strategin syftar till att ersätta den tidigare 
handlingsplanen som antogs 2017, och är ett styrdokument för samtliga nämnder 
och förvaltningar i Örebro kommun.  

Strategin uttrycker kommunens övergripande målsättning och prioriterade 
fokusområden för det fortsatta, långsiktiga arbetet med att förebygga och 
motverka våld i nära relation, hedersrelaterat våld och förtryck samt sexuell 
exploatering.  

Syfte med strategin 
Syftet med strategin är att ge en övergripande styrning, enhetlig syn och 
konkretisering av kommunens arbete mot våld i nära relationer, hedersrelaterat 
våld och förtryck samt sexuell exploatering. Strategin innehåller prioriterade 
fokusområden och beskriver arbetssätt som behövs för att nå målen. Arbetet mot 
de tre våldstyperna bidrar till och skapar förutsättningar för att Örebro kommun 
ska vara en trygg och säker kommun för alla. Örebro kommun verkar för att alla, 
oavsett kön eller könsidentitet, genom hela livet ska ha samma rätt och möjlighet 
till kroppslig och psykisk integritet. I enlighet med det sjätte nationella 
jämställdhetspolitiska målet ska mäns våld mot kvinnor inklusive våld i nära 
relationer, hedersrelaterat våld och förtryck samt sexuell exploatering upphöra.  
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Den övergripande målsättningen bidrar även till att Örebro kommun verkar för 
uppfyllandet av Agenda 2030, genom en direkt koppling till måluppfyllelse av mål 
5 om jämställdhet samt mål 5.2 om att utrota våld mot och utnyttjande av kvinnor 
och flickor. Strategin bidrar även till uppfyllandet av Örebro kommuns mål i 
Program för hållbar utveckling för jämställda och jämlika uppväxtvillkor, 
mänskliga rättigheter samt trygghet och säkerhet.  

Målgrupp och ansvar 
Strategins primära målgrupp är kommunens egna verksamheter – nämnder och 
förvaltningar– som har ett gemensamt ansvar att arbeta enligt strategins 
fokusområden. Sekundär målgrupp är kommunens invånare, särskilt de som är 
utsatta för eller utövar våld, samt alla som berörs direkt eller indirekt. 

Arbetet kräver samverkan, både inom kommunkoncernen och med externa 
aktörer som civilsamhälle och andra samhällsaktörer. Detta kommer ske i 
processen för genomförande som ligger till grund för de mer konkretiserade 
åtgärderna som tas fram vartannat år.  

Att svara på remissen 
Sista dag för att lämna synpunkter är 31 oktober 2025. 
Svar skickas via e-post till: kommunstyrelsen@orebro.se 
Ange ärendenummer Ks 1198/2024 i ämnesraden. 
Svar ska lämnas i den svarsmall som bifogats med remissutskicket. 

Urvalet av externa aktörer som fått remissen är gjort utifrån deras möjlighet att 
påverka och bidra till strategins fokusområden, metod för genomförande samt 
utifrån pågående samverkansplattformar och nätverk där Örebro kommun deltar. 

 

 

Vid eventuella frågor om remissen kontakta,  
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Lovisa Damström  
Strateg social hållbarhet 
lovisa.damstrom@orebro.se  

Angelica Öhrn  
Strateg social hållbarhet 
angelica.ohrn@orebro.se 
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Sändlista 

 
Nämnder Örebro kommun 
Bygg- och miljönämnden 
Funktionsstödsnämnden 
Förskolenämnden 
Grundskolenämnden 
Gymnasie- och arbetsmarknadsnämnden 
Kultur- och Fritidsnämnden 
Markplanerings- och exploateringsnämnden 
Socialnämnden 
Teknik- och servicenämnden 
Valnämnd 
Vård- och omsorgsnämnden 
Överförmyndarnämnden 
 
Delegationer 
Jämställdhetsdelegationen 
Landsbygdsdelegationen 
 

Kommunala bolag 
Futurum fastigheter 
Örebroporten fastigheter AB 
Örebrobostäder AB 
 
Kommunala råd och forum 
Kommunala tillgänglighetsrådet 
Dialogforum 
Kommunala pensionärsrådet 
 
Externa aktörer i Örebro län 
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Region Örebro län 
Länsstyrelsen Örebro län 
Örebro universitet 
Polisregion Bergslagen 
Kriminalvården Region Mitt Örebro 
Kvinnohuset Örebro  
Örebro rättighetscenter 
NKTJ (Nationell kvinnojour och stöd på teckenspråk)  
Örebro läns mansmottagning 
Örebro stadsmission 
Brottsofferjouren Örebro  
Fri från våld 
Verdandi 
Rädda barnen Örebro 
Örebro tjejjour 
Grupp nio 
RFSL Örebro 

Andra kommuner 
Botkyrka kommun 
Linköpings kommun 
Malmö Stad 
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Mall för svar angående remiss av Strategi Ett tryggt 

Örebro fritt från våld. 

Remissinstans: 

Datum:  

 

Instruktioner 

• Lägg till fler rader om du har ytterligare synpunkter. 
• Det är frivilligt att lägga till förslag på förbättring.  

 

Bedömning och kommentarer kring strategin i sin helhet 
 

Kommentar Förslag på förbättring 
(frivilligt) 

  

  

  

  

 

Är det något avsnitt/innehåll som saknas eller som bör utvecklas i 
högre grad? 
 

Kommentar Förslag på förbättring 
(frivilligt) 
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Inledning  
 

Avsnitt 
(t.ex.  
målgrupper) 

Kommentar Förslag på 
förbättring 
(frivilligt) 

   

   

   

   

 

Organisation för genomförande och uppföljning 

 

Avsnitt 
(t.ex. 
metod) 

Kommentar Förslag på 
förbättring 
(frivilligt) 
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Fokusområden 

Ett utökat och verkningsfullt förebyggande arbete 

Innehåll/ 
förutsättning 

Kommentar Förslag på 
förbättring 
(frivilligt) 

   

   

   

   

Förbättrad upptäckt av våld samt skydd och stöd till våldsutsatta 

Innehåll/ 
förutsättning 

Kommentar Förslag på 
förbättring 
(frivilligt) 

   

   

   

   

Förbättrad upptäckt, insatser och stöd till våldsutövare  

Innehåll/ 
förutsättning 

Kommentar Förslag på 
förbättring 
(frivilligt) 
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Ökad kunskap om hedersrelaterat våld och förtryck 

Innehåll/ 
förutsättning 

Kommentar Förslag på 
förbättring 
(frivilligt) 

   

   

   

   

 

Stärkt arbete mot sexuell exploatering 

Innehåll/ 
förutsättning 

Kommentar Förslag på 
förbättring 
(frivilligt) 

   

   

   

   

 

Ett stärkt barnrättsperspektiv 

Innehåll/ 
förutsättning 

Kommentar Förslag på 
förbättring 
(frivilligt) 
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Referenser 

 

Kommentar Förslag på 
förbättring 
(frivilligt) 

  

  

  

  

 

Kunskapsöversikt 
 

Avsnitt (t.ex. 
sårbarhetsfaktorer) 

Kommentar Förslag på 
förbättring 
(frivilligt) 
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