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Besvarande av motion från Jessica Carlqvist (V) med 
flera om att arbetsskor borde ingå i arbetsklädseln 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta 
 
att   motionen ska anses besvarad. 

Sammanfattning 
En motion har inkommit från Jessica Carlqvist (V) med flera om att bra 
arbetsskor inte ska vara en klassfråga, det borde ingå i arbetsklädseln. 
 
Regionfullmäktige har beslutat om att avsätta 5 miljoner kronor till arbetsskor i 
verksamhetsplan och budget 2023. 
 
På grund av hinder och problem i upphandlingsprocessen har införandet av 
arbetsskor fördröjts men idag har Region Örebro län tillgång till ett ramavtal 
avseende yrkesskor som även innefattar arbetsskor. 
 
I början av november 2025 inleds det första steget, som omfattar 
lokalvårdsverksamheten, till att all personal som bär arbetskläder ska förses 
med arbetsskor. I steg två kommer, med stöd av vunna erfarenheter, succesivt 
resten av berörda medarbetare som bär arbetskläder tillhandahållas skor. 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Beslutet medför inga konsekvenser för ovanstående perspektiv. 

Ekonomiska konsekvenser 
Regionfullmäktige har avsatt 5 miljoner kronor för att finansiera införandet av 
arbetsskor till medarbetare som bär arbetskläder. 
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