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Regionstyrelsen

Besvarande av motion fran Jessica Carlqvist (V) med
flera om att arbetsskor borde inga i arbetskladseln

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta

att motionen ska anses besvarad.

Sammanfattning
En motion har inkommit fran Jessica Carlqvist (V) med flera om att bra
arbetsskor inte ska vara en klassfraga, det borde inga i arbetskliddseln.

Regionfullméktige har beslutat om att avsitta 5 miljoner kronor till arbetsskor i
verksamhetsplan och budget 2023.

P& grund av hinder och problem i upphandlingsprocessen har inforandet av
arbetsskor fordrdjts men idag har Region Orebro lén tillging till ett ramavtal
avseende yrkesskor som dven innefattar arbetsskor.

I borjan av november 2025 inleds det forsta steget, som omfattar
lokalvardsverksamheten, till att all personal som bér arbetskldder ska forses
med arbetsskor. I steg tvd kommer, med stdd av vunna erfarenheter, succesivt
resten av berérda medarbetare som bar arbetskldder tillhandahallas skor.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Beslutet medfor inga konsekvenser for ovanstaende perspektiv.

Ekonomiska konsekvenser
Regionfullméktige har avsatt 5 miljoner kronor for att finansiera inférandet av
arbetsskor till medarbetare som bar arbetsklader.
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Region Orebro 13n
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Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionstyrelsen 2025-11-05

Svar pd motionen

Motionen

Rickard Simonsson
Regiondirektor
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Regionfullméktige
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