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Svar pa motion fran Jessica Carlqvist (V) med flera om
att arbetsskor borde inga i arbetskladseln

En motion har inkommit fran Jessica Carlqvist (V) med flera om att bra
arbetsskor inte ska vara en klassfraga, det borde inga 1 arbetsklddseln.

Regionfullméktige beslutade 2022, i budgeten for 2023 om att avsétta 5
miljoner kronor till arbetsskor. Utifrén nimnda beslut kommer Region Orebro
lin att tillhandahélla arbetsskor for anstillda i Region Orebro lin som en del
av arbetsklddseln. Detta omfattar cirka 7 500 medarbetare.

P& grund av hinder och problem i upphandlingsprocessen har inférandet av
arbetsskor fordréjts men idag har Region Orebro liin tillgang till ett ramavtal
avseende yrkesskor som dven innefattar arbetsskor.

Med ramavtalet som utgdngspunkt inleds i borjan av november 2025 forsta
steget mot att all personal som bér arbetskldder ska forses med arbetsskor.
Medarbetare som sedan tidigare har ritt till skyddsskor enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS 2023-11) omfattas inte. Det forsta steget
kommer att fungera som ett pilotprojekt och giller inom Region Orebro lins
lokalvardsverksamhet. Projektet syftar till att identifiera nddvéndiga moment
och processer 1 avsikt att hitta optimal logistik och hantering i friga om
utprovning, bestillning och 6vrig hantering utifran géllande ramavtal. Dérefter
ska i steg tvd, med stdd av vunna erfarenheter, succesivt resten av beroérda
medarbetare som bar arbetskldder tillhandahillas skor.

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta

att motionen ska anses besvarad.
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