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1 Inledning/syfte

For att leva upp till kravet pa ett skéligt brandskydd, enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor, ska
samtliga verksamheter inom Region Orebro lin bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete (SBA).
Detta arbete bedrivs for att forebygga att brand uppstar och for att ha kunskap att kunna agera i
hindelse av intriffad brand.

Enlig lag om skydd mot olyckor har fastighetsdgaren eller nyttjanderéttshavaren (den som bedriver
verksamhet/hyresgist) i byggnader en skyldighet att ha ett brandskydd i skélig omfattning. For att
uppna en skilig omfattning pa brandskyddet ska bland annat foreskriften SRVFS 2004:3 f6ljas och ett
systematiskt brandskyddsarbete bedrivas.

Det dr mycket viktigt att ansvarsférdelning och rollbeskrivningar for brandskyddsarbetet ar tydliga.
Ansvaret for det systematiska brandskyddsarbetet foljer linjeorganisationen.

Brandrisker som finns i den egna verksamheten ska identifieras. Darefter ska forebyggande atgérder
vidtas som utgar frén de risker som finns. Rutiner behdvs for att ta fram verksamhetsspecifika
handlingsplaner for exempelvis hur personalen ska agera i hindelse av brand.

Kunskap och forstéelse for hur det byggnadstekniska brandskyddet &r utformat i den egna verk-
samhetens lokaler &r viktigt for ett korrekt agerande vid brand.
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Utbildning och 6vning utgor en viktig del i det systematiska brandskyddsarbetet i syfte att ge
forutsdttningar for personalen att kunna agera rétt vid en brand.

Varje steg i SBA ska kontrolleras regelbundet samt dokumenteras av bade fastighetsdgare och
verksamhet. For att sékerstilla den brandtekniska utrustningens funktion ska utrustningen pro-
vas/kontrolleras regelbundet. Fastighetsdgaren ska kontrollera det tekniska brandskyddet enligt
sdrskilda kontrollplaner och myndighetskrav. Verksamheten ska utfora brandskyddskontroller
(egenkontroller av brandskyddet) inom den egna verksamheten. Ansvar for olika kontrollomraden
framgar i grinsdragningslista for byggnadstekniskt brandskydd i fastigheter som Region Orebro lin
ager.

Denna riktlinje beskriver Region Orebro lins brandskyddsorganisation med en tydlig ansvars-
fordelning.

2 Malsattning
e Ingen ménniska ska komma till allvarlig skada eller omkomma till f6ljd av brand i Region
Orebro lins verksamheter och lokaler.

e Driftstérning i Region Orebro lidns verksamheter pa grund av brand ska forhindras.

e Brandskyddet ska utformas sé att egendom och milj6 skyddas.

For att kunna uppfylla dessa mél ska foljande uppfyllas:

e Region Orebro lins systematiska brandskyddsarbete ska bedrivas savil med avseende pa
forebyggande atgirder som pa de atgirder som ska vidtas i hindelse av intrdffad brand.

e Alla anstéllda ska ha forstaelse, utbildning och kidnna ansvar for brandskyddet i den egna
verksamheten.

o Arbetssittet ska vara sé likartat som mojligt for att sdkerstélla en skdlig brandskyddsniva som
ar igenkdnnande for medarbetare vid Region Orebro lén.

e Utbildningen som Region Orebro l4n erbjuder sina anstillda ska vara anpassad efter
verksamhetens behov.

e Verksamheterna ska utifrin Region Orebro lins brandskyddspolicy bedriva ett fungerande
SBA.

e Ilokaler dir Region Orebro lin bedriver sin verksamhet ska organisatoriskt och
byggnadstekniskt skydd mot brand anpassas for den verksamhet som bedrivs i lokalen.

3 Organisation och ansvar

Region Orebro lidns verksamheter ska organiseras sa att det tydligt framgar hur den lokala
brandskyddsorganisationen dr ordnad. Den lokala brandskyddsorganisationen ska besta av féljande
roller:

e Brandskyddsamordnare
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e Brandombud

e Forestdndare brandfarlig vara dér det krivs, se separat riktlinje.

Forvaltningschefer har det 6vergripande brandskyddsansvaret inom respektive forvaltning.
Forvaltningschefen utser brandskyddssamordnare for forvaltningen.

Chefer med ansvar for arbetsmiljouppgifter ir ansvariga for brandsdkerheten inom ramen for det
arbetsmiljoarbete de har ansvar for. Chef med ansvar for arbetsmiljouppgifter utser brandombud och
ska tillse att brandombud har moéjlighet att bedriva ett SBA inom tjénsteuppdraget.

Brandskyddssamordnare

Inom varje forvaltning ska det finnas en eller flera namngivna brandskyddssamordnare som pa
forvaltningschefens uppdrag driver och foljer upp det interna brandskyddet. Uppdraget ska vara
skriftligt. Brandsskyddssamordnaren ska ha god kunskap om den del av organisationen som
brandskyddsamordnaruppdraget omfattar.

Brandskyddssamordnaren ska:

e verka for att det bedrivs ett systematiskt brandskyddsarbete som &r relevant for de
verksamheter som bedrivs inom forvaltningen

e verka fOr att det finns resurser for detta arbete kopplat till forvaltningsdvergripande samordnat
brandskyddsarbete

e verka fOr att ta fram planer for det interna brandskyddsarbetet inom egen forvaltning
e verka for att utsedda brandombud far andamélsenlig utbildning

e stodja chef och brandombud i uppréttandet av dokumentation 6ver brandskyddsarbetet inom
verksamheten

e stddja brandombud i upprittande av lokala rutiner
e stddja brandombud med att utbilda egen personal, nyanstéllda och vikarier

e samverka med fastighetsdgare, 6vriga brandskyddssamordnare samt den lokala
raddningstjansten i brandskyddsfragor och delta vid tillsynsbesok

e informera forvaltningschef eller annan chef med ansvar for arbetsmiljouppgifter om atgérder
som maste vidtas for att forbéttra det interna brandskyddet

e f0lja upp brandincidenter och avvikelser samt sammanstilla relevant statistik inom
uppdragsomrédet for informationsspridning och forebyggande arbete

e Dbedriva ett nira samarbete med brandskyddssamordnare for 6vriga forvaltningar

e omvdarldsbevaka

Brandombud

Inom respektive forvaltning ska det finnas brandombud som pa uppdrag fran chef med ansvar for
arbetsmiljouppgifter driver det interna brandskyddsarbetet. Uppdraget ska vara skriftligt.
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Brandombudet ska:
e samverka med brandskyddssamordnare vad géller det systematiska brandskyddsarbetet

e fungera som en informationslénk for verksamhetens brandskyddsfrdgor mellan chef,
brandskyddssamordnare och medarbetare

e isamrad med chef dokumentera det systematiska brandskyddsarbetet, som kravs inom den
egna verksamheten

e utfora brandskyddskontroll och riskinventering

e verka for att personal (dven nyanstéllda och vikarier) inom verksamheten féar fortlopande
information, utbildning och 6vning i brandskydd.

e rapportera avvikelser och forslag till forbattringséatgérder till chef med ansvar for
arbetsmiljouppgifter och verksamhetens brandskyddssamordnare

Medarbetarens ansvar
o Att f6lja befintliga rutiner och delta aktivt i utbildningar.

e Attrapportera fel och brister som kan foranleda brand och skada. Rapportering sker till
respektive brandombud eller chef.

Tillfdlliga projekt och samarbeten

I samband med byggarbeten eller andra tillfalliga projekt som kan paverka brandskyddet &r det framst
projektorganisationen som behover initiera ett samarbete kring de nya riskerna inom
brandskyddsomradet. Ordinarie brandskyddsorganisation behover delta i samverkan och vid behov
justera sitt systematiska brandskyddsarbete.

4 Modell for systematiskt brandskyddsarbete

Region Orebro lin bedriver ett systematiskt brandskyddsarbete som utgar fran
Brandskyddsforeningens handbok for systematiskt brandskyddsarbete och har anpassats utifrén
Region Orebro léns behov enligt foljande:

e Brandskyddspolicy

e Brandskyddsorganisation

e Riskhantering

e Regler, riktlinjer och rutiner

e Nodlagesberedskap och checklistor

e Brandskyddsutbildningar och 6vningar
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e Byggnads- och verksamhetsbeskrivning
e Kontrollsystem

e  Uppfoljning

5 Stod och samordning

Region Orebro lins brand- och sékerhetsrad, bestdende av medlemmar som utses av forvaltningarna
och som har sérskilda kunskaper inom omrédet, har till uppgift att samordna och utveckla
brandskydds-och sikerhetsarbetet inom Region Orebro ldn. Brand- och sikerhetsradet ska stodja
forvaltningarna i det systematiska brandskyddsarbetet genom att ta fram stéddokument och
exempelmallar.

Region Orebro lins beredskaps- och siikerhetschef leder rddet och sammankallar till moten. Fragor
bereds i rddet och aterfors av brand- och sdkerhetssamordnare till respektive férvaltning.

6 Utbildning

Respektive forvaltning ansvarar for att medarbetare ar utbildade for att kunna fullgdra sina
arbetsuppgifter. Verksamhet och enskilda medarbetare har ett ansvar att patala behov av utbildning.
Behov meddelas ansvarig chef som i sin tur meddelar forvaltningens brandskyddssamordnare.

Chef med ansvar for arbetsmiljouppgifter ska ta del av information och utbildning kring SBA och
tillse att brandskyddssamordnare och brandombud utbildas for att kunna bedriva ett systematiskt
brandskyddsarbete.

Driftpersonal pa fastighet ska genomga utbildning kring den tekniska brandskyddsutrustningen.

Samtlig personal inklusive nyanstillda och vikarier ska fa information, utbildning och 6vning i
brandskydd.

7 Dokumentation
Dokumentationen av brandskyddet ska vara tillracklig for att sdkerstélla underhall och att skéliga
brandskyddsatgérder, bade tekniska och organisatoriska, vidtas.

8 Tillsyn

Kommunen utdvar tillsyn av brandskyddet via den kommunala riddningstjansten. Tillsyn samordnas
via brand- och sékerhetssamordnare inom Regionservice fastigheter som kontaktar respektive
forvaltnings brandskyddssamordnare samt chef med ansvar for arbetsmiljouppgifter vid tillsyn.

9 Uppfdljning
Region Orebro lins verksamheter ska arligen flja upp det systematiska brandskyddsarbetet inom den
egna verksamheten, se avsnittet om uppfoljning for systematiskt brandskyddsarbete.
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