OLBF

Det fortsatta arbetet med Kulturmix har varit en viktig del av folkhalsokommunikatérens
arbete under aret. Kulturmix ar ett ggmensamt folkhalsoprojekt i Hallefors och
Kopparberg dar folkbildningen har samverkat med vardcentralerna for att bjuda in
deltagare till aktiviteter. Malgruppen ar ofrivilligt ensamma, personer med psykisk ohélsa
och daglediga. Under aret har arbetet utvecklats och flera studieférbund har genom
projektet fatt mer lokalkannedom, fler kontakter med ledare lokalt och en narmare
kontakt med varandra inom folkbildningen vilket underlattar fér samverkan i norra
lansdelen aven langsiktigt. En del av medlen har anvants till att stotta en lokal férening
som arbetar med moéten mellan manniskor i naturen och kommer att kunna fortsatta
arrangera sociala traffar i linje med Kulturmix och lana ut materialet till andra féreningar.
Deltagarna i Kulturmix har under hela projektet erbjudits 28 olika aktiviteter kostnadsfritt
med kulturinslag och olika teman. Nagra exempel ar Lagereldssamtal, allsang,
litteratursamtal och rytmworkshop ihop med ett band.

Orebro lans bildningsférbund arrangerade ihop med Region Orebro ldn en konferens
under "en manad for livet” dar vi gemensamt sammanforde olika yrkeskategorier kring
temat ofrivillig ensamhet dar folkbildningen bidrog med lokala exempel pa hur
folkbildare arbetar med omradet pa olika platser i lanet. Dafvid Hermansson,
forskningsledare och museichef, delade under konferensen insikter fran
forskningsprojektet Kulturarv mot ofrivillig ensamhet — om hur kulturarvet kan skapa
meningsfulla méten och motverka isolering.

3. Under &ret har Orebro lans bildningsférbund uppméarksammat hur folkbildningen
arbetar med folkhalsa i 30 olika intervjuer med video och bild. Detta for att sprida
kunskap om folkbildningens bidrag i sin ordinarie verksamhet till lAnets folkhalsoarbete.
Nagra exempel fran aret &r Studieframjandets dans for Parkinson, NBVs motesplats
Klubb Silver for seniorer och lovaktiviteter for unga. Nagra andra exempel &r
Folkuniversitetets snickarcirkel for man i Degerfors, Studieframjandets Sprakcafé i
Lindesberg och Resonate Festivalen i Voxparken i Orebro. Fler exempel ar
Studiemotiverande folkhégskolekurs pa Orebro folkhdgskola, Bildas Datorkurser for
asylstkande samt nyanlanda som genomforts pa sex olika orter och Studieframjandets
Tillsammanscafé i Kumla. Sedan har Orebro lans bildningsférbund uppmarksammat en
Narkotikakonferens som NBV arrangerande, Studieférbundet Vuxenskolans samarbete
med féreningen Autism Orebro ldn och en NPF-utbildning som Bilda hélli.

Projektet riktar sig till ofrivilligt ensamma, personer med psykisk ohédlsa och
daglediga, och har erbjudit 28 kostnadsfria kultur- och hialsoframjande aktiviteter
sdsom lagereldssamtal, allsdng och rytmworkshops.

Under 2025 har projektet:
o starkt samverkan mellan folkbildningen, vardcentraler och lokala féreningar,
o gett studieforbunden 6kad lokalkdnnedom och fler ledarkontakter,

o skapat langsiktiga samverkansstrukturer i norra lansdelen.



Vastra lansdelen:

1.

Det langsiktiga utvecklingsarbetet med Backa barnet, for att starka tidiga och
samordnade insatser for barn och unga med familj i Degerfors har paborjat
breddinférande Under 2025 har arbetet med den strukturella samverkan i Degerfors
mellan skola, socialtjanst, halso- och sjukvard, hallbarhetsenhet och polis befésts
ytterligare genom att arbetet har borjat inféras i praktiken. Kunskapen och malsattningen
att starka upp tidiga insatser genom Backa barnet har kompletterats dar Degerfors
samverkansstruktur behovde utvecklas. Genom Backa barnet har halso- och
sjukvarden, kommun och polis fatt ett gemensamt sprak och verktyg som utgar fran
barnets basta. Detta ar avgdrande for att kunna uppmarksamma och initiera tidiga
insatser samt starka barn och familj pa ett rattssakert satt. Under 2023 initierades
implementeringen, men da det handlar om att skapa nya strukturer och rutiner ar det
viktigt att forandringsarbetet far ta tid. Malbilden &r att 2027 ar alla barn i Degerfors
Backa barnet- barn och da finns det likvardiga och valfungerande stodstrukturer inom
kommun, region och polis for att jobba tidigt och samordnat for barnets basta. Arbetet
med Backa barnet ar ett resultat av tjugo ars samverkan inom Degerforsmodellen som
nu tagit nasta steg genom att infora verktyget Backa barnet.

Socialt avtryck i det offentliga rummet Under 2025 har kommunerna utnamnts till
barnrattskommuner. Ett omrade dar barnrattsarbetet, likval som folkhalsoarbetet har
utvecklats markant i Karlskoga under aret arinom det strategiska stadsplanerings-
fastighetsprojekts- och utvecklingsarbetet. | arbetet har verktyg s som
konsekvensanalyser och medborgardialoger utvecklats och anvants inom
fastighetsprojekt som exempelvis i projektering for Karlskogas kommande simhall
”Nobel badet”. Malet har ocksa varit att utveckla en manual och skapa en norm for en
héallbar stadsprojektering, for att genom forbattrad kvalitet starka hallbarhetsaspekterna
for medborgarna. Motsvarande kvalitetsarbete har dven skettinom
foraldraskapsstodsomradet dar uppfoljningsarbete i kombination med professionens
kunskap och kulturkompetens lett till att nya foraldraskapsstodsgrupper dar kommunen
tidigare inte natt fram.

3. Framtagande av ett lokalt avtal och verksamhetsplan gallande lokalt folkhalsoarbete
Efter 6ver tjugo &r med en gemensam Folkhalsonamnd har ett stort arbete genomforts
under aret i bade Karlskoga och Degerfors, for att bygga upp ett nytt system for styrning
och genomférande av folkhalsoarbete i praktiken. For att ta fram vad kommunerna
O6nskade prioritera inom lokalt folkhalsoarbete och social hallbarhet har respektive
kommuns ledning uttryckt vad de anser vara de viktigaste insatserna och malen foér det
lokala folkhalsoarbetet. Parallellt har ett avtal mellan kommunerna och
verksamhetsplaner for arbetet tagits fram for att systematisera dtagande och
férvantningar i samverkan.



Norra lansdelen

1. Attimplementering av modellen Backa barnet (tidiga samordnade insatser for barn och
unga) lyfts som framsta gemensamma prioritering i norra ldnsdelen har skapat fokus i
arbetet under 2025. Framsteg i implementeringen och forutsattningar for utveckling
under 2026 har skapats och involvering av fler aktorer sker successivt.

2. Medel for framjande och forebyggande arbete till lAnsdelsgemensam samverkan (medel
for psykisk halsa och nara vard). Medlen har under aret mojliggjort utveckling av nya och
befintliga verksamheter och att testa nya arbetsséatt som kan bidra till att na fler
malgrupper i det framjande och férebyggande arbetet.

3. -Nya Socialtjanstlagen skapar forutsattningar for ett starkt fokus pa framjande och
forebyggande arbete lokalt och i samverkan. En viktig hdvstang for fortsatt arbetet dar
folkhalsoperspektivet blir en naturlig del och kopplingen till omstallningen till nara vard
blir tydlig.

Sydnarke:

1.Sydnérkes kommuner har tillsammans med Lansstyrelsen, Regionens utvecklingsenheter,
Orebro universitet samt folkhalsoteamet samlats for att tillsammans utforma en ansokan till
SustainGov utlysningen. Som grund till ansdkan var en efterfragan fran Sydnarkes
kommunchefer och kommundirektor gallande mer tydliga analyser av den data som redan finns
for att kunna prioritera insatser for basta effekter och resultat i kommunens verksamheter.
Verktyg i projektet ar datadialoger med medarbetare i kommunernas verksamheter samt med
kommunernas barn och unga. Vidare ska projektet tillfora 6kade kunskaper och
forskningsunderlag kring barn och ungas forutsattningar for en jamlik, jamstalld och god halsa.
Beslut att Sydnarke fick medel till en processledare pa heltid kom i november och projektet
startade upp forsta december. Medlen géar till en heltidsanstalld processledare som kommer att
arbeta i Sydnarkes kommuner och som ar en medarbetare i folkhalsoteamet.

2. Under aret har folkhalsoteamet erbjudit Sydnéarke kommuner att med hjalp av
preventionspaletten analysera ett nulage kring de forebyggande och framjande insatser som de
idag arbetar med. Syftet &r dels att 6ka analysférmagan samt dven att synliggora effekter och
skapa ett organisatoriskt ldrande. | Laxa och Hallsbergs kommuner har teamet haft manadsvisa
faciliteringsuppdrag med syfte att kartlagga forebyggande och framjande insatser samt utifran
de problemutfall kommunerna ser genomfora analyser av de insatser som pagar. Som hjalp har
preventionspaletten anvants samt kunskapshojande dialoger utifran risk och skyddsfaktorer,
kostnader, samverkanskunskap m.m. | Hallsberg har arbetat mynnat uti att de nu i stort har
kartlagt foraldraskapsstodet samt aven tillsammans med verksamheterna analyserat
verksamheten utifran de fordjupade fragorna som finns i verktyget. Analysen har resulterat i att
de nu dr medvetna om vad de gor som fungerar bra men ocksa vad de behdver forbattra,
forandra, hitta nya losningar pa eller ta bort. | arbetet ingar ocksa att analysera om det finns
samverkansbehov for battre effekter. | Laxa har man kartlagt vad som pagéar och aven haft dialog
om vilka problemutfall som sticker ut for att se dver mer langsiktiga satsningar for battre resultat.
Fokus i arbetet har utgatt fran deras kommunala mal och da framst utifran Sveriges béasta skola



dar de under sista delen av aret genom dialog samlade de insatser som genomforts under aret. .

Arbetet

fortsatter under 2026 med dialog i 6vriga kommuner om liknande upplagg.

3. Under nagra ar har folkhalsoteamet arbetat med samordning av ett Sydnarke ungdomsrad.
For att fa svar pa hur vi kan arbeta vidare med delaktighet och inflytandefragor bland barn och
unga med mer traffsdkerthet och battre effekter ggnomfordes en kartlaggning under varen.
Dialoger skedde med verksamma inom Sydnarkes kommuner samt med barn och unga i
skolornas elevrad. Syftet var att ta reda pa hur teamet kan stodja eleverna och kommunerna i

arbetet

med att skapa forutsattningar for delaktighet och inflytande i sina liv, sin omgivning och i

sitt samhalle. Kartlaggningen visade att det framsta arbetet med att skapa delaktighet och

inflytan

de maste ske i det dagliga arbetet i de verksamheter dar man méter barn och unga samt

att barnen vill tas pé allvar och fa aterkoppling pa deras tankar och idéer. Teamet har nu fatt ett
uppdrag frain kommunchefer/direktorer i Sydnarke att ta fram en plan under 2026 for det
fortsatta arbetet framat.

Orebro

1.

Under 2025 har strategiska forflyttningar gjorts i samverkansstrukturen genom utveckling
av de lansdelsspecifika forumen. Lansdelsgrupp Orebro har arbetat fram férslag pa tva
nya grupperingar med ansvar pa strategisk respektive taktisk niva. Ytterligare en
utveckling som lansdelsgruppen beslutat om ar ett nytt folkhalsoteam pa lansdelsniva
som knyter samman arbetet inom det lokala folkhalsoarbetet som samverkan kopplat till
folkhalsodverenskommelsen med lansdelsgruppens styrning med inriktning och
prioriterade omraden.

En férsta kommundvergripande analys av social hallbarhet i Orebro kommun har
genomforts pa uppdrag av portfoljstyrgruppen for social hallbarhet. Analysens resultat &r
aven en del i den forsta overgripande uppféljningen av kommunens program for hallbar
utveckling. Analysarbetet tog utgangspunkt i kommunens verksamheters nuldge och
utmaningar utifran samhallsutvecklingen och har resulterat i 6vergripande teman for
fortsatta utvecklingsomraden som forutsatter en kommunovergripande samsyn kring
livsloppsperspektiv dar kommunen behéver fungera mer som ett sammanhallet system.
Parallellt med analysarbetet har ett verktyg for visualisering av en mangd variabler som
ar av betydelse for social hallbarhet. Verktyget ar indelat i flera temaomraden och visar
data for samtliga kommunens geografiska omraden. Data bestar av information fran
bade registeruppgifter, befolkningsundersdkningar och verksamhetsdata. Verktyget
lanserades sommaren 2025 och kommer att utvecklas kontinuerligt.

Har exemplifierar vi med négra lokala utvecklingsarbeten: Under aret har ett en
kartlaggning av foraldraskapsstod genomforts parallellt med ett utvecklingsarbete kring
arbetssatt kring statsbidrag dar foraldraskapsomradet varit pilot. Flera
utvecklingsarbeten kopplade till fysisk miljo och halsa har initierats, bade inom barn-
och ungaomradet kopplat till Orebro kommuns deltagande i Generation peps initiativ
Pep kommun, och inom aldreomradet genom ett utvecklingsprojekt om majlighet till
utevistelse och tillgang till utemiljoer tillsammans med Omrade vard och omsorg, Miljo-
och stadsbyggnadsfdrvaltningen och Region Orebro ldns Arbets- och miljdmedicinska
verksambhet.



RF/SISU

1.

Friskare Unga och Friskare Unga 2.0 Barn och unga med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) vill vara aktiva men saknar ofta stdd och mojligheter att
delta i organiserad fysisk aktivitet. Under 2025 drev RF-SISU Orebro lan, Region Orebro
lan och Orebro kommun projektet Friskare Unga som &r ett projekt som jobbar aktivt for
att utveckla och forbattra mojligheterna for barn och unga med NPF att vara fysiskt
aktiva. Syftet med projektet var i den forsta delen (1 februari till 30 september 2025) att
kartlagga och forsta den systemproblematik som hindrar fysisk aktivitet fér malgruppen.
Projektet har samlat in information om forutsattningar, hinder och mojligheter genom
intervjuer och fokusgruppssamtal med aktorer utifran en bred ansats (skola, halso-och
sjukvard, vardnadshavare och idrottsforeningsrepresentanter) samt fran ungdomar i
malgruppen genom enkat och intervju. Projektet &r nu inne i fas 2 dar vi gar fran
kartlaggning till konkreta insatser genom stdd fran Kraftsamling barn och unga. Ju mervi
jobbar riktat till malgruppen barn och unga med NPF desto stdrre behov ser vi. Utfallet av
kartlaggningen visar att detta &r en grupp i samhéllet vi behdver bli battre pa att mota
och inkludera. Det galler bade féreningar och offentlig sektor dar manga av de aktiviteter
som erbjuds ar inte anpassade. Antingen for att anpassning saknas eller for att
anpassningen ar sa stor att malgruppen inte kdnner sig inkluderad. Exempelvis genom
att verksamhet for barn och unga med intellektuell funktionsnedsattning aven erbjuds till
barn och unga med NPF. En positiv méjlighet vi ser frdn RF-SISU Orebro lan &r att de
anpassning som efterfragas aven skulle vara bra for alla barn och unga, men sarskilt barn
och unga med NPF.

Mat- och rorelsegladje pa familjecentral och 6ppen barn- och familjeverksamhet
Insatsen ar en del av RF-SISU Orebro ldns l&ngsiktiga arbete for att frimja goda matvanor
och 6kad fysisk aktivitet. Den har genomforts i norra lansdelen under 2025 och har
samordnats av RF-SISU Orebro lan i ndra samverkan med norra folkhélsoteamet. Arbetet
har omfattat bade riktade insatser till barn och deras vardnadshavare samt
kompetenshdjande utbildningstillfallen for professioner verksamma inom familjecentral
och 6ppen barn- och familjeverksamhet. Utgdngspunkten for arbetet har varit att starka
mat- och rorelsegladje som en naturlig del av vardagen, med fokus pa barnens
utvecklingsfaser och familjernas olika forutsattningar. Under perioden har bland annat
tre kunskapshojande utbildningstillfallen genomforts for personal inom familjecentral
och 6ppen barn- och familjeverksamhet, med syfte att 6ka kunskap och skapa
gemensamma forhallningssatt kring mat, rorelse och héalsa i motet med familjer. Som
en del av arbetet har RF-SISU Orebro lén dven deltagit i forskningsprojektet Matsafari i
samverkan med Orebro universitet. Projektet har bidragit med vardefulla perspektiv kring
barns matvanor och hur forskning och praktik kan motas i det halsoframjande arbetet.
Inom ramen for projektet har dven ett utbildningsmaterial med fokus pa matgladje tagits
fram i samarbete med Sara Ask, barndietist och forfattare. Materialet &r tankt att
anvandas som tema vid foraldratraffar och som kunskapsstod inom forskolan. Syftet ar
att 0ka forstaelsen for barns olika forutsattningar och utvecklingsfaser kring mat, starka
foraldrar i allt det goda de redan gor samt ge inspiration till hur familjer och forskolor kan
skapa en positiv matmiljo med fokus pa matgladje. Under 2025 genomfordes
foraldratraffar med detta material som utgdngspunkt i alla fyra kommuner i norra Orebro
lan. Under aret har vi vid tva tillfallen presenterat vart arbete med Mat- och rorelsegladje
pa familjecentral och 6ppen barn- och familjeverksamhet pa Generation Peps nationella
tematraffar dar nya initiativ for att starka barns halsa lyfts fram. Arbetet under 2025 har



lagt en stabil grund for fortsatt utveckling. Ambitionen framat ar att ytterligare integrera
arbetssatt och materiali ordinarie verksamhet med en tydligare koppling till Pep
kommun och Mat- och rérelsesatsning i férskolan.

3. |drott 65+ Att jobba for att starka halsan riktad mot malgruppen 65+ ar nagot vi pa RF-
SISU Orebro lan gjort tillsammans med region och kommuner under manga &r. Inte minst
genom den gruppverksamhet som parterna genomfor tillsammans och som inriktar sig
till personer som ar 65 ar eller aldre, inte har behov av stodinsatser fran samhallet och
som aven soker mer social gemenskap. Dessa rekryteras till gruppverksamhet dar de far
delta pa forelasningar och prova pa en rad olika aktiviteter. Detta &r inget nytt arbete,
men det som skett under 2025 ar en starkare spridning i lanet. Tidigare har det framst
varit sddra ldnsdelen som haft grupper, men under 2025 har samtliga kommuner i lanet
utom tva (Nora och Ljusnarsberg) haft gruppverksamhet. | dessa tvd kommuner pagar
samtal och férhoppningen ar att komma igdng dven dar. Utmaningen i arbetet &r hela
tiden att hitta den langsiktigt strukturen och dgandeskapet. Det ar l4tt att nar det sker
personalforandringar sé ifradgasatts insatsen. Vi ser att en nyckelfaktor for langsiktighet &r
att s& manga parter som mojligt ar formellt ansvariga for att minska sarbarheten.

Personella resurser
OLBF:

En folkhalsokommunikatér finns anstélld hos Orebro ldns bildningsférbund som huvudsaklig
resurs i folkhalsoarbetet. Ovriga tva anstéallda (ldnsbildningskonsulenten och
amatdrteaterkonsultenen) hos Orebro ldns bildningsférbund arbetar ocks& med projekt, fragor
och omraden som bidrar till folkhalsoarbetet.

Folkhalsoteamen:

Folkhalsoutvecklare - Tre medarbetare varav en tjanst ar helfinansierad av Region Orebro ldn
fram till 2026 utifran uppdrag psykisk halsa och suicidprevention. Enhetschef — En medarbetare
Under aret har aven anstallningar sd som Ung kommunutvecklare och ungdomsutvecklare ingatt
i enheten inom ramen for Karlskoga kommuns satsning pa social hallbarhet. Folkhalsotemet
bestod under 2025 av fyra stycken heltidstjanster, inkl Folkhalsochef. En av heltidstjansternaii
teamet (lansdelssamordnare psykisk halsa) finansieras till 100% av externa medel for arbetet
med psykisk halsa. Denna del ingar inte i den ekonomiska redovisningen i detta underlag. Under
aret har Region Orebro lan (Valfard och folkhélsa) tjdnstekdpt timmar frAn Folkhalsoteamet for
arbete med Regional Overenskommelse om samverkan i familjecentral, vilket redovisas i
bifogad fil. Tre tillsvidaretjanster under 2025 som betalats utifran 6verenskommelsen
Samverkan for god, jamlik och jamstalld folkhalsa : tva folkhalsoutvecklare och en
folkhalsochef. Utover dessa tjdnster har en lansdelssamordnare for psykisk halsa och
suicidprevention finansierats av statliga medel samt under varen en deltids folkhalsoutvecklare
som finansierats av Néara vard projektmedel for att stodja implementeringen av Pep kommun.



Utvecklings- och hallbarhetsavdelningen:

Personalresurserna inom Utvecklings- och hallbarhetsavdelningen bestar av Enheten for hallbar
utveckling inom Utvecklings- och héallbarhetsenheten omfattar ca 20 strateger med kompetens
inom innovation och kvalitet, ekologisk och social hallbarhet. Fem strateger inom enheten har
folkhalsovetenskaplig kompetens som utgangspunkt. De arbetar tillsammans med kollegor med
sakkunskap inom jamstalldhet, manskliga rattigheter, civilsamhallessamverkan, demokrati och
delaktighet inom den sociala hallbarhetsdimensionen. Folkhélsostrategerna ar involverade i
kommundvergripande processer kopplat till program for hallbar utveckling, arsprocess for
verksamhetsplanering och uppfoljning i relation till dvergripande strategier och budget,
kommunovergripande samordning inom social hallbarhet och har dven rollen som
lansdelssamordnare for psykisk halsa och suicidprevention.

RF/SISU:

Under 2025 har 37 personer varit anstallda pa RF-SISU Orebro lan fér arbete med utétriktad
verksamhet som kan kopplas till folkhalsooverenskommelsen. Dessa ar uppdelade i tva olika
verksamhetsomraden. Verksamhetsomrade Folkhalsa & Samhalle leds av den verksamhetschef
som ar en del av chefsgrupp folkhalsa. Inom det verksamhetsomradet finns exempelvis de fyra
lansdelskopplade folkhdlsosamordnare som aven ar delar av lansdelarnas folkhalsoteam som
kommunernas folkhalsochefer leder. Inom verksamhetsomradet finns dven sakkunnig inom kost
och antidopning, sakkunnig inom jamstalldhet, koordinator for Rorelsenatverket samt ett antal
personer med projekt eller sarskilda uppdrag. Exempelvis Pep kommun, Mat- och
rorelsesatsning i forskolan, Rorelsesatsning i skolan, idrott 65+, idrott for personer med
funktionsnedséttning samt idrott i segregerade omraden. | organisationens andra
verksamhetsomrade (Idrott och folkbildning) finns idrottskonsulenter som ar féreningsansvariga
och &r den person som jobbar ndrmast idrottsforeningen. Utifran folkhalsooverenskommelsen
ar dessa nyckelpersoner i arbetet med halsoframjande idrottsférening. Inom det
verksamhetsomradet finns dven de frdgor som handlar om trygg idrott dar RF-SISU Orebro lén
bade tar emot anmalningar om missforhallanden sker i idrottsforeningar och jobbar framjande
och forebyggande for att minska risken for att idrott bedrivs pa ett otryggt sétt.

Ovrigt:

Onskar fa underlag fér uppfoljning samt datum tidigare d& det ska hinnas med att férankras pa
lokal politisk niva och inte enbart i tjanstemannaled.

| den ekonomiska redovisningen finns ej projektmedel for Nara vard insatser eller SamKraft
medel med for december med. Folkhalsoteamet har av lansdelsgrupp sdder blivit beviljade
200tkr for en projektledare under varen for generation pep satsningen, folkhalsokonferensen i
Sydnarke januari 2026 samt gallande langsiktig finansiering av seniorkraftannonsering. Ett
overskott fran foregdende ar tackte bland annat upp 6kade lonekostnader samt kostnader for
olika utbildningsinsatser. Ny revision genomfdrdes under senare delen av 2025 i Lekebergs
kommun och da det faststalldes att dverskottsmedel ej far féras over till ndstkommande ar.
Darfor har nu medel gatt tillbaka till kommunerna under forsta delen av 2026. Eftersom



kommunernas del av intakterna inte motsvarar okade lonekostnader och verksamhetskostnader
sd innebar det att det blir tuffare for teamet att kunna ha tre tillsvidare anstéllda efter 2026.

Under 2025 har det skett ganska stora personalférandringar pd RF-SISU Orebro ldn. En &r att
verksamhetschefen for Folkhalsa & Samhallet (Jonas Karlsson) fatt en ny roll i organisationen
och blivit distriktidrottschef. Ersattare &r Annika Karlsson Juliussen som tidigare varit
folkhalsochef i sydnarke folkhalsoteam. Annika tilltrader den 9 februari 2026. En annan
férandring ar att Kristin Roswall som ar samordnare for sédra lansdelen slutar. Hennes ersattare
ar Signe Fridell, folkhalsoutvecklare fran Nordanstigs kommun, som tilltrader 9 januari 2026.
Personalférandringarna har inneburit att RF-SISU Orebro lan under delar av hésten inte haft
bemanning pa tjansterna, vilket ar forklaringen till det ekonomiska overskottet.



