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Stirk specialistlikares fortbildning och Region Orebro léins
attraktivitet som arbetsgivare

En hélso- och sjukvérd med hog kvalitet och god patientsékerhet forutsitter att medicinska
beslut fattas utifran aktuell kunskap och vetenskaplig evidens. Specialistlékare har ett sdrskilt
ansvar 1 detta avseende. De fattar de mest komplexa medicinska besluten, leder vardens
utveckling och handleder nista generation ldkare. For att kunna fullgora detta ansvar krivs
kontinuerlig och strukturerad fortbildning.

Orebro lins likarforening har i en debattartikel i Nerikes Allehanda den 14 januari 2026
tydligt belyst att specialistlédkares fortbildning har minskat kraftigt, bade nationellt och 1
Region Orebro lin. I artikeln framgar att antalet externa utbildningsdagar for specialistlikare
nistan halverats sedan mitten av 2000-talet och att Region Orebro lin saknar bade riktlinjer
och en tydlig ambition for fortbildning. Lakarforeningen pekar ocksé pé att fortbildning
prioriterats ned till f6ljd av pandemin och dérefter fortsatt minska i takt med regionens
ekonomiska besparingar.

I Region Orebro lin styrs i dag fortbildning for specialistlikare i huvudsak pa
verksamhetsniva. Detta innebér att fortbildning ofta far sta tillbaka nar ekonomin ar pressad
och produktionskraven héga. De nedskdrningar och omprioriteringar som genomfors av det
nuvarande styret har dirmed fatt direkta konsekvenser for lakarnas mdjligheter till
kompetensutveckling. Resultatet dr att fortbildning blivit en kostnad som kan dras in pa kort
sikt, trots att konsekvenserna pd lang sikt riskerar att bli forsdmrad vardkvalitet, sémre
patientsdkerhet och 6kade kostnader.

Moderaterna menar att detta dr ett uttryck for bristande langsiktighet i styrningen av héilso-
och sjukvarden. Fortbildning ska inte vara en budgetregulator, utan en strategisk investering. I
flera jimforbara lander, sdsom Finland, finns tydliga ramar som sékerstéller att ldkare har rétt
till minst tio dagars extern fortbildning per ar. Det bidrar till hog kvalitet 1 varden och stiarker
professionens ansvarstagande.

Fragan om fortbildning #r ocksa central for Region Orebro lins attraktivitet som arbetsgivare.
Regionen befinner sig i konkurrens om specialistldkare och annan kvalificerad vardpersonal.
Mgjligheten till kontinuerlig kompetensutveckling ar en avgorande faktor for att bade
rekrytera och behélla erfarna ldkare. En region som inte prioriterar fortbildning riskerar att
forlora kompetens, bli mer beroende av hyrpersonal och fa 6kade kostnader som foljd.

Mot denna bakgrund anser Moderaterna att Region Orebro lin behdver ta ett tydligare
politiskt ansvar for specialistldkares fortbildning genom gemensamma mal, tydlig finansiering
och systematisk uppf6ljning.
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Vi Moderater foreslar dirfor att Regionfullmiiktige beslutar foljande:

att Region Orebro lén infor ett regionalt mal om minst 10 externa fortbildningsdagar
per ar for specialistlédkare

att Region Orebro lin faststiller regionala riktlinjer for specialistlikares fortbildning
avseende ansvar, planering och uppf6ljning

att Region Orebro lin sikerstiller att budgetmedel for specialistlikares fortbildning
avsitts och skyddas fran kortsiktiga omprioriteringar

att specialistlékares fortbildning f6ljs upp som en del av regionens arbete med kvalitet,
patientsdkerhet och kompetensforsorjning

att Region Orebro lin i sitt arbetsgivararbete tydligt beaktar fortbildningens betydelse
for regionens attraktivitet som arbetsgivare

For Moderaterna,

Sebastian Cehlin (M) Anna Nordqvist (M)



