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Till regionstyrelsen i Region Örebro län

Kräv tillbaka de felaktigt utbetalda lönerna och inrätta en 
operativ funktion mot välfärdsbrottslighet
Nerikes Allehanda visar den 21 och 22 september 2026 att läkare på akutmottagningen vid Universitetssjukhuset
i Örebro fått lön för dagar de inte arbetat. Tidningen har jämfört schemasystemet Medinet med lönesystemet
Heroma för 13 läkare under 2018 till 2020 och funnit fel hos samtliga. Det handlar om hundratals timmar.

En tidigare verksamhetschef hade dubbla anställningar i två regioner från den 14 januari till den 31 juli 2019,
utan godkänd bisyssla. Från den 1 maj arbetade hon heltid i Örebro och samtidigt halvtid i Värmland, och i juli
heltid i båda. Under åtta arbetsdagar i juli var hon schemalagd på båda orterna samma timmar, och de två
arbetsgivarna betalade tillsammans ut 1,7 miljoner kronor i lön till henne det året.

Regionen fick kännedom om detta redan 2020. Polisanmälan upprättades den 13 juli 2020 och åklagaren lade
ned förundersökningen i januari 2025 med hänvisning till preskription. Ett nedlagt brottmål hindrar inte en
arbetsgivare från att kräva tillbaka lön som betalats ut felaktigt.

Regionen har  i  dag  ingen funktion som granskar  om utbetald  lön  motsvarar  utfört  arbete.  Riktlinjen  mot
välfärdsbrottslighet från december 2025 togs fram av en extern konsult och följs upp i internkontrollplaner.
Varken den eller revideringen av bisyssleriktlinjerna i maj 2026 hade upptäckt något av de fel granskningen visar.

Avtalet för lönesystemet Heroma löper ut den 31 december 2026 och upphandlingen av ett nytt HR-system
pågår, med införande från den 1 januari 2027 och en avtalstid på upp till 16 år. Enligt regionens eget underlag
hanteras komplexa scheman fortfarande i system vid sidan av Heroma. Kravet på avstämning mellan schema och
lön måste ställas nu, innan avtalet skrivs.

Vi föreslår därför att regionstyrelsen beslutar

att ge regiondirektören i uppdrag att omgående fastställa hur stora belopp som betalats ut i lön utan att 
arbete utförts och redovisa det för regionstyrelsen i december 2026,

att felaktigt utbetalda belopp ska återkrävas i sin helhet, och att regionen ska driva in fordringarna rättsligt 
när de inte betalas tillbaka frivilligt,

att inrätta en operativ funktion mot välfärdsbrottslighet som löpande stämmer av scheman mot 
löneutbetalningar, kontrollerar anmälda bisysslor samt distans- och utlandsarbete och utreder inkomna tips,

att funktionen ska anmäla varje misstanke direkt till ansvarig nämnd och, när det finns skäl, till polis och 
andra berörda myndigheter,

att krav på automatisk avstämning mellan schemalagd och utbetald tid, med larm vid avvikelse, skrivs in i 
den pågående upphandlingen av nytt HR-system, och

att regionstyrelsen varje kvartal ska få en redovisning av genomförda kontroller, upptäckta avvikelser, 
återkrävda belopp, polisanmälningar och åtgärder.

För Sverigedemokraterna i Region Örebro län:

Elin Jensen (SD) och Patrik Nyström (SD), oppositionsråd
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