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Ekonomi 

• Resultat 978 mnkr (674 mnkr) 

• Balanskravsresultat 524 mnkr (814 mnkr) 

• Lönekostnadsutveckling 4,7 % (6,0 %) 

• Nettokostnadsutveckling 8,2 % (–4,4 %) 

• Utveckling skatter och statsbidrag 2,6 % (2,4 %) 

Omvärldsanalys 

Per augusti 2026 präglas den svenska ekonomin av låg inflation, en fortsatt försiktig penningpolitik och en 

arbetsmarknad som förbättras gradvis. Samtidigt bedömer både SKR och Konjunkturinstitutet att den 

svenska konjunkturen befinner sig i en återhämtningsfas efter flera år av svag tillväxt, även om osäkerheten i 

omvärlden fortfarande är betydande. 

Inflationen enligt konsumentprisindex (KPI) uppgick till 0,3 procent i augusti 2026, vilket är en marginell 

ökning jämfört med föregående månad. Prisökningstakten är därmed fortsatt låg i ett historiskt perspektiv. 

Konjunkturinstitutet bedömer att inflationen förblir förhållandevis låg under 2026, även om den väntas stiga 

något i takt med att konjunkturen stärks. 

Riksbanken har lämnat styrräntan oförändrad på 1,75 procent. Beslutet motiveras av låg inflation och en eko-

nomi som fortfarande befinner sig i återhämtning. Samtidigt bedömer Riksbanken att riskerna för högre in-

flation har ökat, vilket innebär att en räntehöjning senare under året inte kan uteslutas. 

Arbetsmarknaden visar försiktiga tecken på förbättring men är fortsatt relativt svag. Enligt SCB uppgick den 

säsongsrensade och utjämnade arbetslösheten till 8,7 procent i juli 2026, vilket är den senaste tillgängliga 

officiella statistiken. Prognoser från både SKR och Konjunkturinstitutet pekar på att arbetslösheten väntas 

minska successivt i takt med att konjunkturen stärks, men att återhämtningen sker gradvis. 

De finansiella marknaderna har präglats av stigande globala långräntor i augusti drivet av oro för ihållande 

inflation och höga statsskulder i många länder. Kevin Warsh, den nytillträdde chefen för den amerikanska 

centralbanken (FED), har varit något vag kring hur han ser på den penningpolitiska utvecklingen, något som 

också har skapat oro på obligationsmarknaden. Trots de stigande långräntorna har aktiemarknaden fortsatt att 

handla starkt och ett globalt index steg med hela 3,4 procent (mätt i svenska kronor). 

  



Resultat, utfall och prognos 

 

Periodens resultat uppgår till 978 miljoner kronor, jämfört med 674 miljoner kronor samma period föregå-

ende år. I resultatet ingår orealiserade värdeförändringar av finansiella tillgångar. Exklusive dessa poster upp-

går balanskravsresultatet till 524 miljoner kronor, att jämföra med 814 miljoner kronor föregående år. 

Intäkterna för såld vård har ökat med 40 miljoner kronor, motsvarande 7,3 procent jämfört med föregående 

år. 

Verksamhetens kostnader har ökat med 6,1 procent jämfört med föregående år. Exklusive pensionskostna-

der uppgår kostnadsökningen till 6,7 procent. 

Lönekostnaderna har ökat med 4,7 procent jämfört med 6,0 procent motsvarande period föregående år. Ök-

ningen förklaras främst av lönerörelsen samt högre kostnader för timanställda, obekväm arbetstid och över-

tid. Hälso- och sjukvårdsförvaltningen har ökat bemanningen av läkare och sjuksköterskor, vilket bidragit till 

högre lönekostnader samtidigt som kostnaderna för hyrpersonal har minskat. 

Kostnaderna för inhyrd personal summerar till 98 miljoner kronor, vilket är 7 miljoner kronor – eller 6,9 

procent – lägre än föregående år. Lönekostnaderna beräknas öka med 4,8 procent under 2026, jämfört med 

6,1 procent föregående år. 

Läkemedelskostnaderna uppgår till 1 miljard kronor och har ökat med 16 miljoner kronor (1,6 procent) 

jämfört med föregående år. Den måttliga ökningstakten bedöms bland annat bero på förändringarna i hög-

kostnadsskyddet, som har dämpat kostnadsutvecklingen. 

Nettokostnaden för perioden är 8,6 miljarder kronor, vilket motsvarar en ökning med 654 miljoner kronor 

eller 8,2 procent jämfört med föregående år. Utfallet påverkas av en fastighetsförsäljning i april 2025, då fas-

tighetsbeståndet på Eklundavägen i Örebro genererade en realisationsvinst om 116 miljoner kronor. Exklu-

sive realisationsvinsten uppgår nettokostnadsökningen till 6,6 procent. Nettokostnadsökningen drivs främst 

av högre personalkostnader till följd av löneökningar och ökad bemanning. Även andra verksamhetskostna-

der har ökat, samtidigt som intäkterna ökar i lägre takt än verksamhetens kostnader. För helåret prognostise-

ras nettokostnadsutvecklingen till 6,3 procent, att jämföra med -3,7 procent föregående år. 

Skatteintäkterna har ökat med 185 miljoner kronor, motsvarande 2,9 procent jämfört med föregående år. De 

generella statsbidragen har ökat med 45 miljoner kronor, eller 1,9 procent. Sammantaget prognostiseras 

skatteintäkter, generella statsbidrag och utjämning öka med 2,6 procent mellan åren, vilket innebär en högre 

ökningstakt än 2025 (2,0 procent). 

Årets resultat prognostiseras till 954 miljoner kronor, under förutsättning att marknadsvärdet på regionens 

pensionsmedelsportfölj är oförändrat jämfört med värdet per den 31 augusti 2026. 

Helårsprognosen för balanskravsresultatet kvarstår på 500 miljoner kronor och är därmed oförändrad 



jämfört med delårsrapporten per juli. Föregående år uppgick balanskravsresultatet till 744 miljoner kronor. 

Försämringen jämfört med föregående år förklaras främst av att nettokostnaderna ökar snabbare än skattein-

täkter, generella statsbidrag och utjämning. 

Efter att 2025 års balanskravsresultat har använts för att återställa delar av underskottet från 2023 återstår 

165 miljoner kronor att återställa. Det prognostiserade balanskravsresultatet för 2026 bedöms vara tillräckligt 

för att återställa det återstående underskottet. 

  



Resultaträkning 

Belopp i miljoner kronor 
Utfall ack 

2026 
Utfall ack 

2025 
Prognos 

2026 
Budget 

2026 
Utfall      
2025 

Verksamhetens intäkter 2 210 2 237   3 471 

Verksamhetens kostnader -10 434 -9 803 -12 541  -15 241 

Avskrivningar -408 -411 -618  -610 

Verksamhetens nettokostnader -8 631 -7 977 -13 159 -13 039 -12 380 

Skatteintäkter 6 618 6 433 9 928 10 101 9 647 

Generella statsbidrag och utjämning 2 486 2 441 3 729 3 653 3 664 

Verksamhetens resultat 473 897 498 715 931 

Finansiella intäkter 694 216 724 379 318 

Finansiella kostnader -189 -440 -267 -225 -570 

Periodens/ årets resultat 978 674 954 869 679 
      

Resultat efter                                         
balanskravsjusteringar 

524 814 500 664 744 

Driftredovisning 

Belopp i miljoner kronor 
Utfall ack 

2026 
Utfall ack 

2025 
Förändring 
ack utfall 

Prognos 
2026 

Budget 
2026 

Prognos-
avvikelse 

2026 

Regionfullmäktige -10 -10 0    

Regionstyrelsen, varav -1 985 -1 934 -52    

- Regionstyrelsen och regionkansliet -203 -195 -9    

- Hälsovalsenheten -1 501 -1 440 -61    

- Tandvårdsenheten -168 -162 -7    

- Regionstyrelsens gemensamma                 
verksamhetskostnad 

-113 -137 25    

Hälso- och sjukvårdsnämnden -5 922 -5 514 -408    

Folktandvårdsnämnden -11 -18 8    

Servicenämnden 4 45 -41    

Kollektivtrafiknämnden -550 -518 -32    

Regionala tillväxtnämnden -93 -90 -3    

Kulturnämnden -80 -77 -4    

Gemensamma nämnden företagshälso-
vård samt tolk- och översättarservice 

2 4 -2    

Summa verksamheter -8 645 -8 112 -534 -13 045 -13 039 -6 

Regionstyrelsens finansförvaltning 9 624 8 785 839 13 999 13 908 91 

Resultat 978 673 305 954 869 85 
       

Resultat efter                                            
balanskravsjusteringar 

524 814 -290 500 664 -164 

 

  



Investeringar 

Materiella investeringar uppgår per augusti till 834 miljoner kronor jämfört med 487 miljoner kronor föregå-

ende år.  

Årets totala investeringsbudget uppgår till 1,8 miljarder kronor. I beloppet ingår överförda investeringsmedel 

från 2025 på 790 miljoner kronor. Prognosen för årets investeringar uppgår till 1,3 miljarder kronor. Att pro-

gnosen understiger budgeten beror på att investeringsbudgeten omfattar flera projekt som löper över flera år. 

 

Belopp i miljoner kronor 
Utfall ack 

2026 
Utfall ack 

2025 
Prognos 

2026 
Budget     

2026 
Utfall      
2025 

Immateriella 0 0 1 2 0 

Byggnader 299 313 550 1 051 502 

Byggnader - finansiell leasing 165 46 211 210 46 

Inventarier 177 128 331 553 247 

Finansiella 193 0 193 0 0 

Investeringsbidrag -1 0 -1 0 -11 

TOTALT 834 487 1 285 1 816 784 

 

Uppföljning större bygginvesteringar 

Belopp i miljoner kronor 
Total investe-
ringskalkyl * 

Beslutad      
budget tom 

2026 

Totalt utfall 
tom aug 2026 

Utfall jan-aug 
2026 

Örebro läns museum om-/tillbyggnad ** 236 236 175 74 

Nätstationer, länet 222 193 120 50 

USÖ, Fjärrkyla med redundans ** 195 195 206 40 

USÖ O-hus, ombyggnation T5-labb 
USÖ O-hus, Angiolab T2+T4 

80 80 50 18 

USÖ L-hus, Ombyggnad psykiatrisk avd 
2 

25 25 9 7 

Karlskoga, lokal till endoskopin 45 45 45 5 

* Total investeringskalkyl summerar beslut från regionfullmäktige och servicenämnd.  

** Örebro läns museum om-/tillbyggnad - investeringsbidrag beviljat om 8,7 miljoner kronor. 

    USÖ, Fjärrkyla med redundans - investeringsbidrag beviljat om 2,0 miljoner kronor. 

  



Extern upplåning 

Den externa låneskulden, inklusive lån för externa hyresgäster, uppgår till 1,85 miljarder kronor. Lånen för 

egna lokaler uppgår till 1,15 miljarder kronor vilket är en minskning med 300 miljoner kronor sedan årsskif-

tet. Lånen för Campus USÖ uppgår till 500 miljoner kronor och resterande 200 miljoner kronor avser övriga 

externa hyresgäster. 

Snitträntan i låneportföljen uppgår till 3,3 procent. Den genomsnittliga kapitalbindningen är 1,3 år och ränte-

bindningen 1,2 år. Den relativt låga kapital- och räntebindningen förklaras dels av att lånen för Campus USÖ 

ska refinansieras under året, och dels av att lån för egen verksamhet har amorterats löpande och att inga yt-

terligare lånebehov bedöms föreligga. 

Likviditet 

Den disponibla likviditeten, inklusive inlåning från koncernbolag och beviljad checkräkningskredit, har 

minskat något sedan årsskiftet. Förändringen förklaras främst av att årets avsättning till pensionsmedelsport-

följen om 200 miljoner kronor har genomförts och att lån avseende egna lokaler har amorterats med 300 mil-

joner kronor. Vid månadsskiftet nyttjades inte någon del av den beviljade checkräkningskrediten. 

Belopp i miljoner kronor  

Tillgängliga likvida medel -11 

Saldo koncernbolag 124 

Checkräkningskredit 1 000 

Disponibel likviditet 1 113 

Pensionsmedelsportfölj 

Belopp i miljoner kronor  

Placerat t.o.m. 2025 6 760 

Placerat enligt budget 2026 200 

Återinvesterat reavinst, utdelning 184 

Totalt placerat 7 144 

Marknadsvärde 8 396 

Övervärde 1 252 

Värdereglering 2026 555 

Avkastning 2026 i procent 8,7 

  



HR-statistik 

Årsarbetare tillsvidareanställda avtalad sysselsättningsgrad 

Antal årsarbetare perioden 2026 Antal årsarbetare perioden 2025 Förändring 

Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 

8 095 2 156 10 250 8 020 2 137 10 157 74 19 94 

Definition: Med årsarbetare avtalad sysselsättningsgrad avses avtalad sysselsättningsgrad utifrån anställningsavtal. 
En person som är anställd på 100 % är 1 årsarbetare medan en person som är anställd på 75 % är 0,75 årsarbetare. 

Antalet tillsvidareanställda årsarbetare i augusti månad visar en ökning jämfört mot samma månad föregå-

ende år (+93,5 årsarbetare). Ökningen finns främst inom gruppen undersköterska, som har ökat med 38,9 års-

arbetare, samt specialistsjuksköterska som har ökat med 32,1 årsarbetare. Även psykologer och PTP-psyko-

loger har ökat med 14,9 årsarbetare samt läkare med 13,1 årsarbetare. 

Gällande den administrativa personalen har antal handläggare ökat med 12,3 årsarbetare, medan gruppen ad-

ministratör har minskat med –11,5 årsarbetare. Förändringen beror delvis på att en del administrativa tjänster 

konverterats till handläggartjänster till följd av ändrade och utökade uppdrag. Därutöver har uppdrag tillkom-

mit inom datadriven information och utredning av externa vårdavtal. 

Årsarbetare exklusive tjänstlediga (avser per föregående månad) 

Anställning perioden 2026 Anställning perioden 2025 Förändring 

Tillsvidare Visstid Totalt Tillsvidare Visstid Totalt Tillsvidare Visstid Totalt 

9 100 1 128 10 228 8 985 1 089 10 074 115 39 154 

Definition: Årsarbetare exkl tjänstlediga utgår från sysselsättningsgrad utifrån anställningsavtal men exkluderar även 
tjänstledighet. En person som är anställd på 100 % men som är tjänstledig 100 % räknas som 0 årsarbetare. Är perso-
nen anställd på 100 % och tjänstledig 50 % räknas personen som 0,5 årsarbetare. Med tjänstledighet avses: tjänstle-
diga för studier, tjänstlediga utan lön, föräldralediga, offentliga uppdrag och särskild angelägenhet. 

I analysen av antal årsarbetare exklusive tjänstlediga jämfört med samma period föregående år ser vi att anta-

let tillsvidareanställda har ökat med 115,0 årsarbetare och antalet visstidsanställda har ökat med 39,1 årsarbe-

tare. Totalt resulterar det i en nettoökning med 154,1 årsarbetare. 

I definitionen exkluderas tjänstlediga, vilket för mars månad innebär ca 1 172,9 årsarbetare (omräknat från 

timmar, avser totalt antal bortfall på grund av tjänstledighet i form av tjänstledighet för studier, tjänstledighet 

utan lön, föräldralediga, offentliga uppdrag och enskild angelägenhet). Den stora delen av bortfallet är för-

äldraledighet men även ej lagstadgad tjänstledighet utan lön står för en stor del av bortfallet (motsvarande 

255,1 årsarbetare). 

Sjukfrånvaro (avser per föregående månad) 

Sjukfrånvaro Utfall ack, fg månad, 2026 Utfall ack, fg månad, 2025 Förändring 

i procent Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 

Korttidssjukfrånvaro 2,6 % 2,0 % 2,4 % 2,6 % 2,0 % 2,5 % 0,0 % 0,0 % -0,1 % 

Långtidssjukfrånvaro 3,8 % 1,6 % 3,3 % 4,4 % 1,7 % 3,8 % -0,6 % 0,0 % -0,5 % 

Sjukfrånvaro totalt 6,4 % 3,6 % 5,8 % 7,0 % 3,6 % 6,3 % -0,6 % 0,0 % -0,6 % 

Sjukfrånvaron för Region Örebro län var 5,8 procent under mätperioden januari-juli. Korttidssjukfrånvaron 

(dag 1-14) stod för 2,4 procent och långtidssjukfrånvaron (från dag 15) stod för 3,3 procent. Den totala sjuk-

frånvaron har minskat med 0,6 procentenheter jämfört med föregående år, minskningen avser långtidssjuk-

frånvaron. 



Extratid (avser per föregående månad) 

Extratid Utfall ack, fg månad, 2026 Utfall ack, fg månad, 2025 Förändring 

i timmar Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 

Timtid 239 504 82 911 322 414 236 154 82 034 318 188 3 349 877 4 226 

Fyllnadstid 9 755 3 785 13 540 25 072 6 734 31 807 -15 317 -2 950 -18 
267 

Enkel övertid 14 819 3 635 18 454 15 941 4 088 20 029 -1 122 -453 -1 574 

Kvalificerad övertid 96 102 32 505 128 607 95 714 31 062 126 776 338 1 443 1 831 

Arbetad tid under 
jour o beredskap 

56 529 66 314 122 843 55 182 70 315 125 497 1 347 -4 001 -2 654 

Den totala extratiden (summan av timtid, fyllnadstid, enkel övertid, kvalificerad övertid och arbetad tid under 

jour och beredskap) har minskat med 2,6 procent jämfört mot samma period föregående år. 

Sedan april 2025 finns inte längre fyllnadstid som ersättningsform i gällande kollektivavtal. Detta förklarar 

den stora minskningen av denna post. Istället används enkel-och kvalificerad övertid som ersättningsform 

och förklarar ökningen av kvalificerad övertid. 


