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Tjanstestalle, handlaggare Datum Tjansteanteckning
Namndadministration, Ylva Magnusson 2026-09-16 Dnr: 26RS8574

Sammanstillning éver nomineringar till Region Orebro
lans miljopris 2026

Det har inkommit sju nomineringar till Region Orebro lins miljopris &r 2026. Nedan
foljer en sammanstéllning av innehallet i dessa nomineringar. De nominerade &r:

Goran Fredriksson, Fastigheter Teknik

Medicinmottagningen Karlskoga lasarett

L6n och pensionsadministration, Shared Service Center
Utvecklingsenheten for psykoterapi och psykologisk behandling (UPP)
Krl- och thorax operation, USO

Chefsgruppen - Omradesledning Néra vard

Marlene Kerber, Administration och service Halso- och
sjukvérdsforvaltningen

Nk W=

Goran Fredriksson, Fastigheter Teknik

Vem blir nominerad?

Namn: Goran Fredriksson
Avdelning/enhet: Fastigheter Teknik
Telefonnummer: +46196027005

Den nominerade personen/avdelningen/enheten nomineras av:

Namn: Topias Remes
Avdelning/enhet: Fastigheter Teknik
Telefonnummer: +46196027289

Kort generell beskrivning av enhetens/avdelningens/personens
verksamhet eller uppdrag:

Goran har avvecklat centraldngan pa sjukhuset vilket har lett till betydande
energibesparing som gick at angproduktion.

Angan producerades i T-huset och anvéndes framst i F-huset varav stora férluster av
effekt varmde upp kulverten.
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Genomfordes det miljoforbattrande arbetet under 20257 (JA eller NEJ)

Ja

Beskriv det miljoforbattrande arbetet som nomineras (vad har gjorts):

Demonterat centralangan for sjukhuset (USO)

Beskriv pa vilket sitt de/den nominerade genom sin insats bidragit till att
minska verksamhetens miljopaverkan:

Genom att driva projektet och ta fram en battre |16sning har Géran sparat energi och
pengar for regionen.

Besparing i koldioxid ar ca 240 ton per ar under ett normalar (beréaknat pa metod
utifrén regionens klimatbokslut och normal anvandning av biogas enbart till
angproduktion). Samt ca 9 miljoner i kr per ar i varmeforluster.

Ny I6sning innebar produktion av anga genom maskiner som drivs pa el som inte
genererar nagra utslapp under drift.

Har insatsen bidragit till effektivare resursanviandning, minskad energi-
forbrukning, minskad anvandning av farliga kemikalier, kretslopps-
I6sningar och/eller framjande av fornybara ravaror och material?
Beskriv i sa fall pa vilket satt nedan.

Att skapa en lokal angforsorjning i F-huset innebar att man kan producera precis den
mangden anga man behdver och inte en stor dverkapacitet. Dvs man har flyttat
produktionen av anga till samma plats som den anvands.

Detta innebar minskade energiférluster for transporter. Innan férandringen férsvann
mycket av varmen till kulvert dar transport skedde och extra kyla behdvdes for att kyla
ner kulvert. Atgéarden leder till minskad energiférbrukning nar man inte behéver kyla.

Tillverkningen av &nga gors nu aven pa el som ar fornybar (néra 100% av den el som
regionen koper in ar fornybar). Biogas anvandes tidigare ar ocksa férnybar men fossil
energikalla som genererar utslapp av olika amnen.

Har insatsen uppmuntrat och inspirerat andra till att agera med storre
miljohansyn eller miljoeffektivitet, och/eller ar insatsen applicerbar inom
flera verksamheter och arbetssatt? Beskriv i sa fall pa vilket sétt:

Det har inspirerat att se 6ver energianvandningen generellt s& att vi kan effektivisera
vara byggnader.
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Har insatsen integrerats med eller bidrar positivt till andra strategiska

fragor som kvalitet, sakerhet, ekonomi, eller inom sociala aspekter som

jamstaélldhet, barnperspektiv eller mangfald.
Beskriv i sa fall pa vilket satt:
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Atgarden har inneburit en besparing pa ca 9 miljoner i kr per ar i varmeforluster.

Medicinmottagningen Karlskoga lasarett

Vem blir nominerad?

Namn:

Hela medicinmottagningen men framst vart miljsombud
Lenita Sandstrdm och vara hygienombud Sussie
Lindstedt, Hanna Wastberg och Erika Hagberg

Avdelning/enhet:

Medicinmottagningen Karlskoga lasarett

Telefonnummer:

058666201

Den nominerade personen/avdelningen/enheten nomineras av:

Namn:

Viktoria Lindberg

Carina Svanberg

Avdelning/enhet:

Medicinmottagningen

Telefonnummer:

058666250 Carina Svanberg

Kort generell beskrivning av enhetens/avdelningens/personens
verksamhet eller uppdrag:

Vi ar en allman medicinmottagning som bedriver sedvanligt mottagningsarbete med
l&karmottagning, skdterskemottagning, diabetesmottagning mm. Vi ger dropp,
injektioner och blod. Vi har &ven en del cytostatikapatienter som vi hjélper Orebro
med. Vi har aven telefontider pa férmiddagen och eftermiddagen.

Lenita som ar vart miljdombud ar underskéterska och har kontroll pa alla bestallningar

av olika slag och vara kemikalier. Hanna, Sussie och Erika ar sjukskoterskor och
hygienombud. Bade hygien och miljégruppen har arshjul som foljs fér att inget skall

glémmas av och arliga ronder. Arbetet sker strukturerat och inget I1amnas at slumpen.

Genomfordes det miljoforbattrande arbetet under 20257 (JA eller NEJ)

Ja, det sker kontinuerligt men fick extra fart under ar 2025
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Beskriv det miljoforbattrande arbetet som nomineras (vad har gjorts):

Mottagningen har under flera ar arbetat aktivt med effektivare resursanvandning,
minskad energiforbrukning och haft ett hallbart tdnk som en réd trad i hela vart
arbete.

Vi har kallsortering lattillgangligt for alla sorters material och all personal ar delaktig.

Vi har tagit bort ex britspapper och har ett rent tank for att minska berget av
pappersskrap och minska onddig tvatt med sprit. Kontinuerliga miljé och hygienronder
for att minska anvandningen av farliga kemikalier nar man kan anvanda ett annat
alternativ, forstas i samrad med hygienskoéterskan. Vi har ett hallbart tankt dar vi i
mojligaste man helt har slopat engangsmaterial utan anvander material som vi rengor
och anvander igen. Vi har ett 6ppet klimat och pratar ofta om hur vi stéandigt kan
forbattra oss i miljofragor, vilket ar viktigt for oss som arbetar pa mottagningen.

Allt vi gér sammanlagt gor att det &ven paverkar ekonomin positivt.

Patienterna blir indirekt paverkade av vart gynnsamma miljotank.
| och med det nya journalsystemet sa skickar vi de flesta fakturor via e-brev vilket

minskar pappersanvéandningen. Aven var AK-mottagning skickar sina brev digitalt till
1177. Patienterna uppskattar vart arbete med miljon.

Beskriv pa vilket saitt de/den nominerade genom sin insats bidragit till att
minska verksamhetens miljopaverkan:

De for hela mottagning i ratt riktning och satter miljon framst. De ar férebilder i vart
kontinuerliga arbete.

Har insatsen bidragit till effektivare resursanvandning, minskad energi-
forbrukning, minskad anvandning av farliga kemikalier, kretslopps-
I6sningar och/eller framjande av fornybara ravaror och material?
Beskriv i sa fall pa vilket satt nedan.

Ja, genom ett kontinuerligt arbete under tid har vi fatt resultat inom alla omraden.

e Minskad anvandning av britspapper.

e Tagit bort pappersmuggar till personalkaffe

e E-brev

e Mindre anvandning av Des 75+ och anvander i stallet Des 45+

Har insatsen uppmuntrat och inspirerat andra till att agera med storre
miljéhdnsyn eller miljoeffektivitet, och/eller ar insatsen applicerbar inom
flera verksamheter och arbetssatt? Beskriv i sa fall pa vilket satt:

Ja, ar de férebilder som mottagningen garna foljer. De hittar pa quiz och
tipspromenader for att upplysa oss och géra oss andra motiverade.
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Har insatsen integrerats med eller bidrar positivt till andra strategiska
fragor som kvalitet, sakerhet, ekonomi, eller inom sociala aspekter som
jamstaélldhet, barnperspektiv eller mangfald.

Beskriv i sa fall pa vilket satt:

Ja, se ovan alla punkter.

Vi hjalper till att ge framtidens barn en battre planet att leva pa genom vara insatser i
dag.

Lon och pensionsadministration, Shared Service Center

Vem blir nominerad?

Namn: L6n och pensionsadministration
Avdelning/enhet: Loén och pensionsadministration (Chef Hanna Oberg)
Telefonnummer: 0196026279

Den nominerade personen/avdelningen/enheten nomineras av:

Namn: Niklas Wike
Avdelning/enhet: Lén och pensionsadministration
Telefonnummer: Niklas.wike@regionorebrolan.se

Kort generell beskrivning av enhetens/avdelningens/personens
verksamhet eller uppdrag:

Har finns regionens kompentens kring Iéneadministration och pensionsadministration
samlad. Avdelningen har ocksa hand om den verksamhetskopplade
systemfdrvaltningen fér regionens |6ne- och personalsystem samt personalutdata.

Genomfordes det miljoforbattrande arbetet under 20257 (JA eller NEJ)

Ja

Beskriv det miljoforbattrande arbetet som nomineras (vad har gjorts):

Reserakningarna har gatt fran pappersform till att ha blivit digitala fran 1 november
2025.

Beskriv pa vilket sitt de/den nominerade genom sin insats bidragit till
att minska verksamhetens miljépaverkan:

Fram till 31 oktober 2025 skrevs alla regionens reserakningar ut och skickades in till
I6neenheten i pappersform. Ett ars reserakningar bestod av ungefar 150
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standardparmar fullmatade med reserékningar i form av papper och kvitton. |

Har insatsen bidragit till effektivare resursanvandning, minskad
energi-forbrukning, minskad anvandning av farliga kemikalier,
kretslopps-l6sningar och/eller framjande av férnybara ravaror och
material?

Beskriv i sa fall pa vilket satt nedan.

150 standardparmar med A4-utskrifter i besparing pa miljon.

Har insatsen uppmuntrat och inspirerat andra till att agera med storre
miljohansyn eller miljoeffektivitet, och/eller ar insatsen applicerbar
inom flera verksamheter och arbetssitt? Beskriv i sa fall pa vilket satt:

Aven politikernas arvodesblanketter, reserakningar och forlorad arbetsinkomst har
blivit digitaliserade senaste 1-2 aren.

Har insatsen integrerats med eller bidrar positivt till andra strategiska
fragor som kvalitet, sakerhet, ekonomi, eller inom sociala aspekter
som jamstalldhet, barnperspektiv eller mangfald.

Beskriv i sa fall pa vilket satt:

Kvaliteten pa godkanda reserakningar har 6kat da Iéneenheten kontrollerar och
godkanner alla sjukvardsférmaner. Chefer har ocksa fatt mindre arbetsbérda genom
att slippa pappershanteringen av reserakningar.

Utvecklingsenheten for psykoterapi och psykologisk
behandling (UPP)

Vem blir nominerad?

Namn: Enhetschef Grete Holm Czarnecki

Avdelning/enhet: Utvecklingsenheten for psykoterapi och psykologisk
behandling (UPP)

Telefonnummer: 0766984727

Den nominerade personen/avdelningen/enheten nomineras av:

Namn: Fredrik Hollandare, psykolog

Avdelning/enhet: Utvecklingsenheten fér psykoterapi och psykologisk
behandling (UPP)

Telefonnummer: 0737600700
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Kort generell beskrivning av enhetens/avdelningens/personens
verksamhet eller uppdrag:

Att utveckla kompetensen, och implementera nya arbetssatt, inom psykoterapi inom
omrade psykiatri i Region Orebro lan.

Genomfordes det miljoforbattrande arbetet under 20257 (JA eller NEJ)

Ja

Beskriv det miljoforbattrande arbetet som nomineras (vad har gjorts):

Genom att bedriva kognitiv beteendeterapi (KBT) via internet har enheten minskat
resorna till varden med cirka 29000 mil. Samtidigt har man gjort evidensbaserad
behandling tillganglig pa lika villkor i hela lanet.

Vid traditionell psykoterapi for depression eller angest reser patienten fill
mottagningen en gang per vecka, vilket ofta pagar flera manader i strack. Detta leder
till ett stort antal resor for patienten, vilket leder till kostnader fér den enskilda och till
utslapp av vaxthusgaser och/eller energianvandning. Enligt Resvaneundersokning
Region Orebro 1an 2023 &r en vardresa i genomsnitt en mil.

Internetbehandlingarna pa Utvecklingsenheten for psykoterapi och psykologisk
behandling (UPP) genomférs digitalt, pa distans, pa platser och tider som patienten
véljer sjalv. De flesta gér behandlingen fran hemmet via en dator eller en telefon, och
de pagéar under 12 veckor. Det innebér att patienten inte behdver resa for att fa
behandling. Stora forskningséversikter visar att resultaten ar lika bra som vid
traditionell psykoterapi, sa kvaliteten ar likvardig men utan nagra krav pa resor. Under
2025 har enheten (UPP) behandlat 264 patienter. Hade dessa fatt traditionell
psykoterapi pa en mottagning hade de behovt resa till en mottagning en gang per
vecka i 12 veckor. Eftersom enheten haft behandling pa distans med dessa patienter
sparades resor till varden pa 3168 mil under 2025.

Om man lagger ihop alla patienter sedan verksamheten startade 2015 sa har man
behandlat 2433 patienter, och alltsa totalt sparat in pa resor till varden pa drygt 29000
mil.

Istallet for att tréffa patienterna pa plats pa mottagningen anvandes
distanslosningarna VISIBA care (Digital mottagning) och plattformen Stéd och
Behandling (SOB) for att moéta patientens vardbehov.

Behandlingarna riktar sig till personer som lider av depression, paniksyndrom och
social angest. UPP planerar for att introducera en behandling fér tvangssyndrom och
en for sdmnproblem under 2027, vilket uppskattningsvis kommer att dubbla inflodet
av patienter, och darmed ocksa dubbla besparingen av vardresor. Verksamheten
drivs och koordineras fran UPP inom psykiatrin, men flera behandlare finns ocksa i
primarvarden.

Beskriv pa vilket saitt de/den nominerade genom sin insats bidragit till att
minska verksamhetens miljopaverkan:

| férsta hand har UPP minskat miljépaverkan genom att minska antalet resor till
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varden vid psykoterapi for depression och angest. Eftersom 68 % av alla vardresor i
Orebro lan gors med bil (Resvaneundersokning Region Orebro 1an 2023) sa minskar
utslappen av vaxthusgaser och energianvandningen genom farre resor till varden.

Har insatsen bidragit till effektivare resursanvandning, minskad energi-
forbrukning, minskad anvdndning av farliga kemikalier, kretslopps-
I6sningar och/eller framjande av fornybara ravaror och material?
Beskriv i sa fall pa vilket satt nedan.

Minskad energiférbrukning i och med farre resor till varden.

2433 patienter ganger 12 veckors behandling. Snittresan till varden i lanet ar en mil.
Utifran det har vi sparat in resor pa (2433*12*1) 29196 mil.

Har insatsen uppmuntrat och inspirerat andra till att agera med storre
miljohansyn eller miljoeffektivitet, och/eller dr insatsen applicerbar inom
flera verksamheter och arbetssatt? Beskriv i sa fall pa vilket satt:

UPP har vid flera tillfallen berattat fér andra enheter inom psykiatrin och primarvarden
hur man anvant distanslésningar for att ge behandling pa distans. Enheten har
fungerat som kunskapsresurs inom psykiatrin for implementeringar av digitala
I6sningar och flera utbildningstillfallen har hallits.

Har insatsen integrerats med eller bidrar positivt till andra strategiska
fragor som kvalitet, sakerhet, ekonomi, eller inom sociala aspekter som
jamstaélldhet, barnperspektiv eller mangfald.

Beskriv i sa fall pa vilket satt:

Verksamheten med internetbaserad KBT var den férsta som anvande plattformen
Stdd och Behandling (SOB) och blev pa sa satt modell for flera nya insatser fran
regionens sida. Enheten var tidig med att rapportera sina behandlingar till
kvalitetsregistret SibeR vilket skapat en férebild fér andra verksamheter att anvanda
sig av psykiatriska kvalitetsregister. UPP var ocksa tidiga med produktionsplanering i
psykiatrin vilket satt fokus pa produktion och korta vantetider for patienter inom
psykiatrisk vard. Behandlingarna som gar att fa pa distans ar ocksa ett exempel pa
jamlik vard oavsett var man bor i lanet.

Kirl- och thorax operation, USO

Vem blir nominerad?

Namn: Karl-Thoraxoperation USO
Avdelning/enhet: Karl-Thoraxoperation USO
Telefonnummer: 019-6025965
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Den nominerade personen/avdelningen/enheten nomineras av:

Namn: Jenny Larsson, miljdombud
Avdelning/enhet: Karl-Thoraxoperation, USO
Telefonnummer: 019-6025965

Kort generell beskrivning av enhetens/avdelningens/personens
verksamhet eller uppdrag:

Bedriva operationssjukvard inom Hjart, lung och karlkirurgi.

Genomfordes det miljéforbattrande arbetet under 20257 (JA eller NEJ)

JA, men har pagatt nagot/nagra ar

Beskriv det miljoforbattrande arbetet som nomineras (vad har gjorts):

Forbattrande av vara PM/ kvalitetssakringsdokument ( op.metoder ) genom att skriva
med miljdarbetet som en naturlig del i vart arbete tex finns en egen rubrik fér varje
dokument med Miljé-avveckling -enligt OLL Hallbarhetsprogram. Under den rubriken
kan specifika miljé och avfallsrutiner kopplade till just den op.metoden tas upp.

Det finns ocksa kortbruks/sorteringskort direkt i soprummet , dar avfallet sorteras ratt
efter operationerna, for extra tydlighet. Sorteringskorten ar kopplade till texten i vara
PM.

| Ibpande text tar vi ocksa upp miljdaspekter tex att inte plocka upp visst material
under op. férran vi verkligen ar sakra pa att det ska anvandas tex. Vi kan ocksa
tillvarata sterilt material, som skulle bli avfall, och ateranvanda det. Vi anvander tex
overblivna sterila sugslangar till att ansluta till Thoraxdranage istallet fér att anvanda
en ny.

Beskriv pa vilket saitt de/den nominerade genom sin insats bidragit till att
minska verksamhetens miljopaverkan:

PM/Kvalitetssakringsdokumentet fér op.metoder + sorteringskort for avfall ar vara
verktyg for att underlatta att atervinna ratt. Det ger en minskad klimatpaverkan fran
var klinik. Genom samarbete och helhetssyn har vi tillsammans pa op.avd utvecklat
ett mer hallbart arbetssatt. Det ar en positiv installning till att vilja bidraga till
miljdarbetet pa avd.

Vi plockar inte upp visst material forrén vi verkligen ar sékra pa att det ska anvandas.
Det medvetandegdrs i vissa Pm for op.metoder med specifikt material. Vi sparar
ocksa forbrukningsmaterial och far darmed en mer ansvarsfull resursanvandning tex
sugslang till Thoraxdranage.
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Har insatsen bidragit till effektivare resursanviandning, minskad energi-
forbrukning, minskad anvandning av farliga kemikalier, kretslopps-
I6sningar och/eller framjande av fornybara ravaror och material?
Beskriv i sa fall pa vilket satt nedan.

Kunskapen om hur vi pa var arbetsplats kan bidraga till en minskad klimatpaverkan
har 6kat genom givande diskussioner omkring tex avfallsorteringsfragor kopplade till
PM/kvalitetssdkringsdokument och sorteringskort. Ja vi tar inte upp material i onédan
och vi ateranvander material. Vi sorterar avfall ratt sa att nya produkter kan skapas.
Detta tillsammans bidrar till en effektivare resursanvandning.

Ny personal blir introducerade till miljdarbetet och blir da aven visade
PM/kvalitetssdkringsdokumenten.

Har insatsen uppmuntrat och inspirerat andra till att agera med storre
miljohansyn eller miljoeffektivitet, och/eller ar insatsen applicerbar inom
flera verksamheter och arbetsséatt? Beskriv i sa fall pa vilket satt:

Ja pa var arbetsplats blir det givande diskussioner och ny kunskap om miljo tex
resursanvandning och om vikten av att sortera och att ateranvanda. Vi har radfragat
och sbkt kunskap vid osdkerhet. tex Miljdenheten och inkdp. Vi skriver ner ny
kunskap kontinuerligt i vara PM/kvalitetssakringsdokument/opmetoder. Det kan andra
enheter absolut applicera att skriva dit pa sina op.metoder eller procedurkort en rubrik
for Miljé och avveckling och ev. sorteringskort for avfall till &teranvandning.

Har insatsen integrerats med eller bidrar positivt till andra strategiska
fragor som kvalitet, sakerhet, ekonomi, eller inom sociala aspekter som
jamstélldhet, barnperspektiv eller mangfald. Beskriv i sa fall pa vilket
satt:

Ja, sdkerhet for manniska och miljé tex avfall/lakemedel, gasflaskor, kemikalier mm.
Beskrivs i PM ocksa hur personalen ska skydda sig tex gallande Formaldehyd.
/Arbetsmiljdaspekt. Det ar ekonomi med att inte ta upp material i onédan och att
ateranvanda material Det minskar ocksa klimatpaverkan genom att spara pa jordens
resurser. Avfall som sorteras ratt kan ocksa ateranvandas till nyproduktion.

Chefsgruppen - Omradesledning Nara vard

Namn: Chefsgruppen - Omradesledning Nara vard

Avdelning/enhet:

Telefonnummer: Omradeschef Madelene Johanzon, tel 23984
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Den nominerade personen/avdelningen/enheten nomineras av:

Namn: Projektgruppen i ROL fér Antibiotikasmart Sverige
genom Marie Nyback

Avdelning/enhet: Staben hallbar utveckling

Telefonnummer: 019-602 74 86

Kort generell beskrivning av enhetens/avdelningens/personens
verksamhet eller uppdrag:

Omradesledning Nara vard ar en ledningsgrupp for;
- Primérvarden
- Barn- och ungdomshabiliteringen samt
- Habilitering och hjalpmedel.

Genomfordes det miljoforbattrande arbetet under 20257 (JA eller NEJ)

Ja

Beskriv det miljoforbattrande arbetet som nomineras (vad har gjorts):

Cheferna inom Omradesledning Nara vard har i sitt ledarskap inspirerat och gett stéd
och forutsattningar for vardcentralerna i lanet att ga med i det nationella projektet
Antibiotikasmart Sverige. 19 vardcentraler arbetar nu efter Antibiotikasmarts kriterier
for en ansvarsfull antibiotikaanvandning. 3 vardcentraler lyckades uppna malet for
diplomering under 2025, och fler var pa god vag (4 vc diplomerades varen 2026).

Beskriv pa vilket sitt de/den nominerade genom sin insats bidragit till att
minska verksamhetens miljopaverkan:

Antibiotikaanvandningen har minskat under ar 2025, vilket ar positivt bade for var
milj6, vara patienter och regionens ekonomi. Vi gick med i projektet december 2024.
Det ar darfor for tidigt for att vi ska kunna harleda minskningen till vart deltagande i
projektet. En sjunkande trend for antibiotikaforskrivning ses i sa gott som hela landet.

Har insatsen bidragit till effektivare resursanvandning, minskad energi-
forbrukning, minskad anvdndning av farliga kemikalier, kretslopps-
I6sningar och/eller framjande av fornybara ravaror och material?
Beskriv i sa fall pa vilket satt nedan.
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Har insatsen uppmuntrat och inspirerat andra till att agera med storre
miljohansyn eller miljoeffektivitet, och/eller ar insatsen applicerbar inom
flera verksamheter och arbetssatt? Beskriv i sa fall pa vilket sétt:

12 (14)

Forutom Omradesledning Nara vards uttalade ambition "att alla ska med”, har
deltagande vardcentraler inspirerat andra vardcentraler, dar diplomeringen bidragit till

att uppmarksamma och satta fokus pa vikten av en ansvarsfull antibiotikaanvandning.

Har insatsen integrerats med eller bidrar positivt till andra strategiska
fragor som kvalitet, sakerhet, ekonomi, eller inom sociala aspekter som
jamstélldhet, barnperspektiv eller mangfald. Beskriv i sa fall pa vilket
satt:

Arbetet med Antibiotikasmart Sverige ar ett strategiskt arbete for att forebygga och
minska smittspridning och 6ka kunskapen om vardhygien. Vardrelaterade infektioner
ar en stor kostnad for halso- och sjukvarden. Att arbeta antibiotikasmart handlar
darfér ocksa om kvalitet i varden och ekonomiska aspekter for bade patient och
sjukvarden.

Marlene Kerber, Administration och service Halso- och
sjukvardsforvaltningen

Vem blir nominerad?

Namn: Marlene Kerber

Administration och service Halso- och

Avdelning/enhet:
g/ sjukvardsforvaltningen

Telefonnummer: 019-6023780

Den nominerade personen/avdelningen/enheten nomineras av:

Namn: Hanna Richter
Avdelning/enhet: Séakerhet miljo och lokalférsorjning HS
Telefonnummer: 019-6022421

Kort generell beskrivning av enhetens/avdelningens/personens
verksamhet eller uppdrag:

Marlene ar Region Orebro lans textilkoordinator, vilket innebér att hon

saval internt som externt samordnar, underhaller och utvecklar regionens arbetssatt
avseende tvatt- och textilservice ur ett helhetsperspektiv som syftar till en hallbar
textilhantering tillsammans med av regionen utsedda textilsamordnare inom
Regionservice och Folktandvarden.

www.regionorebrolan.se
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Genomfordes det miljoforbattrande arbetet under 20257 (JA eller NEJ)

JA och tidigare

Beskriv det miljoforbattrande arbetet som nomineras (vad har gjorts):

Marlene Kerber har genom sitt uppdrag som textilkoordinator drivit ett [angsiktigt,
systematiskt och verksamhetsnara arbete for att minska textilsvinn och onddig
kassation av textilier inom Region Orebro lan. Arbetet har genomférts tillsammans
med regionens textilrad, berérda verksamheter och tvatt- och textilleverantéren
Textilia.

Nar inventeringen 2023 visade 6kat textilsvinn och omfattande onormal kassation tog
Marlene, tillsammans med Textilradet, initiativ till en handlingsplan. Malet var att
minska svinnet, synliggéra kostnaderna och skapa nya arbetssatt som ger bade
miljémassig och ekonomisk effekt. Genom arbetet har en vardagsnara men kostsam
miljéfraga synliggjorts och blivit ett konkret forbattringsomrade dar manga
medarbetare kan bidra till minskad miljépaverkan.

Insatserna har omfattat aterkommande information pa intranatet, riktade utskick till
chefer och textilombud, utstéllningar pa strategiska platser, téavlingar, nya skyltar vid
tvatt- och sopnedkast samt utbildningsmaterial om ratt tvatt- och textilhantering.
Under 2025 togs aven utbildningsfilmen Tvatthantering pa ratt satt fram och lades in i
introduktionsprogrammet fér berérda nya medarbetare. Under 2025 pabdrjades aven
tvatt och aterférsaljning till ett billigare pris av tvattade sa kallade "engangsstrumpor”.

Arbetet leder hela tiden till konkreta férandringar i textilhanteringen, bland annat
optimerat sortiment, utveckling av mer hallbara personalplagg, 6kat aterbruk och
minskat emballage vid leverans av ren tvatt.

Beskriv pa vilket satt de/den nominerade genom sin insats bidragit
tillatt minska verksamhetens miljopaverkan:

Insatsen minskar miljopaverkan genom att fler textilier anvands langre och farre plagg
forsvinner, skadas eller kasseras i onddan. Det minskar behovet av nyanskaffning,
som enligt handlingsplanen ar textilbranschens storsta negativa miljépaverkan, och
darmed belastningen fran ravaror, kemikalier, vatten, energi och transporter.

Resultaten visar tydlig effekt: textilsvinnet minskade fran 13,9 procent 2023 till 9,9

procent 2024 och 9,7 procent 2025. Aven den onddiga kassationen av personalplagg
pa grund av black-, smink- och fettflackar har minskat.

Har insatsen bidragit till effektivare resursanvandning, minskad energi-
forbrukning, minskad anvandning av farliga kemikalier, kretslopps-
I6sningar och/eller fraimjande av fornybara ravaror och material? Beskriv
i sa fall pa vilket satt nedan.

Ja. Insatsen har bidragit till effektivare resursanvandning genom att textilier hanteras
mer ratt och anvands langre. Handlingsplanen visar att regionens textilsvinn historiskt
motsvarat ett medelvarde pa cirka 4,6 miljoner kronor per ar, vilket tydliggor att
minskat svinn bade sparar material och frigor resurser.

Mellan 2023 och 2025 minskade kassationen av personalplagg pa grund av black-,
smink- och fettflackar med 25 procent.

Atgarderna har riktats mot konkreta orsaker, till exempel glémda foéremal i fickor,

13 (14)

www.regionorebrolan.se



(e

Region Orebro l&n

annan felaktig hantering och t ex vilka faktiska behov som faktiskt finns fér
hemgangsklader (oftast byxor) gallande patienttextilier som inte aterlamnas.
Resurseffektiviteten har starkts genom bade information och praktiska férandringar,
sasom sortimentsoptimering, inkdp av mer hallbara personalplagg, aterbruk och
minskat emballage i tvattprocessen samt 6kad lagning och “patchning” av tex flackar
pa plagg som annars hade behdvt kasseras.

Har insatsen uppmuntrat och inspirerat andra till att agera med storre
miljohansyn eller miljoeffektivitet, och/eller ar insatsen applicerbar inom
flera verksamheter och arbetssétt? Beskriv i sa fall pa vilket satt:

Ja. Insatsen har gjort det enklare for medarbetare att agera ratt i vardagen. Genom
information, skyltning, utbildningsfilm och stdd till chefer och textilombud har
kunskapen om textilsvinn och ratt tvatthantering spridits brett i berérda verksamheter.

Arbetssattet kan anvandas inom flera delar av regionen eftersom tvatt- och
textilhantering berér manga verksamheter. Att utbildningsfilmen ingar i introduktionen
gor dessutom att kunskapen direkt blir en del av ordinarie arbetssatt.

Har insatsen integrerats med eller bidrar positivt till andra strategiska
fragor som kvalitet, sakerhet, ekonomi, eller inom sociala aspekter som
jamstaélldhet, barnperspektiv eller mangfald.

Beskriv i sa fall pa vilket satt:

Ja. Insatsen bidrar till battre ekonomi genom minskat svinn och farre onddigt
kasserade plagg. Handlingsplanen visar att textilsvinnet innebar stora kostnader éver
tid och att minskat svinn kan frigéra resurser till andra behov i verksamheten.

Arbetet starker ocksa kvalitet och sakerhet och arbetsmiljé genom tydligare rutiner,
battre introduktion och farre skador pa textilier och tvattprocesser, till exempel nar
pennor eller vassa féremal inte foljer med tvatten.
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