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Inspektionsmeddelande arlig uppfoljning SAM

Generellt: Stort engagemang, olika bilder av hur det
fungerar, goda forutsattningar finns.

Det finns brister i:

« Arlig uppfoljning

information i introduktion om vilka risker som finns

dokumenterad bedomning av risker i arbetsmiljon

rapporterade arbetsmiljotillbud

mojligheten for arbetstagare o skyddsombud att medverka i SAM

Krav

 sakerstalla att skriftliga rutiner for arlig uppfoljning omfattar alla delar av
det systematiska arbetsmiljoarbetet

« vidta atgarder for att forbattra och sakerstalla att alla delar av
systematiskt arbetsmiljoarbete fungerar i praktiken.
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Atgarder

o Skriftlig rutin och stod for arlig uppfoljning av SAM

* Regiongemensam arlig uppfoljning som omfattar alla delar
av det systematiska arbetsmiljoarbetet sa att atgarder kan
planeras och budgeteras for pa den niva dar de hor
hemma.

 Enregiongemensam process/arbetssatt for SAM
« Oversyn och revidering av Riktlinjer for arbetsmiljoansvar



