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Ert organisationsnummer: 232100-0164

Arbetsstille: REGION OREBRO LAN

Besoksplats: EKLUNDAVAGEN 1, OREBRO
Besoksdatum: 3 mars 2022

Deltagare i inspektionen: Andreas Svahn, regionstyrelsens ordférande

Rickard Simonsson, regiondirektor

Maria Akesson, HR-direktor

Idakajsa Sand, forvaltningschef, FTV

Jonas Claesson, forvaltningschef hilso- och
sjukvéard

Mehmed Hasanbegovic, forvaltningschef
regionservice

Karolina Holmlund, HR-strateg

Karin Nordén-Persson, huvudskyddsombud
(Vardforbundet)

Hékan Lofstedt, huvudskyddsombud
(Lakarforeningen)

Stefan Clifford, huvudskyddsombud (Kommunal)
Petra Stromgren-Fredin, huvudskyddsombud
(Vision)

Erika Karlsson, handldaggare (Forsakringskassan)
Anna Wilsson, arbetsmiljoinspektor

Adam Jansson, arbetsmiljoinspektor

Vi genomforde en dterkopplande inspektion hos er den 3 mars 2022. I det hér
inspektionsmeddelandet redovisar vi de arbetsmiljobrister vi diskuterade och
de krav vi nu stéller pa er som arbetsgivare.

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100.2148
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Vi planerar att folja upp detta drende innan kommande arsskifte.

Vid var uppfoljning ska bristerna i detta inspektionsmeddelande vara
atgardade. Uppfoljningen sker genom en inledande inspektion med
regionledning och huvudskyddsombud, stickprovsinspektioner i ett nytt urval
av verksamheter och slutligen en aterkopplingsinspektion med regionledning
och huvudskyddsombud.

Syftet med uppfoljningen dr att kontrollera att ni vidtagit atgarder utifran den
kravskrivning vi redovisar nedan. Vi kommer att skicka en féranmalan i god tid
fore inspektionerna.

Vid vart besok kommer ni att fa visa och beskriva

* hur ni har uppfyllt kraven
* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i dtgérderna.

Reglerna om att vi har rétt att fd den information som vi behover for var tillsyn
finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Vilka ska vara med vid aterbesoket?

Vid aterbesoket vill vi trdffa samma personer som var med vid den har
inspektionen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret for arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljolagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har pa
er att atgdrda bristerna.

Brister och krav

Brist 1: Arlig uppfoljning har brister

Ni har rutiner for att minst en gang varje ar folja upp ert systematiska
arbetsmiljoarbete. Vid inspektionerna konstaterades dock att det finns brister i
arbetsmiljon i vissa av era verksamheter som inte kommit fram genom er drliga
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det finns darfor risk att ni
inte uppmaérksammar de delar i ert systematiska arbetsmiljoarbete som behover
forbattras och att ert arbetsmiljoarbete inte far den effekt ni vill ha. Nar
organisationen fangar brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet ska det som
inte fungerar forbéttras. Vissa brister kan och ska atgérdas pa enhetsniva och
andra brister maste lyftas "uppat" i organisationen f6r mer 6vergripande
atgdrder. Om organisationen inte fangar brister i den arliga uppfoéljningen
vidtas inte heller dtgarder for att forbattra det som inte fungerat bra.
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Det konstaterades brister inom foljande delar av ert systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM);

* Enheternas lokala introduktionsprogram innehaller inte alltid information
om vilka risker for ohdlsa eller olycksfall som finns pa det aktuella
arbetsstéllet. Detta kan innebéra risk for ohdlsa eller olycksfall for
nyanstillda, inhyrda arbetstagare, vikarier, arbetstagare som fatt nya
arbetsuppgifter eller aterkommer efter en ldngre tid franvaro.

* Fysiska, sociala och organisatoriska arbetsmiljoférhdllanden i era
verksamheter, som kan innehalla risker for ohdlsa eller olycksfall, ska
undersdkas och riskbedomas. Arbetsmiljoverket konstaterade vid nagra av
inspektionerna att det finns risker i arbetsmiljon som saknar en
dokumenterad bedomning. Nér undersokningar har genomforts ska
resultatet omhéndertas samt risker identifieras och bedémas om de ar
allvarliga eller av annan karaktar.

* Vissa av arbetsstéllena vi besokt har fa rapporterade arbetsmiljstillbud och
detta géller sdrskilt tillbud rorande den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Om man inte fangar upp tillbuden i verksamheten sker ingen
utredning av dessa och méjligheten att forhindra framtida oonskade
handelser forsvaras.

* P4 vissa av era arbetsplatser brister mojligheten for arbetstagare och
skyddsombud att medverka i SAM.

* Syftet med den arliga uppfoljningen &r att underscka om arbetsmiljoarbetet
bedrivs enligt foreskrifterna om SAM. Er drliga uppfoljning av SAM har
brister eftersom det vid inspektionerna konstaterades att det finns vissa
brister i ert SAM som inte kommit fram genom er arliga uppfoljning.

Krav:
1.1 Ni ska sdkerstélla att era skriftliga rutiner for arlig uppfoljning omfattar alla
delar av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Rutinerna ska se till att ni har ett i
forvdg bestamt arbetssitt for att upptiacka, dokumentera och forbattra det som
inte fungerat bra, i alla delar av er organisation. Ni ska dven vidta atgarder for
att forbéttra och sikerstilla att foljande delar av ert systematiska
arbetsmiljoarbete fungerar i praktiken.
* att arbetstagarna har tillrdckliga kunskaper om riskerna i arbetet och hur de
ska kunna utfora arbetet sdkert
* att det genomfors regelbundna undersékningar och riskbedomningar av
arbetsmiljon
* att det vidtas atgédrder och skrivs handlingsplaner nir arbetsmiljoatgéarder
inte genomfors omedelbart
* att det gors kontroll av att genomforda dtgarder fatt avsedd effekt
* att det gors utredning av ohdlsa, olycksfall och tillbud som intréffar i
verksamheten
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* att arbetstagare och skyddsombud ges mojlighet att medverka i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

* att det, inom hela er organisation, gors en drlig uppfoljning av hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerat. Det som inte fungerar bra ska
forbéattras. De forbattringar som behdvs och som inte kan genomféoras
omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. I handlingsplanen ska
anges ndr atgarderna ska vara genomférda och vem som ser till att de
genomfors.

Se 11 § AFS 2001:1.

Vad kan hénda om ni inte atgérdar bristerna?

Det hir inspektionsmeddelandet &r en uppmaning till er att dtgdarda de brister
och risker som vi sdg vid inspektionen. Kraven ér stillda utifran var tillimpning
av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte atgardar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreldggande eller forbud.

Vad ér forelaggande och forbud?

Ett foreldggande &r ett beslut av en myndighet som innebar att den som beslutet
gdller ska genomfora en viss atgard. Ett foreldggande kan férenas med vite,
vilket betyder att den som inte foljer foreldiggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebar att den som beslutet géller
inte far lov att gora en viss handling. Ett forbud kan foérenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa av.se

L&s gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Dar
kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.

Har ni frdgor gér det bra att kontakta oss.

Adam Jansson
arbetsmiljoinspektor

Kopia till
regionen@regionorebrolan.se

andreas.svahn@regionorebrolan.se
rickard.simonsson@regionorebrolan.se
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