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Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Antagande av huvudoverenskommelse om I6n och
allminna anstillningsvillkor - HOK 22

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att anta bestimmelserna enligt huvudéverenskommelsen om 16n och allménna
anstillningsvillkor HOK 22 for redovisat avtalsomrade samt

att avtalsperioden giller for 2022-04-01—2024-03-31.

Sammanfattning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har traffat Huvudoverenskommelse
om 16n och allménna anstillningsvillkor - HOK 22 med Vardforbundet,
Offentliganstélldas Forhandlingsrad (OFR), forbundsomrade Hélso- och
sjukvard (jadmte i forbundsomradet ingaende organisationer). Denna
avtalsperiod géller fran 2022-04-01--2024-03-31.

Region Orebro lin tecknar lokalt kollektivavtal — LOK 22 i enlighet med det
centrala forhandlingsprotokollet.

Konsekvenser for miljé-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Inga sddana konsekvenser kan forutses utifrén beslutet.

Ekonomiska konsekvenser
Avtalens konstruktioner beaktas i budgetarbetet for Region Orebro lin under
perioden.

Postadress

Region Orebro I&n
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Beslutsunderlag

ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott den 19 april 2022.
Forslag till avtal.

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
HR-chefer
Lokala fackliga ordférande inom nidmnda férbund
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