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Avtalsnivåer för löner 2022 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 
 
att   faststå lönenivå för år 2022. 

Sammanfattning 
Inför löneöversynen 2022 hade samtliga fackförbund gällande kollektivavtal utom 
Vårdförbundet och avtalsförhandlingar pågick fram till början av april. Nytt avtal 
tecknades och gäller från 1 april till och med sista mars 2023 då avtalen med alla 
fackliga organisationer, utom Akademikeralliansen, löper ut. Akademikeralliansens 
avtal löper tills vidare. 
 
Löneöversynen gäller för april 2021 till april 2022.  
 
Inledande överläggningar genomfördes med samtliga fackförbund utom Vårdförbundet 
under januari. Utbetalning av dessa förbunds löner gjordes i april. Överläggningar med 
Vårdförbundet genomfördes under mars och nya löner för deras medlemsgrupper 
gjordes i maj. 
 
Löneöversyn är integrerad i Region Örebro läns verksamhetsplanerings- och 
budgetprocess och flera parametrar ingår i underlaget till det utrymme som medges för 
löneöversyn. 
 
Totalt gavs ett kostnadsutrymme om 2,3 procent för samtliga avtalsområden varvid 
inom detta utrymme fördelningen har skett. 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Lönekartläggningen är en viktig faktor i värdering av lön mellan kön och ett 
viktigt underlag för önskad lönebildningsstruktur. 
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Ekonomiska konsekvenser 
Lönekostnaderna är en stor del av Region Örebro läns budget och 
lönebildningen en viktig faktor för kompetensförsörjningen. 

Uppföljning 
Uppföljning sker efter avslutad löneöversyn och som en del i avtalen 
överenskommen analys och inför framtagandet av riktlinjer för lönebildningen i 
Region Örebro län. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2022-08-18 

 

Rickard Simonsson 
Regiondirektör 

Skickas till: 
Regionkansliet – Staben Ekonomi 
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