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Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand
(KB-avtalet)

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena
sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet, Lararférbundets och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrad, AkademikerAlliansen, OFR forbundsomrade Hélso- och
sjukvard, Sveriges Lakarforbund samt Brandmannens Riksférbund (BRF) a
andra sidan.

81

Parterna enas om att med hansyn till totalférsvarets och folkforsorjningens
behov inga kollektivavtal for krigs- eller beredskapstillstand. Avtalet galler i
nedan berorda fragor oavsett vad som annars foljer av centrala eller lokala
kollektivavtal.

82

Kollektivavtalet ska tillampas under samma tid som arbetsrattslig beredskapslag
(SFS 1987:1262) eller fran tidpunkt de centrala parterna dverenskommer.

Under tid ndr arbetsréttslig beredskapslag inte tillampas kan part sédga upp
avtalet med en manads uppséagningstid.

Da avtalet upphor att tillampas ska de kollektivavtal och évriga arbetsrattsliga
forhallanden som géllde da avtalet borjade tillampas gélla, i den man inte annat
Overenskommes.

8§ 3 Arbetstidsfragor

1. Den ordinarie arbetstiden for heltids- och deltidsanstéllda far uppga till
hdgst 60 timmar i genomsnitt per helgfri vecka. Arbetsgivaren beslutar om
utokad ordinarie arbetstid efter forhandlingar enligt 11 § medbestdmmandelagen
(MBL).

Arbetsgivaren har réatt att besluta om 6vergang fran dagtidsarbete till natt eller
omvant samt arbetstidsforlaggning med dag sa val som nattarbete. Vid
faststallande av utokad eller &ndrad arbetstid ska nytt arbetstidsschema
upprattas.



Bestdmmelsen i 10 § arbetstidslagen (ATL) om mertid vid deltidsanstéllning
upphor att gélla.

2. Arbetstagare ar skyldig att fullgora 6vertid och jourtid utan begrénsningar i
lag eller kollektivavtal.

3. For utforande av arbete enligt § 3 punkt 1 och 2 far avvikelse goras fran
bestdmmelser om nattvila i arbetstidslagen eller i kollektivavtal.

Med undantag fran 14 § arbetstidslagen galler att arbetstagare ska ha minst
24 timmars veckovila.

84 Arbetsskyldighet

1. Arbetstagare ar skyldig att inom ramen for sin anstallning utféra alla de
arbetsuppgifter, som arbetsgivaren beslutar om.

Arbetstagare ar dven skyldig att lata sig omplaceras till annan anstéllning hos
kommun, region, medlem inom Sobona samt arbetsgivare inom Svenska kyrkan
eller till anstallning hos annan sadan arbetsgivare efter beslut av arbetsgivaren
eller annan behorig myndighet. Vad nu sagts ska &ven gélla kommunal, regional
och kyrklig verksamhet som drivs under andra former &n kommunal och
regional forvaltning samt av medlem inom Sobona, av férsamling, pastorat eller
stift.

2. Arbetstagare som har beviljats annan an lagstadgad ledighet ar skyldig att
avbryta ledigheten och aterga i arbete om arbetsgivaren kraver det.

85

Vid tillampning av & 3 och § 4 ska hansyn tas till arbetstagarens forhallanden.

86 Semester

Vid forlaggningen av semesterledigheten bor efterstravas att arbetstagaren far sa
lang sammanhangande semester, som verksamheten medger.

Bestdmmelser i vid varje tidpunkt géllande centrala kollektivavtal om extra
betalda semesterdagar géller gj i fraga om semesterledighet som forlagts till viss
tidpunkt med tilldmpning av detta avtal.

Arbetstagaren har ratt att fa ut sparad semester endast i den omfattning och med
den forlaggning som arbetsgivaren medger.



8 7 LOn och andra ersattningar

1. For utdkad ordinarie arbetstid utges fyllnadslon med 1/165 av
manadsl6nen.

2. Kompensation for dvertidsarbete utgar forst sedan den ordinarie arbetstiden
respektive den utdkade ordinarie arbetstiden har fullgjorts. Arbetstagare med
deltidsanstallning erhaller kompensation for dvertidsarbete enbart under samma
forutsattningar och efter samma grunder som géller for heltidsanstélld
arbetstagare.

Arbetsgivaren beslutar om i vad man évertidskompensation kan medges i form
av ledighet.

8 8 Forhandlingsordning i rattstvister

1. Itvist om inneb6rden av bestammelse i kollektivavtal eller i lag, som ska
handlaggas enligt lagen om rattegangen i arbetstvister, ska forhandling foras i
forsta hand som lokal forhandling. Vid den lokala forhandlingen ska parterna
strava efter att uppna en tillampningséverenskommelse som ger en
tillfredsstallande 16sning av det enskilda arendet.

Lokal férhandling ska pakallas av lokal part inom tva veckor fran det att parten
har fatt kinnedom om den omstandighet som tvisten avser och senast fyra
manader efter det att omstandigheten har intréffat. Detta galler dock endast
omstandighet som intréffar under avtalets giltighetstid.

Kan 6verenskommelse ej tréffas vid lokal férhandling kan part begdra att tvisten
hénskjuts till avgérande av skiljeman varvid parterna utser varsin skiljeman och
dessa gemensamt utser en tredje skiljeman. Kan enighet inte uppnas i val av
tredje skiljeman ska parterna begara att lansstyrelsen utser en sadan skiljeman.
For skiljemannaforfarandet géller i 6vrigt lagen (SFS 1999:116) om
skiljeforfarande.

2. Overenskommelse eller avgorande enligt punkt 1 far ej &beropas av central
part till stod for en allmén tolkning av den omtvistade bestdmmelsen.

3. Om endera parten begar det kan 6verenskommelse vid lokal forhandling
enligt punkt 1 ingas med det forbehallet att central férhandling far begaras for
slutlig provning av tvistefragan.

Central tvisteforhandling far i sadant fall ansta tills de centrala parterna beslutar
att prova tvisten. | avvaktan pa denna prévning ska 6verenskommelsen vid den
lokala forhandlingen tilldmpas av parterna.



§ 9 Auvtalets giltighetstid

1. Savida inte sarskilt anges galler Kollektivavtal for krigs- och
beredskapstillstand fran och med 2022-07-01 tills vidare.

2. Om arbetsrattslig beredskapslag inte tillampas kan avtalet sagas upp efter
uppséagning fran endera parten med iakttagande av en manads uppséagningstid.

3. Auvtalet ska tillforas de andringar och tilldgg som de centrala parterna
Overenskommer.

Tvist mellan de centrala parterna om detta avtals innebérd avgors av skiljeman,
varvid parterna utser varsin skiljeman och dessa gemensamt utser en tredje
skiljeman.



§ 10 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

.............................................................................

For OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

.................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR



For OFR:s forbundsomrade Halso- och sjukvard

For OFR:s forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer



