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Antagande av kollektivavtal för krigs- och 
beredskapstillstånd 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 
 
att   anta bestämmelserna i kollektivavtal för krigs- och beredskapsavtal 
i lydelse från och med 2022-07-01.  

Sammanfattning 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har träffat avtal om särskilda 
anställningsvillkor vid krigs- och beredskapstillstånd med samtliga 
kollektivavtalsslutande fackliga organisationer. Avtalet innehåller 
bestämmelser om arbetstid, arbetsskyldighet, semester, lön, och ersättning samt 
förhandlingsordning. Avtalet gäller tillsvidare.  

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Inga sådana konsekvenser kan föutses. 

Ekonomiska konsekvenser 
Inga konsekvenser i form av ökade kostnader kan förutses. 

Beslutsunderlag 
FöredragninsgPM regionstyrelsens arbetsutskott 2022-09-15 

Centralt kollektivavtal       

SKL Cirkulärnummer 22:26 
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Rickard Simonsson 
Regiondirektör 

Skickas till: 
HR-chefer  
Fackliga organisationer 
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