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Regionstyrelsens arbetsutskott

Arsrapport 2022 — Halsoval Orebro lin

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta

att  godkénna arsrapport 2022 for Hilsoval Orebro lén.

Sammanfattning
Antalet listade har okat i ldnet med 607 personer 2022 jamfort med 2021 vilket
ar en mindre 6kning jaimfort med tidigare ar.

Telefontillgéngligheten har forsdmrats jamfort med foregdende ar, och antalet
besvarade telefonsamtal har minskat nagot. Antalet inkommande samtal
fortsitter att 6ka. Telefontillgdngligheten for primirvarden som helhet har varit
78 procent. Variationen av tillgdngligheten for heléar per vardcentral har varit
mellan 46 procent och 98 procent

Under 2022 har vardcentraler inom Hilsoval Region Orebro lin bérjat erbjuda
fast lakarkontakt. Antal listade som har fatt tillgang till en fast ldkarkontakt
foljs via statistik fran listningssystemet ménadsvis.

Hilsovalsenhetens ekonomiska resultat visar ett dverskott pd 68 miljoner
kronor. Overskottet beror bl.a pa att antalet listade ej 6kat i samma utstrackning
som forvéntat samt dkat stadsbidrag for asylsokande.

Det ekonomiska resultatet for de regiondrivna vardcentralerna visar pd
underskott for 18 av 25 vardcentraler.

Pandemin och omstéllningen av verksamheten har fortsatt paverka
vardcentralerna, vilket syns i minskad besdksstatistik.
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Medicinska resultat inom omradet diabetes typ 2 haller fortfarande en hog
kvalitet. Arbete pagar via kunskapsstyrningen, att utveckla omradet diabetes
och astma-/KOL. Fortsatt stod till virdcentralerna dven i flera processer saisom
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen, vardsamordning, artros, svarlikta
sar, standardiserat vardforlopp cancer, strukturerad varddokumentation,
kvalitetssdkring av laboratorierna och administrativa rutiner.

Bemanningssituationen och kompetensforsorjning ér ett stort problem vid flera
vardcentraler framfor allt avseende specialister 1 allmédnmedicin men dven inom
andra yrkesgrupper. Problemet &r allra storst i norra, véstra och sddra
lansdelarna. Bristen pé allménspecialister har medfort att hyrldkare anlitats.

Under aret blev 14 ST-1dkare fardiga specialister 1 allmdnmedicin varav 11
stannat kvar i regionen. Antal ST-ldkare som paboérjat sin utbildning under
2022 var 12 och vid arets slut fanns 79 ST-ldkare i allmé@nmedicin.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Inga konsekvenser for milj6-, barn och jamstélldhetsperspektiven.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser.

Uppfoljning

Hélsovalsenheten foljer fortlopande upp samtliga vardcentralers resultat.
Uppfoljning sker genom att data samlas in, analyseras och presenteras pé
intranétet. Den kontinuerliga uppfoljningen kompletteras med arliga
uppfoljningsbesok som endera genomfors pa den enskilda vardcentralen eller
1 dialogmoten lédnsdelsvis.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM till regionstyrelsens arbetsutskott.

Arsrapport 2022 — Hilsoval Orebro lin.

Rickard Simonsson
Regiondirektor
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