finsam

Degerfors » Karlskoga

Dnr

Delarsredovisning
1 januari-30 juni 2022

Beslutad av styrelsen 2022-08-29

Organisationsnummer: 222000-2279

Signering av
pa varje sida

Sida 1

justerare




Innehallsforteckning

1 FORVALTNINGSBERATTELSE 2
1.1 VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK 2
STALLNING
1.2 HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE 2
1.3 GOD EKONOMISK HUSHALLNING, MALUPPFYLLELSE OCH 4
EKONOMISK STALLNING4
1.4 STYRNING OCH UPPFOLJNING AV VERKSAMHETEN 5
1.5 FORVANTAD UTVECKLING 13
2 RESULTATRAKNING 14
3 BALANSRAKNING 14
4 PROGNOS 14
5 STYRELSENS UNDERSKRIFTER 15

Sida 1

Signering av justerare
pa varje sida




1. Forvaltningsberattelse
Styrelsen for samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga, organisationsnummer
222000-2279, avger deldrsrapport for perioden forsta januari till sista juni 2022.
Deldrsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér perioden.

1.1. Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk

stallning
Till och med sista juni 2022 har féorbundets kostnader uppgatt till 3 618 kr inklusive
kostnader for ESF finansierade projektet Spraka i samverkan. 44% av arets budget ar
forbrukad. Forbundet forvantas vid arets slut na sitt negativa resultat om 424 tkr vilket ar
enligt budget da forbundet har 6verskott fran tidigare ar. Malet att medlen ska anvants

andamalsenligt och effektivt ar darmed uppfylit.
s,

1.2. Hdindelser av vasentlig betydelse radet =
ESF finansierade projektet Sprika i samverkan avslutades 2022-06-30.
Spraka i samverkan var ett unikt samverkansprojekt mellan det Finsamfinansierade
individinriktade samverkansarenan Coachingteamet, och civilsamhallesorganisationen
Mockelnforeningarna. Att bada verksamheterna ar etablerade inom sina respektive arenor,
dvs offentlig och ideell sektor, har skapat forutsattningar for en naturlig implementering av
den samverkan som Spraka i samverkan har byggt upp under projekttiden.
Projektmalet var att skapa forutsattningar for malgruppen mén och kvinnor som anlant till
Sverige under senare ar, boende i Karlskoga och Degerfors, i dldrarna 16-64 ar som star langt
fran arbetsmarknaden, att stegforflyttas mot egenférsorjning genom foreningslivets och ideell
sektors eldsjilar. Overgripande mal var att ge bdde mén och kvinnor tillgidnglighet till en
inkluderande arbetsmarknad for att nd egenférsorjning. Delmal var att skapa
attitydférandring samt 6ka kunskapen om ideell sektors betydelse for malgruppens
stegforflyttning pa individ- och strukturell niva, skapa samarbete mellan samordnings-
forbundet och ideell sektor samt 6ka arbetskraftsutbudet.

Sammanlagt har 31 personer deltagit i projektet varav 19 kvinnor och 12 mén i dldrarna 22-
63 ar. Deltagarna har harkomst fran Syrien, Somalia, Irak, Kurdistan, Eritrea, Afghanistan,
Yemen och Vietnam
- 100% av deltagarna har forbattrat sitt sprak och gjort stegforflyttning mot
egenforsorjning, fatt 6kad kunskap och kontakt med civilsamhallet som gett bestdende
relationer.
- 8 deltagare har pdborjat studier pa Karlskoga folkhogskola och Vuxnas larande
- 5 deltagare har gatt till ndgon form av anstallning.
- 8 deltagare har blivit aktiva inom féreningslivet Alla deltagare har genomgatt
utbildning i CV-skrivning samt skrivit ett sddant.
- Totalt har 41% av deltagarna gatt till studier/arbete.
Projektets framgangsfaktorer har varit att satta deltagarens egna ansvar i fokus, genom att
inkludera deltagarna i sin egen stegforflyttning mot egenférsorjning, projektpersonalens tillit
till att deltagarna kan na malet samt individuell projekttid.
Civilsamhallets trygga sprak- och arbetstraningsmiljoer ar ett kraftfullt verktyg for att ge
deltagarna social gemenskap, sjalvfortroende, forbattrat sprak samt referenser som ékar
chansen till egenférsorjning.
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Metoden som arbetats fram under projekttiden kallar vi SPRAKA MODELLEN

1. Individuell kartlaggning i ett samtal om erfarenheter, forvantningar och dréommar.

2. Individanpassad projekttid som innehaller gruppaktiviteter,
coachande/motiverande samtal och myndighetskontakter.

3. Mockelnféreningarna och den individinriktade Finsamfinansierade
samverkansarenan Coachingteamet ar viktiga parter i projektet giallande aktiviteter
och kontakter mot féreningsliv, naringsliv och offentlig sektor.

4. En viktig del i projektet har varit praktik och spraktraning. I forsta hand har denna
skett hos civilsamhallets trygga miljoer vilket ar ett kraftfullt verktyg att na social
gemenskap, fa okat sjalvfortroende, forbattra spraket och fa referenser och
arbetslivserfarenheter samt ge kontakter som 6kar chanserna att fa ett jobb.

5. Aktiviteter har bestdtt av spraktraning, samhallsorientering, demokrati, horisontella
principer, studiebesok, fysisk aktivitet, jobbsoksaktiviteter, datakunskap,
foreningskunskap, naturkunskap, hilsoskola m.m.

Framgangsfaktorer och hérnstenar i sprakamodellen : Individens egna ansvar ar i fokus samt
att projektmedarbetarna har en stark tilltro och fértroende till deltagarens egen formaga.
Deltagarens inkludering i sin egen rehabiliteringsprocess och individuellt anpassad tid. Det
viktigaste av allt i ovanstdende ar samverkan med civilsamhallets aktorer.
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ESF finansierade projektet Studiesparet med Skolférvaltningen som huvudman och Finsam
som medfinansiar. Tack vare projektet erhdller Coachingteamet extraresurser om 150%
studiecoach som i samverkan med studievagledare samt studiecoach fran vuxnas larande
motiverar och stottar deltagarna till studier. Totalt 37 deltagare har varit inskrivna i
Studiesparet sedan projektstart for ca ett ar sedan ,25 kvinnor och 12 maén.

9 deltagare har avslutats. 5 mot arbete, 2 studier, 1 rehab samt 1 annat projekt.

Resultat - 77% till egenférsorjning.
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ESF finansierade BIP projektet tillsammans med de andra forbunden i Orebro ldn, samt
Centrala Ostergétlands forbund som ar projektigare. Projektet har under varen varit i
planeringsfasen, utbildningarna i BIP metodiken (en metod for att f6lja deltagarna, som bidar
till att skapa en storre samsyn i vad som verkligen har betydelse for att fa manniskor med
komplexa problem till arbete foér handlaggare) kommer att ske hosten 2022.

Regeringsuppdraget Vald i nidra relationer. [ augusti 2019 fick NNS uppdraget att
tillsammans med samordningsférbunden ta fram arbetsmetoder for att tidigare upptacka
erfarenheter av psyKkiskt, fysiskt och sexuellt vald som en del av ett storre regeringsuppdrag
tillsammans med Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsmyndigheten, Socialstyrelsen,
Arbetsformedlingen och Férsakringskassan.

Uppdraget startade med 7 Samordningsférbund i 7 regioner/lan under hésten 2019. 2022 ar
39 forbund verksamma i 16 regioner/ lan och inom 144 kommuner med att anvanda
frageformular FOV-sju fragor om psyKkiskt, fysiskt och sexuellt vald. Ca 1700 deltagare i
finsamfinansierade insatser har svarat pa frageformuldret som anonymt samlas in och
sammanstalls via NNS .

Regeringen har forlangt uppdraget for de fem myndigheter som arbetar med 6ka upptackten
av vald. I det arbetet ingdr samordningsférbunden. NNS och samordningsférbundens uppdrag
ar darmed forlangt till 2024, med syfte att fler samordningsférbund ska kunna ansluta.
Forbundschefen blir fran och med 2022-07-01 nationellt ansvarig for uppdraget att stoppa
valdet inom ramen for NNS.

Sedan starten har coacherna lokalt i Coachingteamet samlat in 297 enkater. 216 har svarat
JA pa en eller flera fragor/75 har svarat NE] pa alla fragor /6 har avbojt att besvara.

Coronapandemin gick in i fas 4 under varen, Orebro lin blev hart drabbad. Trots detta kunde
den individinriktade Finsamfinansierade insatsen Coachingteamet fortsatta stilla om i stdllet
for att stdlla in. Mdnga deltagare har uttryckt tacksamhet 6ver mojligheten att valja
motesform, samt en trygghetskinsla genom vetskapen om att coacherna fanns pa plats i
teamets lokaler.

7TJUGO® ir en kombination av en grundutbildning i empowermentpedagogik och ett
omfattande metodmaterial att anvanda i arbetet med manniskor. Fokus ligger pa personlig
utveckling och férandringsprocesser. Utbildningen genomférdes under 4 dagar med hela
Coachingteamet for att skapa ett gemensamt arbetssatt. Materialet kan anvandas nar man
arbetar enskilt med individer men man kan ocksa starta grupper i 7tjugo. Metoden grundar
sig i involverings-pedagogik och l6sningsfokuserat forhallningssatt. Swedish empowerment
center ar en personaldgd férening, utan vinstutdelning.

1.3 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och

ekonomisk stillning
For att skapa en god ekonomisk hushallning bedrivs Finsam Degerfors/Karlskoga
resurseffektivt och behovsstyrt. Forbundet har ej satts i skuld eller 1atit det egna kapitalet
overskrida 20% av drets tilldelade medel. Budget har manadsvis f6ljts upp, samt
aterrapporterats till styrelse och publicerats i protokoll. I Verksamhet och budgetplanenen
2022 tog styrelsen ett beslut om att forbruka 424 tkr av sparade tillgangar fran tidigare ar.
Majoriteten av forbundets medel finansierar den individinriktade process Coachingteamet dit
4 407 tkr har budgeterats for 2022. Under forsta halvaret har 44 % av Coachingteamets
budget forbrukats, hela budgeten forvantas forbrukas under aret da hogre kostnader vantas
under hosten.
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1.4 Styrning och uppfoljning av verksamhet

Redovisning av malsittning i enlighet med Verksamhet- och budgetplan.

Mal 1 - Stimulera till starkt samverkanstruktur. Malet ar uppfylit.

Delmal

Stodja och arrangera
gemensamma metod- och
kompetens-
utvecklingsinsatser.

Sprida information om
identifierade forbattrings-
omraden som kan forhindra
"krockar” i systemen.

Arrangera lokala
samverkanstraffar for
samordningsférbundets
medlemmar.

Omvarldsbevaka och
samverka med andra
samordningsférbund.

Vidareutveckla former for
att fanga upp och sprida
brukarperspektivet.

Féra medlemsdialog med
agarrepresentanter.

Inga i styrgrupper for 6kad
samverkan.

Aktivitet

-Med Finsammedel finansieras
Coachingteamet samt en samordnare
som stottar samverkan i bade Coaching-
och Mottagningsteamet.

-Med ESF medel testa och utveckla nya
arbetsmodeller/arbetssitt.

Sammanstalla statistik, erfarenheter och
effekter av de individinriktade
finsamfinansierade teamens samverkan,
och darefter kommunicera samlade
erfarenheter till Finsams medlemmar
fran Mottagningsteamet samt
Coachingteamet.

En planeringsdag mellan styrelse,
beredningsgrupp och Coachingteamets
finansierade coacher har skett under
varen 2022.

Deltagande pa NNS arsmote.

Finsamkonferensen sidndes digitalt i ar,
hela coachingteamet deltog.

Regelbundna férbundschefstraffar med
lanets tre ovriga forbundschefer, varje
manad, samt OstraMellanSverige.

Samverkan med Mockelnféreningarna,
Personligt ombud, valdsférebyggande

organisationer samt anhorigkonsulent
for psykisk hilsa i Orebro 13n m fl.

Linsgemensamt medlemsamrad som
syftar till att forbundsmedlemmarna
traffas for en gemensam oOvergripande
dialog om samordningsforbundens
verksamhet och framtida inriktning.

Information till Degerfors
kommunstyrelse.
Jobblinjen,CROSS, ESF projekten
Studiesparet, Inre driv/ Trainstation
samt Framtidens servicemedarbetare.

Effekt

Minimera risken for att teamet blir en
"femte myndighet” genom att
kontinuerligt félja upp och utvardera
teamarbetet, rutinbeskrivningar samt
arbetsmetoder.

Gallande ESF medel se ovan.

Informationsspridning om samlade
kunskaper gor skillnad pa bade individ-
och strukturellniva genom att
informationsfléde sker kontinuerligt
mellan ledamaéter i styrelsen och dess
ordinarie myndigheter/ kommuner.

Okad samverkan, kontinuerlig
behovsinventering, erfarenhetsutbyte
och komprimerade beslutsvagar.

Starkt samverkan, stod for
forbundschef, erfarenhetsutbyte,
samordning gallande Finsams uppdrag
samt gemensamma kommunikations-
kanaler.

Grundlaggande forhallningssatt till
individen ar en forutsattning
for att inflytande ska bli méjligt.

Tack vare regeringsuppdraget Vald i
ndra relation har samverkan okat.

Inkludera Finsams medlemmar i
resultatmal, behovsinventera pa lokal
niva samt bidrar till att skapa tydlighet
i rollfordelning och synliggor
samordningsforbundens roll i
véalfardsarbetet.

Erfarenhetsutbyte samt d6kad kunskap
om Finsam som méjliggérare.

Signering av justerare
pa varje sida
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Mal 2 - Identifiera och utveckla nya arbets- och samverkansmetoder. Malet ar

uppfylit.
Delmal

Kartlagga och
behovsanalyserna
kontinuerligt.

Stodja utvecklingen av en
mer inkluderande
arbetsmarknad, 6kad
samverkan med
naringslivet och politiken.

Arbeta aktivt med
jamstalldhets-,
jamlikhets- och
genusperspektivet.

Medverka till att skapa
flera ESF projekt.

Bidra till 6kat antal
sociala foretag.

Aktivitet

Berednings- /styrgruppsmaoten har skett
vid fyra tillfdllen under varen.
Handldggarsamverkans har haft ett moéte.

Samverkansmoten mellan
Mockelnféreningarna,
Mockelnféretagen, kommunerna och
Finsam sker manadsvis.

Alla styrdokument, métesagendor,
arbetsmetodik och resultatredovisning
ska genomsyras ur ett

jamstalldhetsperspektiv.

Utbildningsinsatser har skett till Finsams
medlemmar.

Samverkan sker mellan kommunen,
ideell sektor och Finsam gillande
kommande utlysningsperiod.

Styrelseengagemang i sociala foretag.

Kommunicera samverkan mellan ideell
sektor och Finsam.

Effekt

Genom informationsutbyte mellan
samverkande parter snabbt identifiera
samverkansbehov ,samt 6ka
forstaelsen for varandras uppdrag.

Via utbildningar i horisontella principer
skapa de basta forutsattningarna for
tillvaxt i saval naringslivet, som
mdjligheter for den enskilda individen
att anvanda sin fulla potential, oavsett
alder, kon, etnisk bakgrund och sa
vidare.

MGojliggor nya arbetssatt, samt utokar
resurserna. Starka samverkan.

Socialt foretagande ar ett kraftfullt
verktyg for na hallbar tillvaxt. En chans
for individer i utanforskap att fa arbete,
att préva pa arbete och att na en social
gemenskap, ett satt for individer i
utanforskap att bryta monster och
komma i kontakt med arbetslivet pa ett
inkluderande satt.

Mal 3 - Finansiera, utvardera och implementera. Malet ar uppfylit.

Delmal
Stodja Mottagnings-
teamets och

Coachingteamets
samverkan.

Stodja uppfoljnings- och
utvarderingsarbetet i den
Finsamfinansierade
insatsen Coachingteamet.

Framja arbetet for
implementering av
framgangsrika arbetssatt
och metoder.

Starka Finsam varumarke
genom att kommunicera
Finsams uppdrag.

Aktivitet

Finsam bidrar med lokaler for
samlokalisering, samt finansierar
samordnartjdnst i Mottagningsteamet.

Félja upp SUS, Indikatorprojektet och
utvardering gallande finsamfinansierade
insatser.

Bedriva systematiskt
internkontrollarbete samt genomgang av
styrdokument.

Kontinuerligt informera beredning,
styrelse och handldaggarsamverkan samt
Finsams medlemmar om de
arbetsmetoder som testas inom ramen
for Coachingteamet.

F6lja kommunikationsstrategin via
presskonferenser, marknadsforing och
inga i den nationella referensgruppen
gallande kommunikation.

Effekt

Se under uppfoljning och resultat
Mottagningsteamet.

Se under uppfoljning och resultat
Coachingteamet.

Ett exempel dr Sprakamodellen, som
skapat fler ”lagtroskel”
arbertstraningsplatser.

Oka kunskapen om Finsam och dirmed
tiligingligheten pa individniva samt
o6kad samverkan pa strukturell niva.

Signering av justerare
pa varje sida
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Redovisning av effekt och maluppfyllelse Finsamfinansierade individinriktade insatsen

Coachingteamet

Coachingteamet 20220101-20220630

Projektagare

Karlskoga kommun kompetensforsorjningsenhet.
Finansidr Finsam Degerfors/Karlskoga.

Syfte

Att vara en arbetsmarknadsinriktad insats som erbjuder
rehabilitering mot arbete/studie, forberedande och
forebyggande insatser till individer som riskerar att falla mellan
myndigheternas stolar. Samt agera arena for att i samverkan
utveckla och testa nya arbetsmetoder. Teamets Finsam-
finansierade personal har ocksa en radgivande och
behovsinventerande roll.

Malgrupp

Medborgare i Degerfors och Karlskoga som ar i behov av
samordnad rehabilitering i dldern 16-65 ar, som sjalva vill gora
en forandring. Intresseanmalan gors via Mottagningsteamet.

Overgripande mal

Att deltagarna stegforflyttar sig mot egenforsorjning alternativt
fortsatt rehabilitering i ordinarie myndighetsinsats/vard regi.

Kvantitativa mal

40 % ska na egen forsorjning genom studier, arbete eller att sta
arbetsmarknaden till forfogande.

30 % av deltagarna ska gora stegforflyttning mot egen
forsorjning via fortsatt rehabilitering.

Kvalitativa mal

90 % av pagdende deltagarna ska uppleva stod och inflytande i
rehabiliteringsprocessen.

70 % av avslutade deltagarna ska delvis uppleva sig vara mer
redo for arbete eller studier.

Antal deltagare

Utifran behov. Inget maxantal ar beslutat.
Totalt 219 deltagare, fordelat pa 125 kvinnor och 94 man.

Budget/helar 4407 000 kr
Kostnadsberdkning for deltagare ca 19 000:-per deltagare /ar.
Maluppfyllelse 41% uppnddde malet egen forsorjning. Malet ar uppfyllt.

53% skrevs ut mot fortsatt rehabilitering hos ordinarie
myndigheter/vard. Malet ar uppfyllt.

Resultat av utvarderingar inom ramen fér Coachingteamet:

Nya maéjligheter, en gruppaktivitet som &r rutinskapande - 7,4 / 10

Fysisk aktivitet Landa gym/promenader - 7,2 / 10

Min vag, en gruppaktivitet med syftet att ge ACT- inspirerade verktyg till
deltagarna- 7,3 /10

Vagvisaren ar ett lattanvént, teoretiskt test som ger yrkesvégledning - 7,9 / 10
CVgrupp-8/10

EDS grupp, for deltagare med den problematiken - 9,3 / 10

Signering av justerare
pa varje sida
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Deltagarnas forsorjning

103
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Avslutade deltagare

ﬁ-&-lél

AF Anstéllning Studier Vard Ord. Flytt mm Totalt
Myndighet
Aktivt Osub- Sub- Studier Sjukvard Fortsatt Flyttat,
arbets- ventionerad | ventionerad /sjukdom rehabilitering fatt barn
sokande anstallning anstallning (Gemensam mm
kartlaggning,
forstarkt
samverkan)
3 kvinnor 5 kvinnor 2 kvinna 2 kvinnor | 4 kvinnor 10 kvinnor 2
kvinnor
4 man 4 man 0 mén 1 man 5 maén 8 man 1 man
Totalt 7 Totalt 9 Totalt 2 Totalt 3 Totalt 9 Totalt 18 Totalt 3
#+ Under drets férsta 6 manader har totalt 201 deltagare varit inskrivna i Coachingteamet
125 kvinnor/94 man (Jmf 2021 - 179 deltagare)
#+ 18% var mantalsskrivna i Degerfors,82% var mantalsskrivna i Karlskoga
+ 49% tillhor malgrupp 16 - 29 ar
% 33% har endast grundskoleutbildning (jmf 2021-35%)
#* 47% har sin offentliga forsorjning via Forsakringskassan (jmf 2021 - 45%)
#* 29% har forsorjningsstod via kommunerna (jmf 2021 - 30%)
+ 20% har ingen offentlig forsorjning (jmf 2021 - 25%)
+ 64 deltagare skrevs in i Coachingteamet 2022 (jmf 2021 - 49 deltagare) / 51 deltagare
har avslutats 2022
+ 41% skrevs ut till egen forsoérjning, studier/arbete/arbetsmarknaden till férfogande
#+ 35% skrevs ut till ordinarie myndigheter for fortsatt rehabilitering, 16% till vard

Signering av justerare
pa varje sida
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Fordelning Finsamfinansierade samverkande coacher i teamet 20220101-20220630

Arbetsformedlingen 1,00 %
Karlskoga kommun KFE 1,50%
Degerfors kommun 1,00 %
Skolférvaltningen Karlskoga 0,75 %
Region Orebro lidn 1,00 %
Totalt 525%

Coachingteamet stdr i standig forandring, ddrav smeknamnet Barbapappa. Verksamheten ar
100% behovsstyrd gillande malgrupp, aktiviteter och bemanning. For att sdkerstélla att det
ar behovet som styr utvarderas alla aktiviteter som sker i teamet, se ovan.

Var tredje manad skattar deltagarna sjalva sin process med ORS verktyget som ger ett matt pa
hur personens liv forandras.

Indikatorfragor stalls till deltagarna tva ganger under den tid de ar inskrivna, och foljs upp i
oktober varje ar. Syftet med indikatorfragorna ar att bedoma deltagarens egen utveckling
over tid, mojliggora jamforelser mellan forbund, samt ge forbundet och ingdende parter ett
stod att forbattra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.

Alla deltagare registreras i SUS i enlighet med lagen om finansiell samordning.

Teamets samordnare har i uppdrag att aterrapportera verksamheten till forbundschef, samt
till Finsams beredning och styrelse.

Ledord fran styrelse, beredning och teamets coacher pa temat Vad ar Finsam? som framkom i
grupparbete pa varens planeringsdag var: Flexibilitet, kompetens, samverkan,
kompetensforsorjning, mojliggorare, synliggorare, studiemotiverande, trygghet, tilltro,
individanpassat, narvarande, snabb aterkoppling, aktiviteter, ingen myndighet, "star kvar”,
bygger broar, forhindrar att individer faller mellan stolarna, vagvisare, god kommunikation,
gott ledarskap, ser mojligheter, god arbetsmiljo, samarbete.
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1.4.3 Redovisning av effekt och maluppfyllelse Finsamfinansierade
strukturévergripande insatser

Mottagningsteamet
Projektigare Karlskoga kommun kompetensférsérjningsenhet.
Syfte Mottagningsteamets uppdrag ar att méta medborgare mellan

16 - 65 ar boende i Degerfors eller Karlskoga kommun som inte
har ndgon myndighetskontakt, riskerar att "hamna mellan
myndigheternas stolar” eller ar i behov av samordnat stod for
att klara egen forsorjning. Utifran dialogen mellan
Mottagningsteamet och medborgaren vagleder teamet hen till
nasta lampliga insats eller myndighetskontakt.

Malgrupp Medborgare i Degerfors och Karlskoga i dlder 16 - 65 ar som
saknar egen forsorjning. Malgruppen star langt ifran
arbetsmarknaden pa grund av fysiska eller psykiska besviar,
problematik av arbetsmarknadsmassig eller social karaktar.

Overgripande mal | I dialog mellan Mottagningsteamet och medborgaren ge
vagledning, gillande malet egen forsorjning.
Mottagningsteamet samlokaliseras en dag per vecka.

Kvantitativa mal 100% ska fa viagledning i "nadsta-basta-steg”. Ratt insats till ratt

(resultat) individ.
Antal deltagare 98 individer, 49 kvinnor och 49 méin.
78 var mantalsskrivna i Karlskoga och 20 i Degerfors
Budget/ helar 141 176 kr
Maluppfyllelse Madlet att erbjuda individer stod i att hitta ratt

rehabiliteringsprocess ar uppfyllt.

Totalt 98 anmalningar till
Mottagningsteamet

16-29 ar 30-40 ar 41-65 ar
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Nasta mojliga rehabiliteringsteg
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98 muntliga lotsningar har gjorts av Mottagningsteamet (49 kvinnor/49 man)
78 individer var mantalsskrivna i Karlskoga, 20 individer var mantalsskrivna i
Degerfors

24% uppbar forsorjningsstod

46% hade sjukpenning, aktivitetsstod eller aktivitetsersattning

23% hade ingen offentlig forsorjning alls

- & # # # £

68% skrevs in i insats Coachingteamet

Anmalningar till Mottagningsteamet
1/1-30/6

Ar 2019 Ar 2020 Ar 2021 Ar 2022

En definition ar att se samverkan som "en icke-hierarkisk aktivitet dar aktérer mots pa lika
villkor och med ett gemensamt intresse”. Det forutsatter att varje organisation ar 6ppen for
och vill stdlla sina resurser till forfogande, vilket stéller stora krav pa de olika
ledningsfunktionerna inom de samverkande organisationerna.

Samverkan pa lokal niva ar god. Gallande de strukturella insatserna har styrelsen beslutat att
ge forbundschefen i uppdrag att lagga minst 75% av sin arbetstid pa att forstarka samverkan.
[ detta arbete ingar att finnas med i styrgrupper, aktivt delta i administrationen kring ESF
projekt, sprida erfarenheter och s6ka kunskapsutbyte med andra samverkande parter och
medlemmar, kommunicera Finsam uppdrag, paverka jamstalldhetsperspektivet, aktivt samt
samverka med Finsam medlemmar och andra samordningsférbund.
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1.5 Forvdntad utveckling

Styrelsen har beslutat att Coachingteamet fortsatt ska vara den enda individinriktade
behovsinventerade insatsen som finansieras av Finsammedel i Degerfors/Karlskoga. En
samverkansarena som férdandras utifran behov och malgrupp. Coachingteamets
samverkansarena lampar sig mycket val for "testbaddar” sdsom ESF projekt,
regeringsuppdrag eller andra riktade insatser. Redan under forsta halvaret av 2022 ser vi en
O0kning av individer som hamnat i socialt utanférskap. Konsekvenser ar att de l16per hogre risk
att drabbas av bland annat ohalsa, sociala problem, vadld, kriminalitet, arbetsloshet, fattigdom
och diskriminering.

Socialt utanforskap har konsekvenser for samhallet pa olika nivaer. Att inte kunna forsorja sig
sjalv beror dels individerna sjdlva, som i sin tur leder till lagre skatteintdkter. Pa sa vis
paverkas ocksa den ekonomiska utvecklingen i Sverige. Den lokala arbetslosheten paverkar
ocksa samhallsutvecklingen i kommunerna och lanen. Det kan gora skillnad for vilka
investeringar det offentliga kan gora i exempelvis vard, skola och omsorg. Befolkningens
mojligheter till konsumtion har inverkan pa det lokala naringslivets forutsattningar att
bedriva verksamhet. Samtidigt paverkar verksamhetsutbudet antalet arbetstillfallen.
Brottslighet har stora konsekvenser bade for de manniskor som drabbas och fér samhallet i
stort. Langvariga sociala och ekonomiska problem ar emellertid en viktig férklaring for
forekomsten av brott.

Tyvarr ligger inte de tilldelade ekonomiska medlen till forbundet i linje med den 6kning vi ser
av individer i utanforskap. De kommer sannolikt bli fortsatt minskade under de narmaste
aren. Denna utveckling inleddes 2016 nar statens anslag till Finsam Degerfors / Karlskoga for
forsta gangen pa flera ar minskade. Fortsatt strikt ekonomisk styrning av forbundet kommer
vara nddvandig for att 6ver tid kunna uppratthalla balanskravet.

Sammanfattningsvis ar den forvantade utvecklingen ett oskrivet blad da all verksamhet som
finansieras med Finsammedel styrs av behov och uppféljning.
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2 Resultatrakning

Resultatrikning

2022-01-01 2021-01-01
Belopp i kr. 2022-06-30 2021-06-30
Verksamhetens intdkter 5159612 5009 891
Verksamhetens kostnader -3614 198 -3675671
Avskrivningar -3993 -19993
Verksamhetens resultat 1541421 1314 227
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -128 -180
Resultat efter finansiella poster 1541293 1314 047
Extraordindra poster 0 0
Delarets resultat 1541293 1314 047
3 Balansrikning
Balansrikning
Belopp i kr. 2022-06-30 2021-06-30
Tillgangar
Anlaggningstillgangar 52738 76 724
Omsittningstillgangar
Fordringar 566 867 279956
Kassa och bank 3820141 3625335
Summa omséttningstillgangar 4387 008 3905 292
Summa tillgangar 4439 746 3982015
Eget kapital och skulder
Eget kapital -1274 528 -1313302
Kortfristiga skulder -1623924 -1354 666
Summa eget kapital och skulder -2 898 452 -2 667 968

4 Helarsprognos

Resultatet utfallet per juni 2022 for forbundet dr en vinst pa 1 541 tkr. Vinsten under forsta halvaret
beror till storsta del pa att intdkterna inte ar linjara under aret. Prognosen for helaret pekar pa att
forbundet gor ett minusresultat pa 424 tkr vilket ar enligt budget da arets budget var lagd med ett
underskott som skulle tidckas av tidigare arsresultat.
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5 Styrelsens beslut

Vi intygar att delarsbokslutet 2022 for Samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga
ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intdkter och férbundets
ekonomiska stallning.

Datum: 2022-08-29

Kristina Borén Kerstin Gustavsson
Ordforande Vice ordforande
Erika Karlsson Anita Bohlin-Neuman
Ledamot Ledamot

Gunilla Kanrell
Ledamot
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