Arsredovisning
Finsam Degertfors/Karlskoga

2022

Beslutad av styrelsen 2023-03-06

Organisationsnummer 222000-2279

Sida 1

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma Slgl'l
https://sign.visma.net/sv/document-check/8alf76ed-4b69-45f3-8ef9-9da54435f3bf Www.vismasign.com



Innehallsforteckning sidor

1 Forvaltningsberittelse 3
1.1 Oversikt 6ver verksamhetens utveckling 3
1.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning 4
1.3 Handelser av visentlig betydelse 4
1.4 Styrning och uppféljning av verksamheten 7
1.5 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk 8
stillning
1.6 Viasentliga personalforhallanden 23
1.7 Forvintad utveckling 23
2 Resultatrikning 25
3 Balansriakning 25
4 Kassaflodesanalys 25
5 Driftredovisning 26
6 Noter 26
7 Styrelsens underskrift 27

Sida 2

¢ visma sign



1. Forvaltningsberattelse
Styrelsen for samordningsféorbundet Finsam Degerfors/Karlskoga, organisationsnummer
222000-2279, avger arsredovisning for perioden forsta januari till sista december 2022. Den
innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2022.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsiakringskassan, Region Orebro lan samt Karlskoga- och Degerfors kommuner som
medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den ett kansli med en av forbundet anstalld forbundschef pa 100%.

Uppdrag
De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering mot egen férsérjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte. Forbundet ska ocksa:
o Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen. Stddja samverkan lokalt.
o Finansiera verksamhet for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser.
o Svara for uppfoljning och utvérdering av beslutade insatser. De insatser som finansieras av
forbundet ska registreras och foljas upp via det gemensamma uppfoljningssystem SUS.
o Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet.
o Besluta om samordningsforbundets arbetsordning.
o Tillse att alla uppdrag ar behovsinventerade, lokalt anpassade samt genomsyras av
jamstélldhetsperspektivet.

Finansiering

Finsam forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med halften av
medlen, Region Orebro lin med en fjardedel och Karlskoga-/ Degerfors kommun med
resterande fjardedel som delas enligt beslutad fordelningsmodell. Utover dessa tilldelade
medel har forbudet erhadllit medel fran ESF.

Verksambhetsidé och vision

Vi ska arbeta utifran lokala behov med langsiktig processinriktad integrerad samverkan
mellan myndigheter med syfte att 6ka forutsattningarna for individer som behéver
samordnad rehabilitering for att nd egen forsorjning.

1.1.  Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2022 2021 2020 2019 2018
Verksamhetens 7067268 | 7175545 |7078387 |6263403 |6635461
intakter (inkl ESF) (inkl ESF) (inkl ESF) (inkl (inkl

MUCF) MUCF)

Verksamhetens 6823870 |7214319 |6590787 |7293915 |6472796
kostnader
Arets resultat 243 398 -38 774 487 600 -1030512 | 162 665
Soliditet 57,1% 41,8% 50,7% 38,7% 49,0%
Antal anstallda 1 1 1 1 1
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Oversikt medlemsbidragets utveckling och anvindning (kr)

2022 2021 2020 2019 2018
Medlemsbidrag 5574000 | 5574000 | 5574000 | 5608000 | 5936000
Kostnad verksamhet 5791730 5612774 | 5111400 6692120 5821961
(Individinriktad-,
strukturdvergripandeverksamhet,
administrationskostnader)
Overskott ESF-projekt 461127
Resultat 243 398 -38 774 462 600 -184 120 114 039
Utgéende eget kapital 1517926 1274528 | 1313302 825702 1856214
(Andel av medlemsbidraget %)

(27,2%) (229%) | (236%) | (147%) | (313%)
Andra projektmedel 1443339 1601545 | 1479387 527 631 699 457
2022,2021,2020 - ESF
2019,2018 - MUCF

1.2.  Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Till och med sista december 2022 har forbundets kostnader uppgatt till 6 824 tkr inklusive
kostnader for ESF finansierade projektet Spraka i samverkan och Studiesparet. Forbundet
hamnade pa ett dverskott pa 667 tkr mot arets budget, som var lagd med ett negativt resultat
pa 424 tkr da forbundet har 6verskott fran tidigare ar. Det faktiska resultatet blev ett
overskott pa 243 tkr. Malet att medlen ska anvants dandamalsenligt och effektivt, att inte satta
forbundet i skuld ar uppfyllt. Vi 6verskrider dock 20%-rekommendationen da eget kapital
uppgar till 27,2%.

1.3.  Handelser av vésentlig betydelse
Regeringsuppdraget Okad upptickt av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. I augusti 2019
fick NNS uppdraget att tillsammans med samordningsforbunden arbeta for att upptacka
erfarenheter av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald. Uppdraget har gett positiva effekter pa
bade individuell- och strukturellniva. Coacherna i teamet aterkopplar att man tidigare har
missat en viktig pusselbit nar de tillsammans med deltagaren har planerat for adekvata
rehabiliterande insatser pa individniva genom att inte stilla fragor pa rutin om psyKkiskt-,
fysiskt- och sexuellt- vald.
Pa en strukturell niva har kompetensutveckling av Finsams medlemmar skett via digitala
foreldsningar, konferenser samt organiserade erfarenhetsutbyte via regeringsuppdraget.
Regeringsuppdraget har ocksa bidragit till en utokad samverkan bade lokalt, regionalt och
nationellt. Ur ett kommunikationsperspektiv synliggéra samordningsférbund som
samverkansarena och mojliggorare vid regeringsuppdrag.
Forbundschefen Finsam Degerfors/Karlskoga dr samordnare for regeringsuppdraget via NNS
pa en nationell niva.
Totalt har 339 deltagare i den Finsamfinansierade insatsen fatt fragor om vald i ndra relation.

o 73% svarar JA pa en eller flera fragor

o 25% svarar NEJ

o 2% avbojer att svara

Psykiskt, fysiskt och sexuellt vald ar ett samhallsproblem, ett jaimstédlldhetsproblem och ett
folkhalsoproblem. Lias mer pa nnsfinsam.se/stoppavaldet.asp
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Studiesparet, ett ESF finansierat projektet med Skolférvaltningen Karlskoga som
projektagare och Finsam som medfinansiar. Syfte ar att fortsatta férdjupa och utveckla
beprévade studiemotiverande insatser inom ramen for Coachingteamet. Studiecoacher
motiverar till studier genom studiebesok pa arbetsplatser och pa olika utbildningar, samt
erhaller studiestdd for individer som paborjat studier. Projektet avslutas i februari 2023.

Spraka i samverkan, 100% ESF finansierat. Finsam Degerfors/Karlskoga ar projektdgare och
samverkar med paraplyorganisationen for ideell sektor Mockelnféreningarna.

Projektet har identifierat problematiken med nyanlandas svarighet att skapa natverk, samt na
egen forsorjning. Projektet avslutades 2022-06-30 och erfarenheter visar att spraket dr ett
stort hinder. En annan utmaning ar att deltagarna har manga myndighetskontakter samt
komplex problematik, manga lider av psykisk ohélsa.

I

o
SPRAKA MODELLEN
INDIVIDUELL :
: KARTLAGGNING e
~ INKLUDERING .
'- 'SPRAKTRANING
SPRAK-/ARBETS- ~ MOCKELN- GRUPPAKTIVITETER SAMHALLSKUNSKAP
TRANING .~ FORENINGARNA COACHAND- HORISONTELLA
NATVERK COACHING- SAMTAL PRINCIPER
REFERENSER TEAMET - MYNDIGHETS- ~ STUDIEBESOK
ARBETSLIVS- CIVILSAMHALLET = ONTAKTER = FYSISK AKTIVITET
ERFERENHET @ | JOBBSOK/CV
HUBBAR
D i UTVARDERING : _
UPPFOLINING = :
L FORTROENDE
- STEGFORFLYTINING :

1. Individuell kartlaggning i ett samtal om erfarenheter, forvantningar och drommar.

2. Individanpassad projekttid som innehaller gruppaktiviteter, coachande/motiverande
samtal och myndighetskontakter.

3. Mockelnforeningarna och den individinriktade Finsamfinansierade samverkansarenan
Coachingteamet ar viktiga parter i projektet giallande aktiviteter och kontakter mot
foreningsliv, naringsliv och offentlig sektor.

4. Enviktig del i projektet har varit praktik och spraktraning. I férsta hand har denna
skett hos civilsamhallets trygga miljoer vilket ar ett kraftfullt verktyg att na social
gemenskap, fa okat sjalvfortroende, forbattra spraket och fa referenser och
arbetslivserfarenheter samt ge kontakter som 6kar chanserna att fa ett jobb.

5. Aktiviteter har bestatt av spraktraning, samhallsorientering, demokrati, horisontella
principer, studiebesok, fysisk aktivitet, jobbsoksaktiviteter, datakunskap,
foreningskunskap, naturkunskap, hdlsoskola m.m.
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BIP projektet (Beskeftigelse indikatorprojekt, dar Beskeftigelse betyder sysselsattning) /
tillsammans med de andra férbunden i Orebro l4n, samt Centrala Ostergétlands férbund som
ar projektagare. Fran Degerfors och Karlskoga utbildades handlaggare fran socialkontoren
samt Coachingteamets coacher i BIP metodiken. Vaeksthusets forskningsprojekt fran
Kopenhamn har genom att intervjua 4000 arbetslosa under ett antal ar kartlagt olika
indikatorer som paverkar mojligheten att na egenférsorjning. Forskningen visar bland annat
att handlaggaren/coachen har en stor betydelse, gillande bland annat kontinuitet och tilltron
till den enskildes formaga att nd egenforsorjning. En annan slutsats ar att individen ofta
behover flera parallella insatser och att de sker kontinuerligt utan avbrott. BIP-forskningen
visar pa vardet av en organisation som kan anpassa sig efter individen snarare dn tvartom. Att
den enskilda deltagaren dessutom har ett konkret verktyg dar den kan jobba med egna
forbattringar ar ocksa viktigt.

VTA. (Vagen till arbetsgivarna) Metoden bygger pa en tvaarig arbetsgivarstudie som syftade
till att fa fordjupad kunskap om arbetsgivarnas drivkrafter och behov i arbetet med att
inkludera arbetssokande som star langt ifran arbetsmarknaden. Den 6vergripande
malsattningen ar att hitta vagar till arbetsgivarna for att fa ut fler arbetssokande fran gruppen
som star langt fran arbetsmarknaden i arbetslivet, samt att fa fler arbetsgivare att 6ppna
dérren till sina arbetsplatser. Aven hir ir Centrala Ostergotland projektigare.
Coachingteamets coacher har utbildats i metoden.

7TJUGO® ar en kombination av en grundutbildning i empowermentpedagogik och ett
omfattande metodmaterial att anvanda i arbetet med manniskor. Fokus ligger pa personlig
utveckling och forandringsprocesser. Utbildningen genomférdes under 4 dagar med hela
Coachingteamet for att skapa ett gemensamt arbetssatt. Materialet kan anvandas nar man
arbetar enskilt med individer men man kan ocksa starta grupper i 7tjugo. Metoden grundar
sig i involverings-pedagogik och 16sningsfokuserat forhallningssatt. Swedish empowerment
center dr en personaldgd forening, utan vinstutdelning
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Psykiatriveckan. Varje ar uppmarksammas psykisk ohédlsa med en psykiatrivecka pa flera
platser i landet. I Orebro l4n dger den rum vecka 46 i november. Arets tema "Viga prata -
vagar in". Syftet ar att 6ka kunskapen om psykisk halsa for att pd sa satt minska fordomar och
stigma samt synliggora brukar- och anhoérigperspektivet. Eventet ar 6ppet for allmédnheten,
patienter, narstdende, féreningar, politiker och medarbetare fran de olika myndigheterna.
Finsam Degerfors/Karlskoga ar medfinansiar till eventet som samlade ca 100 deltagare.

Finsammiissan. I mer 4n tio ar har de fyra samordningsforbunden i Orebro lin genomfort en
gemensam massa/konferens for att starka samverkan samt att synliggora vilka verksamheter
som kan ge stdd till individer som ar i behov av samordnad rehabilitering. Finsams
medlemmar samt civilsamhallet ges mojlighet att stélla ut och presentera sina verksamheter
under dagen. Darutéver medverkade erbjuds kompetenshojning via olika foreldsare.

200 deltagare besokte massan i ar. Efter konferensen skickades en digital utvardering ut till
deltagarna. 93% upplevde att de fatt ny anvandbar kunskap samt att de fatt 6kad kinnedom
om de aktdrer som arbetar inom arbetslivsinriktad rehabilitering (utstallarna) 99% tyckte
konferensen var valordnad.

1.4.  Styrning och uppféljning av verksamheten

Styrelse. Forbundet styrs lokalt av en styrelse som ar hogsta beslutande organ med ansvar
for utveckling och ekonomi samt ar arbetsgivare for forbundschefen. Styrelsens arbete
regleras i forbundsordningen. Alla beslut dokumenteras i styrelseprotokoll som publiceras
lopande pa forbundets hemsida: finsamorebrolan.se

Kristina Borén Region Orebro ldn Ordforande
Anna Danielsson Region Orebro lin Ersattare
Kerstin Gustavsson Karlskoga kommun Vice ordférande
Liselotte Eriksson Karlskoga kommun Ersattare
Johanna Svardh Degerfors kommun Ledamot

Anita Bohlin Neuman Degerfors kommun Ersattare
Gunilla Kanrell Arbetsformedlingen Ledamot

Ulla Strauss Arbetsformedlingen Ersattare

Linda Matstoms Forsakringskassan Ledamot

Erika Karlsson Forsakringskassan Ersattare

Beredningsgrupp. Huvuduppdragen ar att bereda darenden till styrelsen samt utgoéra
styrgrupp for Coachingteamet samt eventuella ESF-projekt. Beredningsgruppen jobbar
kontinuerligt med behovsinventering samt har till uppgift att kommunicera information
mellan ordinarie myndigheter och Finsam for att skapa forutsattningar for att
samverkansinsatser implementeras i myndigheternas ordinarie verksamheter.

Kansli. Bemannas av ansvarig forbundschef pa 100 %. Tjansten fér ekonomi, administration,
diarieforing, l6nehantering och dataskydd ar upphandlad av Karlskoga kommun. I
forbundschefens arbetsordning beskrivs att tjansten innehaller tva roller. En
tjanstemannaroll pa ca 30%, samt en process stodjande roll pa ca 70%. Forbundschef ar ocksa
ytterst ansvarig for redovisning och administration géallande ESF-projekt.

Revisorer. Jenny Barksjo Forslund KPMG - staten, Gunilla Carlsson - Region Orebro lin,
Annica Blomgren - Degerfors kommun och Marie-Louise Nauclér - Karlskoga kommun.
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Medlemssamrad. I enlighet med lagstiftningen genomfordes ett linsgemensamt mote under
varen. Medlemmarna erho6ll en dragning om forbundens resultat for 2021, en omvéarldsanalys,
onskemal om nivaer for medlemsbidrag 2022 samt annan relevant information gallande BIP
och regeringsuppdraget att 6ka upptackten av psyKkiskt, fysiskt och sexuellt vald. Motet
avslutades med en gruppdialog om medlemmarnas 6nskemal kring samordningsféorbundens
framtida inriktning.

Forsakringskassans och Arbetsformedlingen informerade om att prioritering ar forklarat i ett
regleringsbrev och det innebar lika villkor 6ver hela landet. I brevet star att FK och AF skall
verka for individinsatser for tre malgrupper, men det finns ingen text som belyser
strukturinsatser. Malgrupperna ar langtidssjukskrivna, unga med funktionsnedsattning och
unga som har aktivitetsersattning. FK och AF skall bidra till att alla parter i samverkan tar
ansvar for Samordningsférbundet insatser. Det vore dnskvart om kommunerna och Region
kan presentera samma formulering som staten gor med sin tydlighet, via regleringsbreven for
Samordningsféorbunden. Att fa en skrivelse fran kommuner och Region om den framtida
utvecklingen, en avsiktsforklaring angaende férbunden.

Kommunerna understrok att det maste finnas en balans mellan individinriktade- och
strukturinriktade-insatserna, det ar ndgot som FINSAM ar bra pa. Viktigt att varna om de
individinriktade insatserna da de strukturévergripande delarna till stor del tillhor
forbundschefens arbetsuppgifter. Detta ar ett arbete som innebar en kontakt med olika
myndigheter for att skapa en samverkan. Féorbunden blir pa sa sitt, en naturlig samverkans
arena.

Slutsats: Det finns en tanke med att det finns fyra olika férbund med olika forutsattningar ute i
kommunerna. Viktigt att tdnka pa att det ar personer som det handlar om och inte
organisationer. Har giller det att tinka samhallsekonomiskt och att ta ansvar for att pengarna
anvands sa effektivt som mojligt. Att skapa goda forutsattningar for medborgarna, for vid en
samverkan sa far manniskor battre hjalp. Viktigt att rdkna ut vad det kostar dven nar det inte
blir en samverkan. Kostnaderna blir mindre om det finns en samsyn mellan myndigheterna,
efter lokala behov.

1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk
stillning

Verksamhet- och budgetplanen styr och utvecklar Finsam Degerfors/Karlskoga for att
tillgodose invanarna och samhallets behov pa basta satt. Den utgar fran kontinuerliga
kartlaggnings-, analys- och behovsinventeringar som sker inom ramen for samverkan i
styrelsemoten, beredningsgruppsmoten, handlaggarsamverkan, Coaching- och
mottagningsteam samt 6vrig samverkan med Finsams medlemmar, ideell sektor, naringsliv
och andra samordningsférbund.

For att stirka samverkan mellan aktiva parter i Finsam Degerfors/Karlskoga sker
gemensamma arbetsdagar med styrelsens ledamoter, beredningsgruppen och teamets
coacher.

Utvarderingar till deltagare och personal sakerstaller att forbundet finansierar ratt insatser.
Indikatorformuldren ger en god bild av deltagarnas och medlemmarnas upplevelse av
Finsamfinansierade insatser samt samverkan gillande de mjuka vardena. Statistik erhalls ur
SUS.

Riskanalys, intern kontroll samt genomgang av policys och styrdokument genomfors av
presidiet. Syftet med den interna kontrollen ar att sdkerstélla att verksamheterna skots pa ett
andamalsenligt, effektivt och sakert satt.
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Uppfoljning och resultat for individinriktad insats Coachingteamet

\__ ”den rosa Barbapappan” (andrar form utifrdn malgrupp, behov och
eventuella testbaddar).
Coachingteamet dr en arbetsmarknadsinriktad insats som erbjuder rehabilitering
mot arbete/studie, till medborgare i Degerfors och Karlskoga som ar i behov av
samordnad rehabilitering i dldern 16-65 ar och som sjélva vill géra en
forandring. Intresseanmalan sker via Mottagningsteamet
Huvudman foér Coachingteamet ar Karlskoga kommuns kompetensférsorjningsenhet.

Teamet bemannas av handlaggare fran Finsams medlemmar fran Karlskoga kommuns
skolférvaltning/KFE, Degerfors kommun AME, Region Orebro ldn och Arbetsférmedlingen.
5,5 % heltidstjanst finansieras med Finsammedel. Teamets Finsamfinansierade personal har
ocksa en radgivande och behovsinventerande roll. Dessutom ska personalen aktivt utbyta
information och kunskap mellan Finsams medlemmar och teamet.

Coachingteamet ar en behovsinventerad samverkansarena som snabbt stiller om mot nya
malgrupper och behov. En arena for att testa nya arbetsmetoder, utokad samverkan och for
att kommunicera och synliggora insatser som finansieras med Finsammedel. I riskanalyser
uppmadrksammas faran med att Coachingteamet bli en "femte myndighet”. For att férhindra
detta finns rutiner for kontinuerlig behovsuppinventering, utvardering av insatsen samt att
teamets personalresurser forandras.

Processen Coachingteam startade i juni 2015 efter ett helt ar av planeringsarbete dar alla
Finsams medlemmar var delaktiga fran politiken, tjanstemannen och pa handlaggareniva. Vi
genomforde workshops samt studiebesok i Falun som hade finansierat en liknande
processinriktad verksamhet. Styrelsen tog beslut om att avsluta den projektstyrda
Finsamfinansieringen och 6verga till en processinriktad langsiktig samverkan i form av
Coachingteamet. Nu, sju ar senare, ar de positiva effekterna signifikanta trots den minskade
budget som tilldelats vart forbund (fran 6,2 miljoner till 5,5 miljoner).

Langsiktighet mojliggor effektivisering dar organisation arbetar for att skapa nytta och varde,
ett aktivt och systematiskt lednings- och styrningskoncept som syftar till att sakerstélla och
optimera nyttan med att Finsammedlen ska skapa forutsattningar for att uppna de uppsatta
malen. For att skapa basta moéjliga forutsattningar for att lyckas kravs ett aktivt arbete med att
identifiera, specificera, planera, realisera och f6lja upp nyttor/mal.

2016 var 116 individer inskrivna i Coachingteamet, 2017 var deltagarantalet 179. Antalet har
darefter 6kat konstant, men tack vare teamets effektivisering har inget "tak” eller stopp
kravts.

Budgeten for teamet har varierat fran som mest 6ver 5 miljoner till dagens kostnad pa 4,2.
Arskostnaden per deltagare har minskat fran ca 22 000: - till 16 500: -.

Flera deltagare skrivs ut mot egenfoérsorjning, fran som minst 35% till arets resultat 48%.
Tiden en deltagare ar inskriven i Coachingteamet har ocksa férkortats markant tack vare
utvecklingen av uppféljningssystem.

Totalt 407 invanare = 2,3% av den arbetsfora befolkningen i vart omrade har deltagit i
individinriktad rehabilitering via Mottagningsteamet och Coachingteamet. (2021 - 318)
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Malsattning

40 % ska na egen forsorjning genom studier, arbete eller att sta

arbetsmarknaden till forfogande.

30 % av deltagarna ska gora stegforflyttning mot egen
forsorjning via fortsatt rehabilitering hos nagon av Finsams
medlemmar.

Maluppfyllelse

Malen ar
uppfyllda

48% till egen forsorjning.

26% till fortsatt rehabilitering hos ordinarie myndigheter.
19% till varden.

95% av de pagdende deltagarna och 98% av de avslutade
upplever att de far stod i rehabiliteringsprocessen mot egen

forsorjning.

65% av de avslutade deltagarna kdnner sig redo for
arbete/studier.

Deltagarantal 2022 - 255 deltagare, 147 kvinnor / 108 man
(Jamforelse 2021 - 223 deltagare, 129 kvinnor / 94 man)
Budget (resultat) 4407 000 (4 227 885 kr)

Kostnad per deltagare 16 580 kr/ar

Uppfoljning statistik "harda virden”

Totalt antal deltagare 2022 - 255 individer .147 kvinnor /108 man.
De tva senaste dren har deltagarantalet 6kat med ca 50 personer. Gadllande konsférdelning ser
vi, over tid, att andelen kvinnorna varit fler &n mannen.

47

33

47

34

|| :Il :Ii I;Ii Eﬁ_

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

m Kvinna ™ Man Totalt
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Utbildningsniva 30% av de 255 deltagarna i Coachingtemet har endast gatt grundskola.
44% har fullfoljd gymnasieutbildning. (2021 - 40%, 2020 - 46%).
8% har hogskoleutbildning. 17 % saknar fullf6ljd utbildning. (2021 - 21%, 2020 - 12%).

GRUNDSKOLA GYMNASIUM HOGSKOLA SAKNAR UTBILDNING

m Kvinna ™ Man = Totalt

Offentlig forsorjning 27% har haft offentlig forsorjning i 1-2 ar. Hela 20% i mer an 6 ar.

2

UPP TILL UPP TILL UPP TILL UPP TILL UPP TILL UPP TILL UPP TILL UPP TILL UPP TILL MER AN
1AR 2AR 3AR 4AR SAR 6AR 7AR 8AR 9AR 9AR

®m Kvinna ™ Man = Totalt
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29% av deltagarna har férsorjningsstod. (2021 - 32%, 2020 - 29%)
47% har ersattning fran Forsakringskassan. (2021 - 41%, 2020-28%)
20 % saknar offentlig forsorjning. (2021 - 26%, 2020 - 31%)

m Kvinna ™ Man Totalt

Avslutade deltagare 114 deltagare skrevs ut under 2022. 64 kvinnor och 50 mén ,48% mot
egenforsorjning (2021 skrevs 68 deltagare ut- 41% mot egen forsorjning).

Aktivt Osub- Sub- Studier Sjukvard Fortsatt Flyttat,
arbets- ventionerad | ventionerad rehabilitering, | fatt barn
sokande | anstéllning anstallning ord. mynd. mm
Kvinnor | 5 9 5 15 9 16 5
Man 5 6 2 8 12 14 3
Totalt 10 15 7 23 21 30 8
55

EGENFORSORINING ELYTT, VARD ORDINARIE
FORALDRALEDIGHET MYNDIGHET
= Kvinna ™= Man Totalt
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Antal avslutade deltagare jamforelsetabell 2022,2021,2020

EGENFORSORINING FLYTT, VARD ORDINARIE
FORALDRALEDIGHET MYNDIGHET

w2022 w2021 2020

Totalt avslutades 114 deltagare under 2022, 49 % hade varit inskrivna i Coachingteamet
mindre dn 1 ar. 76% skrevs ur insatsen inom en 2 ars period.

Tid i insats avslutade deltagare

28 28

1-6 =12 13-18 19-24 25-30 31-36 37-42 43 - 48

—— KVinna e—ge—lan S Alla

Coachingteamet har ingen tidsgrans. Det ar individens sjalvskattning av rehabiliteringsresan
via stegforflyttningsverktyget ORS ,Outcome Rating Scale , i samverkan med coachen som
avgor nar utskrivning ska ske. Samordningsférbundens uppgift ar primart att via finansiering
verka for att medborgare ska fa rehabilitering som ger dem mojlighet att forsorja sig sjalva.
SUS statistiken pavisar att deltagarnas tid i insatsen forkortats. Detta ar resultatet av teamets
aktiva arbete med 16sningsfokus, kontinuerlig uppféljning samt tydligare avslutsrutiner.

Kommunférdelning Degerfors/Karlskoga: Coachingteamet har lokaler i bade Karlskoga
och i Degerfors. Coachande enskilda samtal, studiebesok gruppaktiviteter och mojlighet till
fysisk aktivitet med teamets personal erbjuds i baida kommunerna. Oavsett vart man bor ska
alla ges samma rattigheter och mojligheter oavsett kon, funktionalitet, etnicitet, religion,
alder, sexuell laggning och konsidentitet. Statistik fran Kolada. I Karlskoga bor det 30 437
invanare, varav 13 930 forvarvsarbetande = 79,7%. 53,4% av befolkningen ar mellan 20-65
ar. Arbetslosheten 1ag pa 5,2% varav 4,0% tillhor gruppen langtidsarbetslosa.

I Degerfors bor det 9 534 invanare varav 4 083 forvarvsarbetande = 75,9%. 51,2% ar mellan
20-65 ar. Arbetslosheten lag pa 7,4% varav 4,5% tillhor malgrupp langtidsarbetslosa
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44 deltagare var mantalsskrivna i Degerfors, 23 kvinnor/21 man.

15-19 20-24 25-29 30-34 40- 44 50-54 55-59 60-64

m Kvinna ™ Man = Totalt

e 53% tillhér malgrupp UVAS

e 19% av samtliga deltagare saknar fullgjord skolgang, 35% har endast gatt i
grundskola, 44% har fullgjord gymnasieutbildning och 2% har hogskoleutbildning.

e 42% har sin forsorjning via forsorjningsstod, 44% via FK och 16% saknade offentlig
forsorjning

e 15 nya deltagare skrevs in under 2022, 7 kvinnor/8 man

e 19 deltagare avslutades,10 kvinnor/9 man varav 53% avslutades mot egen
forsorjning (4 till studier, 5 till anstéllning, 2 arbetsmarknaden till férfogande)

33% avslutades mot fortsatt rehabilitering, 10% till vard, 4% p.g.a. flytt,
fordldraledighet.

211 deltagare var mantalsskrivna i Karlskoga, 124 kvinnor/87 man.

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

m Kvinna = Man = Totalt
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e 49% tillhor malgrupp UVAS

e 18% av samtliga deltagare saknar fullgjord skolgang, 29% har endast gatt i
grundskola, 45% har fullgjord gymnasieutbildning och 8% har hégskoleutbildning

o 26% har sin forsorjning via forsorjningsstod, 48% via FK och 26% saknade offentlig
forsorjning

e 88 nya deltagare skrevs in under 2022, 47 kvinnor/26 man

e 94 deltagare avslutades,54 kvinnor/40 méan varav 53% avslutades mot egen
forsorjning (19 till studier, 17 till anstallning, 8 arbetsmarknaden till férfogande)
25% avslutades mot fortsatt rehabilitering, 19% till vard, 3% p.g.a. flytt,
foraldraledighet.

Uppfoljning "mjuka viarden”

Indikator matning, baserad pa ca 150 enkater.

Indikatormatning ar en gemensam uppfoljningsmodell avseende kvaliteten i lokala
samverkansprocessen. Ett av syftena med indikatorverktyget ar att bidra till att svara pa
fragan: "Hur vet vi att det blir battre?” Resultatet fran darets matning visar en positiv trend
inom en majoritet av indikatoromraden jamfort med forra arets matning. Liksom tidigare ar
ar deltagarna, saval kvinnor som man, mycket n6jda med insatserna de deltar i och det har
skett en positiv utveckling 6ver tid sedan matningarna borjade.

Forsta matning ar gjord nadr deltagaren ar i mitten av sin rehabiliteringsprocess, andra
matningen ndr deltagaren ska avslutas. Indikator enkaten, som ar anonym, erbjuder 6
svarsalternativ, aldrig/sallan/ibland/ofta/for det mesta/alltid.

I redovisningen tolkas de 3 alternativen ofta/for det mesta/alltid som positiv beddmning (i de
nationella Indikator redovisningarna raknas endast de 2 sista svars alternativen som positiva)

Indikatormitning pagaende deltagare 2022

Far du Ar du med Far Harduen | Hardet Kanner du Upplever
stod paett | och stodet ta person stod du fatt dig mer du att
satt bestimmer | den tiden eller hjalpt dig att | redo personalen
somar till | vilket stod du ett team utveckla satt | att kunna tar tillvara
stor nytta | duskall fa? | behover? du att hantera arbetaeller | dina
for dig? kan din studera erfarenheter,
kontakta? | situation? kunskaper
och
synpunkter?
2022 | 95% 91% 96% 100% 78% 65% 95%
2021 | 93% 96% 91% 86% 79% 60% 93%
2020 | 91% 95% 93% 98% 76% 56% 97%
2019 | 87% 92% 89% 99% 87% 78% 98%
Av samtliga pagaende deltagare ar 95% no6jda med insatsen.
Kvinnor ar noéjda till 94%. Man ar nojda till 96%.
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Indikatormitning avslutade deltagare 2022

Far du Ardumed | Far Har du en Har det Kanner du Upplever
stdd pa ett | och stodet ta person eller | stéd och dig mer du att
satt bestammer | dentiden | ettteamdu | dentid du redo personalen
som ar till | vilketstéd | du kan fatt att kunna tar tillvara
stor nytta | duskall fa? | behover? | kontakta? hjalpt dig arbeta eller | dina
for dig? att studera erfarenheter,
utveckla kunskaper
satt och
att hantera synpunkter?
din
situation?
2022 98% 97% 97% 100% 79% 65% 97%
2021 90% 95% 95% 100% 85% 65% 90%
2020 89% 96% 92% 100% 79% 66% 92%
2019 94% 93% 81% 93% 68% 67% 100%
Har ni padborjaten | Finns deten Kommer det
planering foér vad tillracklig planering | som ar
som ska hdanda for vad som ska planerat att
efter nuvarande hédnda efter att detta | pabdrjas inom
stod har upphort? | stod upphort? rimlig tid?
JA svar
2022 91% 92% 90%
2021 84% 94% 88%
2020 86% 96% 88%
2019 67% 100% 90%

Av samtliga avslutade deltagare ar 98% nojda med insatsen.
Kvinnor ar nojda till 100%. Man ar nojda till 81% .Bilden nedan ar ett spindeldiagram fran
den nationella sammanstdllningen gallande avslutade deltagare.

nyckeltal kvinnor ~ ==#=nyckeltal man

Personcentrering (indikator 1)

Deltagarinflytande (indikator 9) Inflytande (indikator 2)

Narmare arbete/studier (indikator 7) 68% Tillracklig tid (indikator 3)

Stod att samordna kontakter
(indikator 4)

87%

Stod att hantera sin situation
(indikator 5)
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Nytt for i ar var att det fanns mojlighet till fritext i indikatorenkaterna.

Vad ar viktigt for dig for att kunna arbeta eller studera?

Hur gor stodet du far skillnad for dig?

Vad kan goras annorlund?

De ord som aterkommer och genomsyrar alla kommentar ar:
o Trygghet

Tid

Struktur och rutiner

Mal och l6sningsfokus

Lyssnad pa och sedd

Okad motivation

O O O O O

"Citat”
Jag kdnner mig lyssnad pa och kdnner mig starkt. Det gor att jag gor stegforflyttning som funkar for mig.

Ger mig motivation, rad och stor stottning. Jag skulle inte kommit sa hér [angt utan hjalp fran er pa flera ar.
Jag kdnner mig som en "méanniska” som ar behdvd nu.
Jattebra coacher, som lyssnar pa en och ser vad jag klarar av! Riktigt bra stod!

Jag far rutiner bade i arbete — och privatlivet for att kunna strukturera mitt liv pa basta satt sa jag klarar av arbete
eller studier.

Jag far vaxa i min egen takt.
Har vuxit och blivit starkare. Fatt ga utanfor mina komfortzoner och vagat sant jag aldrig skulle gjort annars.
Jattebra coacher som lyssnar pa en och ser vad jag klarar av.

Coachingteamet har gjort enorm skillnad. Den support jag fatt har varit avgérande for min mojlighet att komma sa
hat langt.

Har fatt ett annat tankesatt (mer positivt) efter vara samtal, mer arbetvilja.

Vare en bra spark i réva.

Jamforelse med andra forbunds Finsamfinansierade individinriktade insatser

Det sammantagna resultatet pavisar att utfallet ligger hogre an de uppsatta malen. Deltagarna
pavisar att de dr n6jda med insatsen enligt Indikatorméatningar samt utvarderingsenkater.
Denna statistik anvands i de regelbundna behovsanalyser som sker inom férbundet. SUS
statistik visar dessutom att andelen som avslutats mot arbete, studier eller arbetsmarknaden
till forfogande ligger 6ver rikssnittet.

SUS statistik fran hela riket:
40% nar egen forsorjning
32% som skrivs Over till fortsatt rehabilitering via ordinarie myndigheter. 16% mot vard.

SUS statistik Orebro ldn:
27% nar egen forsorjning
36% skrivs ut till fortsatt rehabilitering. 30% mot vard.
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2022 har totalt 17572 (9736 kvinnor/7836 man) deltagit i individinriktade insatser
finansierat av de ca 80 samordningsfébund som finns i hela Sverige. I Orebro 14n har 850
individer varit inskrivna (506 kvinnor/344 man)

Vart att namna ar att vid redovisning av "alla” individer som rehabiliteras mot egen
forsorjning, inom ramen for bade Coachingteam_och Mottagningsteam, ar det totala
deltagarantalet 255 (CT) + 152 (MT) = 407 deltagare, 229 kvinnor och 178 min ( 2021 -
318, 181 kvinnor och 137 man). Styrelsen har beslutat att de viagledningar som sker inom
ramen for Mottagningsteamet volym registreras i SUS.

Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insatser

Mottagningsteamet

Uppdraget ar att mota medborgare mellan 16 - 65 ar som ar boende i Degerfors eller
Karlskoga kommun saknar myndighetskontakt, riskerar att "hamna mellan myndigheternas
stolar” eller ar i behov av samordnat stod for att klara egen forsoérjning. Malgruppen star langt
ifran arbetsmarknaden pa grund av fysiska eller psykiska besvar, problematik av
arbetsmarknadsmassig eller social karaktar. Huvudman ar Karlskoga kommun
Kompetensforsorjningsenhet. Resursagare ar Arbetsformedlingen, Degerfors kommun och
Karlskoga kommun och Samverkansparter ar Forsikringskassan och Region Orebro lin

Det dr resursigaren som sjalv utser vilken medarbetare som deltar i Mottagningsteamet och
ansvarar for att denne har forutsattningar att genomfora sitt uppdrag. Teamet arbetar i den
omfattning som kravs utifran inkomna ansokningar, dock maximalt 20 % per vecka.

[ dialog vagleds individen till ndsta lampliga insats eller myndighetskontakt. Anmalan kan ske
via egenanmalan (medborgaren soker via telefonmeddelande, e-post eller skriftlig anmalan)
alternativt via myndighetsanmalan dar personal fran Finsams parter kan anmaéla individer via
e-post eller telefon. Inga personuppgifter eller annan kanslig information skickas via e-post.

Mal 100% ska fa vagledning i "ndsta-basta-steg”. Ratt insats till ratt
. . individ. Resultat se tabell.

Malet ar

uppfylit

Antal deltagare 152 individer, 83 kvinnor och 69 man

Budget (resultat) 142 000 kr (142 648 kr)

Jamforelsetabell antal vigledningar via Mottagningsteamet ar 2019 - 2022

152
137

102

95

2022 2021 2020 2019
= KVINNOR = MAN TOTALT
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Aldersfordelning Mottagningsteamet 2022.Totalt 152 individer. Redovisas i antal

i16-19 20-24 25-29 30-40 41-65

Myndighetskontakter, individen har ofta fler dn en.
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44 % hade forsorjning fran Forsakringskassan (2021-40%), 24% uppbar forsorjningsstod
(2021-17%), 32% saknade offentlig forsorjning (2021-36%). Redovisas nedan i antal.

FORSORININGSSTOD FORSAKRINGSKASSAN INGEN OFF. FORSORINING
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Antal vagledningar "Nasta-basta-steg”. 64% rekommenderades insats Coachingteamet.
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Ca 930 individer uppskattas deltagit i strukturévergripande insatser.
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Ovriga strukturéverripande insatser har beskrivits under rubriken Handelser av visentlig
betydelse se sid 4-7. I verksamhet och budgetplanen for 2022 sattes tre mal.
Malen har uppfyllts.

Mal 1 Stimulera till starkt samverkanstruktur - En god samverkanskultur betonar
partnerskap, natverk, jamlika relationer, tillit och fortroende mellan parterna

Maluppfyllelse:

v" Med Finsam medel stottat och arrangera gemensamma metod- och
kompetensutvecklingsinsatser genom att finansieras en samordnare som stottar
samverkan i Coaching- och Mottagningsteamet samt utvecklat larande, 6ka samverkan
och skapa nya arbetsmetoder via 7tjugo, VTA och BIP.
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v" Sammanstallt och kommunicerat samlade erfarenheter frdn samverkan till ledamoter
och Finsams medlemmar.

v" Omvarldsbevakat och samverkat med andra samordningsférbund via gemensamma
ESF-projekt, NNS, lanets gemensamma féorbundschefstraffar och andra gemensamma
motesarenor.

v" Genom 6kad samverkan med Mockelnforeningarna (lokal paraplyorganisation som
samlar civilsamhallets 160 aktorer), valdsforebyggande organisationer,
anhorigkonsulent fér psykisk hélsa i Orebro ldn och Brukarsamordnare i RSMH fingas
brukarperspektivet upp.

v' Medlemsdialog med dgarrepresentanter skedde i ett lansgemensamt medlemsamrad.

v Information pé lokal niva har skett pd kommunernas nimnder 1 gdng/ar, samt via
deltagande i flertalet lokala styrgrupper for 6kad samverkan.

Mal 2 Identifiera och utveckla nya samverkansmetoder - Detta malomrade handlar om
behovsinventering, nya arbetssatt och metoder i samverkan.

v Finsams Berednings-/styrgrupp har haft 8 moten under 2022 dar fokus har varit
samverkan, erfarenhetsutbyte, information och behovsinventering. Samma fokus har
motesarenan Handlaggarsamverkan haft pa de 3 mdten som skett mellan ett 30 tal
handlaggare fran Finsams medlemmar.

v' ESF-projektet Spraka i samverkan, se sid 5.

v" Genom medlemskap i lokalt foretagsnatverket Mockelnforetagen samt tiat samverkan
med kommunerna, naringslivet och ideell sektor skapas forutsattningar fér en mer
inkluderande arbetsmarknad. ESF-projektet Vagen till arbetsgivarna VTA har ocksa
varit en bidragande faktor.

v For att Finsam ska bidra till att stodja de sociala foretagen erbjuds styrelseengagemang
samt finansiering av "trygga arbetshandledare”.

v larbetet med jamstilldhets-, jamlikhets- och genusperspektiv antog vi en tydlig
jamstalldhetsstrategi redan 2021. Arbetet med denna ar pagdende utifran féljande
fragestallningar/pdstaende. Far kvinnor och méan stod efter behov? Forskningen och
undersokningar i myndigheter visar att kvinnor och man som personer i valfarden
mots, bedoms och behandlas utifran stereotypa forstallningar. Det leder till att kvinnor
respektive man bemots konsspecifikt och da inte far det stod de behdover.

Kvinnor har hogre sjuktal &n man och sa har det varit i flera decennier. Det dr vanligare
att kvinnor arbetar i den offentliga sektorn och oftare arbetar deltid. Kvinnor har ocksa
hogre utbildning i genomsnitt 4n mén har, tjanar mindre och ar mer sallan chefer.
Kvinnor med lindrig eller medelsvar psykisk diagnos sjukskrivs 30 procent mer dn
man, trots att de bedoms ha samma funktionsnedsattning och aktivitetsbegransning.
Mains vald mot kvinnor, vald i ndra relation, hedersrelaterat hot och vald ar en viktig
jamstalldhetsfraga. Kvinnor utsatts i hogre grad 4n man for vald i nara relation.
Samtidigt som man i hogre utstrackning har varit utsatta for vald som barn. Att vara
valdsutsatt paverkar ofta livet i ett senare skede och kan vara en av orsakerna till
ohalsan.
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Mal 3 Finansiera, utvirdera och implementera

v' Genom att bidra med lokaler, samt finansiering for en samordnare pd 20% stodjer
Finsam Mottagningsteamets och samverkan.

v’ For att fraimja arbetet med implementering av framgéngsrika arbetssitt och metoder
sker kontinuerlig via samverkan och information till Finsams medlemmar. Detta sker i
huvudsak via beredningsgrupp, styrelse och handlaggarsamverkan men dven via den
tidigare beskrivna "samverkanskultur” som finns i vart geografiska omrade. Finsam

Degerfors/Karlskoga ses som en resurs.

v" Vi foljer den nationella kommunikationsstrategin.

Uppfoljning och resultat for ekonomisk stillning

Finansierad 2022 2021 2020
verksamhet
Individinriktade 4227 885 kr 4262 576 kr 3936 964 kr
insatser (% av (73%) (76%) (77%)
totalkostnad)
Coachingteamet 4 227 885 kr 4262576 kr 3936 964 kr
Strukturdvergripande | 601 723 kr 383434 kr 705 kr
insatser (10%%) (7%) (0%)
Mottagningsteam 142 648 kr 0 kr 0 kr
Medlemmar i samverkan | 69 425 kr 29 840 kr 705 kr
Forbundschef 389 649 kr 353 594 kr 0 kr
Administration 962 122 kr 966 764 kr 1148 730 kr
(17%) (17%) (22%)
Arvoden styrelse 98 686 kr 99 296 kr 80 760 kr
Forbundschef 504 590 kr 533 806 kr 707 751 kr
Administrativt stod 112 551 kr 109 273 kr 106 000 kr
Lokalkostnader 53371kr 49 428 kr 49 296 kr
Ovrigt 114 524 kr 101 361kr 111923 krj
Revision 78 400 kr 73 600 kr 93 000 kr
Totala kostnader 5791730 kr 5612 774 kr 5111400 kr
Balanskravsresultat 2022 (i kr)
Arets resultat enligt resultatrakningen 243 398
Samtliga realisationsvinster 0
Realisationsvinster enligt undantagsmojligheter 0
Realisationsforluster enligt undantagsmojligheter 0
Orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0
Balanskravsresultat 243 398
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De ekonomiska malen for 2022 var att undvika att sitta forbundet i skuld, ej 6verskrida 20%-
rekommendationen, manadsvis folja upp budget for individinriktade insatser, strukturévergripande
samt kansli och rapportera budgetutfall vid alla styrelseméten. Malet att medlen ska anvants
andamalsenligt och effektivt, att inte satta forbundet i skuld ar uppfyllt. Vi 6verskrider dock
20% -rekommendationen da eget kapital uppgar till 27,2% av erhallna medlemsbidrag for
aret.

Kommentar avvikelser: Forbundet hamnar pa ett 6verskott pa 667 tkr i forhallande till budget, i
forhallande till arets medelstilldelning blev 6verskottet 273 tkr da budgeten var lagd med ett
underskott pa 424 tkr. Underskottet i budgeten tas fran tidigare rs éverskott. Overskottet beror p3 att
intdkterna for ESF-projektet Spraka i samverkan varit 424 tkr hogre dn kostnaderna samt att den
individinriktade insatsen lamnade ett 6verskott da de haft farre coacher dn budgeterat del av aret.

1.6. Visentliga personalforhdllanden

Kansliet bemannas av ansvarig forbundschef pa 100 %, som ar anstélld av forbundet.
Sekreterarfunktion, arkivhallning, ekonomiredovisning, bokféring samt personal-
administration ar upphandlad av Karlskoga kommun.

Resultat fran Indikatormatning hosten 2022 géllande styrelse, beredningsgrupp och personal
i insats. Anonym enkadt med 6 svarsalternativ dar ofta/for det mesta/alltid ses som positiv
respons.

Styrelses ledamoter upplever till 100% att det finns strukturer for att initiera, uppratthalla
och underhalla relationer mellan inblandade aktorer samt att det finns strategier for
uppf6ljning och utvardering, och att dessa anvands for att utveckla de samordnade
rehabiliteringsinsatserna.

Beredningsgruppens parter responderar att deltagarnas erfarenheter, kunskaper och
synpunkter tas tillvara systematiskt till 100%. Samt att man till 100% anvander erfarenheter
fran Finsamfinansierade insatser som underlag for fortsatt utveckling av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering.

67% upplever att det finns strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla relationer
mellan de samverkande myndigheterna.

Den samordnade personal i den Finsam finansierade individinriktade insatsen upplever till
100% att stodet till deltagarna far ta den tid som behovs, att erfarenheter sdsom kunskaper
och synpunkter fran deltagarna tas tillvara systematiskt.

83% upplever att de samverkande parterna hos ordinarie myndigheter vet vad
Coachingteamet kan tillfoéra. 100% svarar att de samverkande myndigheterna lyssnar.

67% upplever att det finns rutiner for samarbete med andra aktorer gillande insatser for
deltagarna.

100% upplever att de olika arbetssatten man har i den samordnade insatsen fungerar bra.

1.7. Forvantad utveckling

Lokal niva:

Styrelsen har beslutat att Coachingteamet fortsatt ska vara den enda individinriktade
behovsinventerade insats som finansieras av Finsammedel i Degerfors/Karlskoga. En
samverkansarena som forandras utifran behov och malgrupp. Coachingteamets
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samverkanarena lampar sig mycket val for "testbaddar” sdsom ESF projekt, regeringsuppdrag
eller andra riktade insatser.

Riskomrdden Riskreducerande atgard
Medelstilldelning:
v' Omvérldsbevakning
Om medelstilldelningen minskar eller v/ Tita avstimningar med ekonom
stannar pa samma niva som de fyra senaste v" Kontinuerliga behovsanalyser
aren, paverkas i forsta hand vara v' Starkt samverkan mellan Finsams

medborgare som ar i behov av medlemmar- Tillsammans gér vi skillnad
rehabiliteringsstdd pa grund av att Extern finansiering
Coachingteamet bemanningsniva maste

\

minskas.

Kommunikation: Styrelse och beredningsgruppen har getts i uppdrag
att vara mer frekvent i att kommunicera Finsams

For att Finsammedlen ska komma uppdrag.

medborgare till godo kravs god

kommunikation till Finsams medlemmar. [ 6vergangen mellan nedlaggning av SUS och det

Kunskapsglapp har identifierats. nya systemet Uppf6ljning Finsam sker “pinn

statistik” ,utan personuppgifter, for att ge mojlighet
att aterrapportera statistik till Finsams
medlemmar. En viktig del i kommunikationsarbetet.

Regional niva:
ESF - Samordningsférbundet RAR (Sérmland), Centrala Ostergétland och vart forbund har
paborjat en gemensam ansokan med syfte att utbilda medlemmar i amnet Vald i nara relation.

Kampradstiftelsen -Stiftelsen kommer att prioritera projekt dar samverkan sker mellan
forskare och relevanta samhaillsaktérer. Universitetet Orebro, Méckelnféreningarna,
Karlskoga kommun och vart forbund ar samverkansparter i en ansdkan via universitetet med
syfte att skapa ett gemensamt "paraply” for sociala féretag som samlar gemensamma resurser
for att ge forutsattningar for hogre effektivitet saval kostnadsmassigt som kvalitetsmassigt

Forte - Stockholms universitet/Institutionen for socialt arbete har varit i kontakt med
Samordningsforbund Degerfors/Karlskoga samt Karlskoga kommuns KFE gallande ett
forskningsprojekt om arbetet med langvarigt ekonomiskt bistand i olika regioner i Sverige.
Syftet ar att studera i vilken man olika arbetsmarknadsforutsattningar satter avtryck i arbetet
av jobb coacher (eller dyl.) med personer som har langvarig ekonomiskt bistand. Har ar
arbetet mot arbetsgivare av sarskilt intressant samt de och strategierna som utvecklats for att
mota dessa.

Nationell niva:
Férbundschefen har tack vare sitt uppdrag via NNS att samordna regeringsuppdraget Okad
upptackt av vald en storre insyn i vad som hander nationellt an tidigare.

Sammanfattningsvis ar den forvantade utvecklingen ett oskrivet blad da all verksamhet som
finansieras med Finsammedel styrs av lokala behov.
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2.Resultatrakning

2022-01-01 2021-01-01
Belopp i k. Not -2022-12-31 -2021-12-31
Verksamhetens intakter 2 7 067 269 7 175 545
Verksamhetens kostnader 3 -6 815756 -7 174 153
Avskrivningar -7 986 -39 986
Verksamhetens nettokostnad 243 526 -38 954
Verksamhetens resultat 243 526 -38 954
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -128 -180
Resultat efter finansiella poster 243 398 -38 774
Extraordinira poster 0 0
Arets resultat 243 398 -38 774
3.Balansrdkning
Belopp i k. Not 2022-12-31 2021-12-31
Tillgangar
Anlidggningstillging 48 744 56 731
Omsittningstillgangar
4 432759 331 767
Kassa och bank 2176 061 2 657 685
Summa omsittningstillgangar 2608 820 2989 452
Summa tillgangar 2 657 564 3046 183
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Arets resultat 243 398 -38 774
Ovrigt eget kapital 1274 528 1313 302
Skulder
Kortfristiga skulder 5 1139 638 1771 654
Summa eget kapital och skulder 2 657 564 3046183
4.Kassaflodesanalys
Belopp i k. 2022-12-31 2021-12-31
Arets resultat 243 398 -38 774
Justering £6r ej likviditetspaverkande poster 7 986 39 986
Medel fran verksamheten fére férandring 251 384 527 586
av rorelsekapital
C)kning/ minskning kortfristiga fordringar -100 992 -5 001
Okning/ minskning kortfristiga skulder -632 017 496 270
Kassaflode for den 16pande verksamheten -733 009 0
Arets kassafléde -481 624 492 481
Likvida medel vid arets botjan 2 657 685 2165 203
Likvida medel vid arets slut 2176 061 2 657 685
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5.Driftsredovisning

Utfall Budget | Avvikelse Utfall
2022 2022 2022 2021
Belopp tkr Intikt | Kostnad | Netto Netto Utfall- Intikt | Kostn. | Netto
Budget
netto
Individinriktad 0 4228 4228 4 407 179 0 4263 | 4263
Struktur- 0 602 602 602 0 0 383 383
overgripande
Administration 50 1012 962 989 27 0 967 967
ESF-projekt 1443 982 -461 0 461 1602 1602 0
Medelstilldelning 5574 0 -5574 | -5574 0 5574 0 -5
574
Summa 7 067 6 824 -243 424 667 7176 7 215 -39
6.Noter

Not 1. Redovisningsprinciper Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om

kommunal bokforing och redovisning i tillampliga delar.

Not 2. Verksamhetens intakter

2022-01-01 2021-01-01

-2022-12-31 -2021-12-31
Driftbidrag fran staten 2787 000 2787 000
Driftbidrag fran Degerfors kommun 348 375 348 375
Driftbidrag fran Karlskoga kommun 1045 125 1045125
Driftbidrag fran Region Orebro lin 1 393 500 1 393 500
EU-medel och andra bidrag (ESF) 1443 339 1 601 545
Ovriga intdikter 49 930 0
Summa 7 067 269 7 175 545
Not 3. Verksamhetens kostnader (inkl. avskrivningar)

2022-01-01 2021-01-01

-2022-12-31 -2021-12-31
Administration 1011922 966 584
Strukturdvergripande insatser 601 723 383 434
Individinriktade insatser 4 227 885 4262 576
ESF-projekt 982 212 1 601 545
Summa 6 823 742 7 214 139
Not 4. Fordringar

2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar 49 930 0
Fordran mervirdesskatt (LLudvika moms) 247 630 204 558
Forutbetalda kostnader och uppl. intakter 135199 127 209
Summa 432 759 331767
Not 5. Kortfristiga skulder

2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskulder 956 673 412 625
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 182 965 1359 029
Summa 1139 638 1771 654
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9.Styrelsens underskrift
Periodens resultat ar 243 398 kr

Vi foreslar att styrelsen beslutar att 6verskottet om 243 398 kr laggs till tidigare ars resultat.
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning. (Dd varje ledamot sitter pd
personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av representant for en myndighet, utan
frdn sin roll i Samordningsforbundets styrelse.)

Det finansiella malet att inte skuldsatta forbundet samt folja Nationella radets inriktning
gallande eget kapital ar dirmed uppnatt

Karlskoga 2023-03-06

Gunilla Kanrell Elisabeth Ahman
Ordforande Vice ordférande
Linda Matstoms Yvonne Nilsson
Ledamot Ledamot

Torbjorn Holm
Ledamot
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Revisorerna har avgett sin revisionsberattelse

Annica Blomgren Marie-Louise Nauclér

Revisor utsedd av Region Orebro lan/ Revisor utsedd av Karlskoga kommun
Degerfors kommun

Jenny Barksjo Forslund

Auktoriserad revisor,KPMG utsedd av staten
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