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Löneöversyn 2024 för Vårdförbundet 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar 
 
att   fastslå 3,3 procent för genomförande av löneöversyn för Vårdförbundet, 
samt 
 
att   ge regiondirektören och respektive förvaltningschef i uppdrag att 
genomföra 2024 års löneöversyn med Vårdförbundet. 
 

Sammanfattning 
Löneöversyn är integrerad i Region Örebro läns verksamhetsplanerings- och 
budgetprocess. Ramarna för löneöversyn utgörs av ekonomiska förutsättningar, 
verksamhets- och kompetensförsörjningsbehov, omvärldsanalyser samt 
lönekartläggning. Centrala Huvudöverenskommelser med löneavtal ska följas. 
 
Den 31 mars löpte Vårdförbundets Huvudöverenskommelse med löneavtal ut. 
Inget nytt avtal kunde tecknas i samband med att tidigare avtal löpte ut och 25 
april trädde konfliktåtgärder, i form av mer- och övertidsblockad samt 
nyanställningsblockad, i kraft. Den 28 juni avbröts konflikten och centrala 
parter tecknade ny Huvudöverenskommelse med löneavtal med utgångspunkt i 
märket om 3,3 procent. 
 
I löneavtalet finns bestämmelse om garanterat utfall om 3,05 procent. 0,25 
procent har använts för att finansiera nya bestämmelser om viss 
arbetstidsförkortning i samband med nattarbete. Regionens kollektivavtal om 
arbetstidsförkortning har en konstruktion och villkor som gör att förändringarna 
inte har någon påverkan på arbetstiderna vid nattarbete. 
 
Märket 2024 är 3,3 procent och löneöversyn med övriga fackliga organisationer 
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har genomförts med utrymme om 3,3 procent. 

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Inga konsekvenser ur miljö- och barnperspektiv. 
Lönekartläggning är genomförd och åtgärder vidtagna. 

Ekonomiska konsekvenser 
Ekonomiska konsekvenser av löneöversyn i enlighet med ovan beräknas till en 
kostnad för avtalsperioden (2024-06-28 – 2025-03-31) till 58 miljoner kronor 
inklusive sociala avgifter beräknat på antal anställda i augusti. 

Uppföljning 
Uppföljning av utfall sker efter genomförd och avslutad löneöversyn. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2024-10-15, Löneöversyn 
2024 för Vårdförbundet 

 

Rickard Simonsson 
Regiondirektör 

Skickas till: 
Förvaltningschefer i Region Örebro län 
HR-chefer i Region Örebro län 
Ekonomichefer i Region Örebro län 
Förhandlingschef 
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