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Regionstyrelsens arbetsutskott

Avtalsnivaer for loner 2024

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att fastsla 1onedversynsniva for 2024.

Sammanfattning

Infor 16nedversynen 2024 genomfordes en avtalsrorelse mellan centrala parter
dé de huvudoverenskommelser med 16neavtal som é&r tidsbegriansade 16pte ut
den 31 mars.

Den 28 mars tecknades nya huvuddverenskommelser med OFRs
forbundsomraden AKV och Likare, samt med Akademikeralliansen, som har
ett tillsvidare avtal men som deltog i1 villkorsférhandlingarna. I AKV’s och
Liakarforbundets loneavtal gjordes bestimmelser om att garanterat utfall for
l6nedversynen skulle vara 3,3 procent i likhet med det normerande market.
Beslut fattades om att 16nedversyn for Akademikeralliansens grupper ocksé
skulle genomforas med 3,3 procents I6nedversynsutrymme.

Den 17 april tecknades nya huvudéverenskommelser med Kommunal och
Sveriges Lirare. Aven i Sveriges Lérares avtal gjordes bestimmelse om
garanterat utfall 1 likhet med mérket pa 3,3 procent. I kommunals avtal gjordes
bestimmelser om 16nedversynsutrymme berdknat pa 985 kr per
tillsvidareanstilld medlem och en individgaranti om 450 kr per medlem.

Avtalsperiod for samtliga avtal dr 2024-04-01 — 2025-03-31

28 juni tecknades ny huvuddverenskommelse med Vardforbundet (OFRs
forbundsomrade Hilso- och sjukvard) efter en period med konfliktatgarder i
form av mer- och dvertidsblockad samt nyanstillningsblockad. I 16neavtalet
gjordes bestimmelser om garanterat utfall om 3,05 procent. 0,25 procent
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anvindes for finansiering av vissa arbetstidsforkortningar i Allménna
bestdmmelser.

Regionens lokala kollektivavtal om arbetstidsforkortning har en konstruktion
som gor att de nya bestimmelserna om arbetstidsforkortning under vissa
forhédllanden inte fick ndgon paverkan. Beslut fattades om att 16ne6versyn for
Vardforbundets yrkesgrupper skulle genomforas utifran 16ne6kningsutrymmet
3,3 procent i likhet med 6vriga fackliga organisationer och det normerande
mérket.

Avtalsperiod for Vardforbundet avtal ar 2024-06-28 — 2025-03-31

Efter genomford 16nedversyn med samtliga fackliga organisationer ar utfallet
pa regiondvergripande niva 3,3 procent.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Lonekartldggningen ér en del av analysunderlaget till I6nedversynen. Den &r en
viktig faktor i varderingen av 16ne mellan kon och ett viktigt underlag for
onskad 16nebildningsstruktur.

Ekonomiska konsekvenser
Lonekostnaderna ér en stor del av Region Orebro léns budget och
l6nebildningen ar en viktig faktor for kompetensforsorjningen.

Uppfoljning
Uppfdljning sker efter avslutad I6nedversyn som en del av arbetet med
16nestruktur och 16nebildning.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2024-12-10, Avtalsnivéer for
l6nedversyn 2024

Rickard Simonsson
Regiondirektor
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Skickas till:

Regionkansliet — Staben Ekonomi
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