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Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Lonedversyn 2025 for fackforbundet Kommunal,
fackforbunden inom Allman kommunal verksamhet,
Vardforbundet och fackforbunden inom
Akademikeralliansen

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att 16nedversyn for Region Orebro ldn som helhet far ske upp till 3,49 procent

att lonedversyn for Hélso- och sjukvardsforvaltningen far ske upp till 3,5
procent

att ge regiondirektoren och respektive forvaltningschef i uppdrag att
genomfora 2025 érs 16nedversyn.

Sammanfattning

Lonedversynen ir integrerad i Region Orebro lins verksamhetsplanerings- och
budgetprocess. Ramarna for arlig Ilonedversyn utgors av ekonomiska
forutsattningar, verksamhets- kompetensforsorjnings- och omvérldsanalyser
samt lonekartliggning. Centrala huvuddverenskommelser (HOK) med
l6neavtal ska foljas.

Den 31 mars 2025 16pte fem av sex centrala huvuddverenskommelser med
l6neavtal ut och avtalsforhandlingar har genomforts mellan SKR (Sveriges
kommuner och regioner) och fackliga organisationer. Akademikeralliansen har
ett tillsvidareavtal men deltog i villkorsférhandlingarna.

Under inledningen av april tecknades nya huvuddverenskommelser med
l6neavtal med giltighetstid fran 1 aprilmed Kommunal, Allmdnkommunal
verksamhet (Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Scen och film)
och Vardforbundet. I samband med det uppdaterades ocksa
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Akademikeralliansens tillsvidareavtal. Lonedversyn géller frn 1 april 2025 1
samtliga avtal.

Regionovergripande 16nedversyn ska genomforas utifran i loneavtalen angiven
nivd om 3,4 procent och Kommunals utrymme berdknat pa 1 000 kr per
individ. Inom Hélso- och sjukvérdsforvaltningen far ett utrymme om 3,5
procent anvéndas for strukturella atgérder riktat mot vissa patientnira
yrkesgrupper.

Beredning
Arendet ar behandlat i regionstyrelsens personalutskott.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstélldhetsperspektiven
Inga konsekvenser ur miljo- och barnperspektiv. Lonekartldggning ar
genomford med upprittad handlingsplan och genomforda dtgérder.

Ekonomiska konsekvenser
Genomforande av I6nedversyn i enlighet med ovan berédknas till en
helarskostnad om 221, 5 miljoner kronor inklusive arbetsgivaravgifter.

Uppfoljning
Uppfoljning av utfall sker efter genomford och avslutad 16nedversyn.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2025-04-16, Lonedversyn
2025

Protokollsutdrag fran regionstyrelsens personalutskott 2025-04-16

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Forvaltningschefer i Region Orebro lin
HR-chefer i Region Orebro lin
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Ekonomichefer i Region Orebro lin
Forhandlingschef
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