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Organ

Regionstyrelsens arbetsutskott

Avtalsnivaer for Ilonedversyn 2025

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar

att fastsla 1onedversynsniva for 2025.

Sammanfattning

Infor 16nedversynen 2025 genomfordes en avtalsrorelse mellan centrala parter
da samtliga huvudéverenskommelser (HOK) och 16neavtal med tidsangivelser
16pt ut per den 31 mars.

I bérjan av april tecknades nya huvuddverenskommelser med loneavtal med
giltighetstid fran 1 april med Kommunal, OFR Allmédnkommunal verksamhet
(Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Scen och film) och
Vardforbundet. I samband med det uppdaterades ocksa Akademikeralliansens
tillsvidareavtal.

Den 13 maj tecknades ny huvuddverenskommelse med 16neavtal med Sveriges
Larare och den 12 juni med Sveriges Lakarforbund med giltighetstid fran 1
april.

Avtalsperioden for samtliga huvudoverenskommelser dr 2025-04-01 — 2027-
03-31.

I samtliga l1oneavtal, utom Akademikeralliansens som ér ett tillsvidareavtal utan
angivna nivaer for lonedkningar, gjordes bestimmelser om ett garanterat utfall
om 3,4 procent och i Kommunals I6neavtal gjordes bestimmelse om ett
berdkningsunderlag om 1000 kr per medlem med en individgaranti om 600 kr.

I regionstyrelsens arbetsutskott beslutades att [onedversyn skulle genomforas
med ett regiondvergripande utrymme om 3,9 baserat pa ett utrymme om 3,4
procent for samtliga avtalsomraden samt att Hilso- och sjukvardsforvaltningen
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fick genomfora 16nedversyn med ett utrymme om upp till 3,5 procent for
atgdrder for vissa patientnéra grupper.

Efter genomford 16nedversyn med samtliga fackliga organisationer ar utfallet
pa regiondvergripande niva 3,44 procent.

Konsekvenser for miljo-, barn- och jamstalldhetsperspektiven
Inga konsekvenser ur miljo- och barnperspektiven. Lonekartldggning &r
genomford med upprittad handlingsplan och genomforda atgarder.

Ekonomiska konsekvenser )
Lonekostnaderna ér en stor del av Region Orebro léns budget och
l6nebildningen ér en viktig faktor for kompetensforsorjningen

Uppfoljning
Uppf6ljning sker efter avslutad 16nedversyn som en del i den arliga
l6nedversynsprocessen.

Beslutsunderlag
ForedragningsPM regionstyrelsens arbetsutskott 2026-01-15, Avtalsnivéer for
l6nedversyn 2025

Rickard Simonsson
Regiondirektor

Skickas till:
Regionkansliet, Ekonomistaben
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