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2026-05-05

Avtalsnivaer for Ilonedversyn 2026
Diarienummer: 26RS109

Sammanfattning

Lonedversynen 2026 var den andra och sista 1onedversynen i en tvaarig avtalsperiod
med huvudéverenskommelse och l6neavtal. Det garanterade utfallet i de 16neavtal
med angivna virden var 3 procent. Kommunals avtal hade en krontalslésning med
915 kronor per medlem som lonedversynsutrymme vilket gav ett virde om 3,1
procent.

Efter genomford 16nedversyn med samtliga fackliga organisationer ar utfallet pa
regiondvergripande niva 3,1 procent. Nya loner giller fran 1 april.

Beslutsunderlag

e ForedragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2026-05-05. Avtalsnivéer for
16nedversyn 2026

Anteckning
I samband med drendets behandling féredrar Pia Linde beslutsunderlaget.

Beslut
Regionstyrelsens personalutskott foreslar regionstyrelsens arbetsutskott besluta

att fastsla 16nedversynsniva for 2026.

Skickas till
Regionstyrelsens arbetsutskott

Paragrafen ar justerad
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