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Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 17 april 2024 en
Huvuddverenskommelse, HOK 24, med Sveriges Lérare.
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Huvuddverenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m. I den
bifogade redogorelsen till detta cirkuldr finns andringar och nyheter i
Overenskommelsen beskrivna vad avser férhandlingsprotokoll och bilagor.
Nedan foljer en redovisning i punktform av éverenskommelsen.

Andringar i Allménna bestammelser (AB 24) beskrivs i separat cirkulér och
redogorelsetext (Cirkular 24:08).

Nedan foljer en redovisning i punktform av éverenskommelsen.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

2(2)



Sveriges 2024-04-17 SObOnO 1(4)

Kommuner

och Regioner Kommunala féretagens

arbetsgivarorganisation

CIRKULAR 24:03

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Pia Murphy, SKR

Somia Frej, SKR

Johanna Forsberg, Sobona

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Huvudoverenskommelse HOK 24 med OFRs
forboundsomrade Larare

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 17 april 2024 en
Huvudoverenskommelse, HOK 24, med Sveriges Lérare.

Huvuddverenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkuldr finns andringar och nyheter i
overenskommelsen beskrivna vad avser férhandlingsprotokoll och bilagor.

Nedan foljer en redovisning i punktform av éverenskommelsen.
Huvuddverenskommelsen i korthet:

e Auvtalsperioden omfattar tiden 2024-04-01 — 2025-03-31. Avtalet &r
inte uppsagningsbart i fortid.

e LoOneavtalet géller fr.o.m. 2024-04-01.

o Centrala parter har faststéllt ett garanterat utfall i I[6nedversynen
2024 till 3,3 procent.

e Allméanna bestammelser - AB 24 - géller fr.o.m. 2024-04-01, dar
inte annat anges (se cirkulér 24:08).

o Auvtalets skrivning avseende tjanstefordelning har kompletterats.

e En dversyn ska genomfdras av villkor och bilagor gallande
arbetsorganisation och arbetstider.
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e De sdrskilda ersattningarna i Allmanna Bestammelser (bilaga 2) —
AB 24, rdknas upp motsvarande market med 3,3 procent fr.o.m.
2024-04-01.

Loneavtalet Bilaga 1

e Loneavtal med angiven niva for avtalsperioden. Det garanterade
utfallet &r 3,3% for 2024.

Allmanna bestammelser (AB) Bilaga 2

e OFRs forbundsomrade Larare omfattas fran och med 1 april 2024 av
AB 24 i lydelse 2024-04-01, se cirkular 24:08.

Centrala och lokala protokollsanteckningar Bilaga 3
Bilaga 3 binder centrala och lokala parter.

Anteckningar till AB

e Lokal foretrddare for arbetstagarorganisationen:
Med anledning av bildandet av Sveriges Léarare har skrivningen
avseende mandat att teckna lokala kollektivavtal korrigerats.

Ovriga anteckningar

e Arbetsgivarens tjnsteplanering:
| avtalet har paminnelsen om processen tjansteplanering
kompletterats. Fortydligandet om samverkan/MBL-férhandling
foljer redan av lagstiftning. Avtalets skrivning har bl.a.
kompletterats med konstateranden om undervisning som prioriterad
arbetsuppgift, samt vikten av samtal om balans mellan mangden
undervisning, tid for planering och 6vriga arbetsuppgifter.

e Det lokala arbetet — strategisk kompetensférsérjning:
Det formella kravet pa handlingsplan och arbetet med strategisk
kompetensforsorjning upphor. Arbetsgivaren fattar beslut om och
hur arbetet tas vidare, men centrala parter uppratthaller sitt stod till
lokala parter som sa énskar.

Centrala protokollsanteckningar Bilaga 4
Bilaga 4 galler endast mellan centrala parter pa nationell niva.
Parterna har enats om ett antal centrala partsarbeten pa nationell niva:
Anteckningar till Il6neavtal

e Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande l6neavtalet.
Anteckningar till AB

e Parterna har enats om en avsiktsforklaring géallande arbetstider.
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« Parterna har enats om en dversyn av bilaga L.

Ovriga anteckningar

o Strategisk kompetensforsorjning skola:
Centrala parter kommer fortsatt forvalta stodet till lokal parter
genom att uppratthalla den partsgemensamma hemsidan
“kompetensforsorjningskola.se”.

e Partsgemensam 6versyn av avtalets villkor och bilagor gallande
arbetsorganisation och arbetstider:
Centrala parter kommer att genomféra Gversyn som avser vara
avslutad senast 31 december 2024 for att ligga till grund for vardera
parts framtida stéllningstaganden.

e Parterna har enats om en avsiktsforklaring om
kompetensforsdrjning av valfarden.

e Parterna har enats om en avsiktsférklaring om friskfaktorer i
valfarden.

Bilaga M

e FoOljdandringar har gjorts i Bilaga M i enlighet med tidigare
overenskommelse med anledning av drende fran EU-kommissionen
om arbetstider. Andringarna tydliggor for arbetsgivarens skyldighet
att sékra den anstélldes rétt till dygnsvila.

e Ldrare har med hansyn till sina arbetsuppgifter fortroendet att sjalv
forlagga och planera en del av sin arbetstid, s.k. fortroendearbetstid.
Larare har darmed ansvar for att forlagga denna pa ett sadant satt att
dygns- och veckovila sékerstélls.

e Se tidigare cirkular i fraga om dygnsvila géllande HOK och Bilaga
M for OFRs forbundsomrade Larare (cirkular 23:45).

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar kommunen,
regionen respektive berdrt kommunalfoérbund besluta, med anledning av
traffad Huvudoverenskommelse, HOK 24 med Sveriges Larare for
tillampning fran och med 2024-04-01,

att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 24, samt

att efter framstallan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 24 - i enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet.
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Fragor

Fragor om detta cirkular stalls till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Pia Murphy

Bilagor:

Bilaga 1 HOK 24 OFR LARARE

Bilaga 2 Bilaga M

Bilaga 3 Redogorelsetext HOK 24 och Bilaga M

Bilaga 4 Avsiktsforklaring om loneavtalet

Bilaga 5 Avsiktsforklaring om arbetstider

Bilaga 6 Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av vélfarden
Bilaga 7 Avsiktsforklaring om friskfaktorer i valfarden
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