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Sammanfattning 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation – träffade den 28 mars 2024 

Huvudöverenskommelse, HÖK 24, med OFRs förbundsområde Läkare 
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(Sveriges läkarförbund). Samtidigt träffades också överenskommelse om 

avtalet Med stud 24.  

Huvudöverenskommelsen innehåller förhandlingsprotokoll och tillhörande 

bilagor enligt vad som framgår av protokollets § 1, Innehåll m.m. I den 

bifogade redogörelsen till detta cirkulär finns ändringar och nyheter i 

överenskommelsen beskrivna vad avser förhandlingsprotokoll och bilagor.  

 

Ändringar i Allmänna bestämmelser (AB 24) beskrivs i separat cirkulär och 

redogörelsetext (Cirkulär 24:08).   

 

HÖK 24 innebär att parterna har enats om ett 1-årigt avtal med löpperiod 

2024-04-01 till 2025-03-31. Löneöversynen 2024 innehåller ett garanterat 

utfall för arbetstagarorganisationen på 3,3 procent för 2024. 

Nedan följer en redovisning i punktform av överenskommelsen.  
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CIRKULÄR 24:04 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Karin Nordin 

Huvudöverenskommelse HÖK 24 med OFRs 

förbundsområde Läkare 

Detta cirkulär innehåller rekommendation till beslut. 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation – träffade den 28 mars 2024 

Huvudöverenskommelse, HÖK 24, med OFRs förbundsområde Läkare 

(Sveriges läkarförbund). Samtidigt träffades också överenskommelse om 

avtalet Med stud 24.  

Huvudöverenskommelsen innehåller förhandlingsprotokoll och tillhörande 

bilagor enligt vad som framgår av protokollets § 1, Innehåll m.m.  

I den bifogade redogörelsen till detta cirkulär finns ändringar och nyheter i 

överenskommelsen beskrivna vad avser förhandlingsprotokoll och bilagor.  

Ändringar i Allmänna bestämmelser (AB 24) beskrivs i separat cirkulär 

och redogörelsetext (Cirkulär 24:08).   

 

Även arbetsmarknadspolitiska avtal omfattades av förhandlingarna, se 

cirkulär 24:10.   
 

Nedan följer en redovisning i punktform av överenskommelsen.  

 

Huvudöverenskommelsen i korthet:  

• Avtalsperioden omfattar tiden 2024-04-01 - 2025-03-31.   

      Avtalet är inte uppsägningsbart i förtid.   

• Löneavtal (bilaga 1) gäller fr.o.m. 2024-04-01.   

• Centrala parter har fastställt ett garanterat utfall i         

löneöversynen 2024 till 3,3 procent.  

• Allmänna bestämmelser (bilaga 2) - AB 24 - gäller fr.o.m. 

2024-04-01, där inte annat anges.   

Kommunstyrelsen 

Regionstyrelsen 

Medlem i Sobona – kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation 

Arbetsgivarpolitik 
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• De särskilda ersättningarna i Allmänna Bestämmelser 

(bilaga 2) - AB 24, räknas upp motsvarande märket med 3,3 

procent fr.o.m. 2024-04-01.  

 

Löneavtalet – bilaga 1   
 

• Löneavtal med angiven nivå för avtalsperioden. Det garanterade 

utfallet är 3,3 % för 2024.  

 

Allmänna bestämmelser (AB) – bilaga 2 

• OFRs förbundsområde Läkare omfattas från och med 2024-04-01 

av AB 24, se cirkulär 24:08. AB 24 gäller där annat inte anges.  

Centrala protokollsanteckningar – bilaga 5 

Bilagan gäller endast mellan centrala parter på nationell nivå.  

Parterna har enats om ett antal centrala partsarbeten på nationell nivå: 

Anteckningar till löneavtal 

• Parterna har enats om en avsiktsförklaring gällande löneavtalet. 

Anteckningar till AB 

• Parterna har enats om en avsiktsförklaring gällande arbetstider. 

Övriga anteckningar 

• Parterna har enats om en avsiktsförklaring om 

kompetensförsörjning av välfärden. 

 

• Parterna har enats om en avsiktsförklaring om friskfaktorer i 

välfärden. 

 

Med stud 24 

• I Med stud har tillämpningsområdet, punkt 1, förtydligats så att det 

omfattar såväl praktisk tjänstgöring som provtjänstgöring enligt 

beslut av Socialstyrelsen. 

 

Rekommendation till beslut  

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona – Kommunala 

företagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berörda 

arbetsgivare som utgör kommun, region och kommunalförbund besluta, 

med anledning av träffad Huvudöverenskommelse, HÖK 24 med OFRs 
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förbundsområde Läkare för tillämpning fr.o.m. 2024-04-01,  

 

att anta bestämmelserna enligt Huvudöverenskommelse HÖK 24,  

att efter framställan från respektive riksorganisation teckna lokalt 

kollektivavtal - LOK 24 - i enlighet med centrala förhandlingsprotokollet, 

samt  

att anta överenskommelse om avtalet Med stud 24 som lokalt 

kollektivavtal. 

Frågor 

Frågor om detta cirkulär ställs till 

SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se 

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se 

 

 

Sveriges Kommuner och Regioner 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

 

Jeanette Hedberg 

 Karin Nordin 

Bilagor:  

Bilaga 1 HÖK 24 med OFRs förbundsområde Läkare 

Bilaga 2 Specialbestämmelser läkare samt Med stud 24  

Bilaga 3 Redogörelsetext HÖK 24 och Med stud 24   

Bilaga 4 Avsiktsförklaring gällande löneavtalet  

Bilaga 5 Avsiktsförklaring gällande arbetstid  

Bilaga 6 Avsiktsförklaring om kompetensförsörjning av välfärden  

Bilaga 7 Avsiktsförklaring om friskfaktorer i välfärden 
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