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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Forhandlingssektionen

2024-03-28

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Huvudoverenskommelse HOK 24 med OFRs
forbundsomréde Lakare och Med stud 24 med OFRs
forbundsomréade Lakare

Bilaga 1 HOK 24 med OFRs forbundsomréde Lakare
Bilaga 2 Specialbestammelser l&kare samt Med stud
24

Bilaga 3 Redogorelsetext HOK 24 och Med stud 24
Bilaga 4 Avsiktsforklaring gallande I6neavtalet
Bilaga 5 Avsiktsforklaring géallande arbetstid

Bilaga 6 Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning
av vélfarden

Bilaga 7 Avsiktsforklaring om friskfaktorer i
valfarden

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 28 mars 2024
Huvudoverenskommelse, HOK 24, med OFRs forbundsomrade Lékare
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och Regioner Kommulno\a féreﬁoge.-ns
arbetsgivarorganisation

(Sveriges lakarforbund). Samtidigt traffades ocksa 6verenskommelse om
avtalet Med stud 24.

Huvuddverenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m. I den
bifogade redogorelsen till detta cirkuldr finns andringar och nyheter i
6verenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allménna bestammelser (AB 24) beskrivs i separat cirkular och
redogorelsetext (Cirkular 24:08).

HOK 24 innebar att parterna har enats om ett 1-arigt avtal med lépperiod
2024-04-01 till 2025-03-31. Lonedversynen 2024 innehaller ett garanterat
utfall for arbetstagarorganisationen pa 3,3 procent for 2024.

Nedan foljer en redovisning i punktform av éverenskommelsen.
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CIRKULAR 24:04

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Karin Nordin

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Huvudoverenskommelse HOK 24 med OFRs
forboundsomrade Lakare

Detta cirkular innehdller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 28 mars 2024
Huvuddéverenskommelse, HOK 24, med OFRs forbundsomrade Lakare
(Sveriges lakarforbund). Samtidigt traffades ocksa dverenskommelse om
avtalet Med stud 24.

Huvuddverenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

| den bifogade redogorelsen till detta cirkular finns andringar och nyheter i
Overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allmanna bestammelser (AB 24) beskrivs i separat cirkular
och redogorelsetext (Cirkular 24:08).

Aven arbetsmarknadspolitiska avtal omfattades av férhandlingarna, se
cirkular 24:10.

Nedan foljer en redovisning i punktform av dverenskommelsen.

Huvudoverenskommelsen i korthet:

o Avtalsperioden omfattar tiden 2024-04-01 - 2025-03-31.
Auvtalet ar inte uppsagningsbart i fortid.

o Loneavtal (bilaga 1) géller fr.o.m. 2024-04-01.

o Centrala parter har faststallt ett garanterat utfall i
I6nedversynen 2024 till 3,3 procent.

e Allménna bestammelser (bilaga 2) - AB 24 - géller fr.o.m.
2024-04-01, dar inte annat anges.
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o De sarskilda ersattningarna i Allmanna Bestammelser
(bilaga 2) - AB 24, raknas upp motsvarande mérket med 3,3
procent fr.o.m. 2024-04-01.

Loneavtalet — bilaga 1

« Loneavtal med angiven niva for avtalsperioden. Det garanterade
utfallet &r 3,3 % for 2024.

Allmanna bestammelser (AB) — bilaga 2

e OFRs forbundsomrade Lakare omfattas fran och med 2024-04-01
av AB 24, se cirkular 24:08. AB 24 galler dar annat inte anges.

Centrala protokollsanteckningar — bilaga 5
Bilagan galler endast mellan centrala parter pa nationell niva.
Parterna har enats om ett antal centrala partsarbeten pa nationell niva:
Anteckningar till l16neavtal

e Parterna har enats om en avsiktsforklaring géllande l6neavtalet.
Anteckningar till AB

e Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande arbetstider.
Ovriga anteckningar

e Parterna har enats om en avsiktsforklaring om
kompetensforsorjning av vélfarden.

e Parterna har enats om en avsiktsférklaring om friskfaktorer i
valfarden.

Med stud 24

e | Med stud har tillampningsomradet, punkt 1, fortydligats sa att det
omfattar saval praktisk tjanstgoring som provtjanstgoéring enligt
beslut av Socialstyrelsen.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda

arbetsgivare som utgdr kommun, region och kommunalférbund besluta,
med anledning av traffad Huvudéverenskommelse, HOK 24 med OFRs
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forbundsomrade Lakare for tillimpning fr.o.m. 2024-04-01,

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 24,

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 24 - i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet,
samt

att anta Overenskommelse om avtalet Med stud 24 som lokalt
kollektivavtal.

Fragor

Fragor om detta cirkular stalls till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Karin Nordin

Bilagor:

Bilaga 1 HOK 24 med OFRs forbundsomrade Lékare

Bilaga 2 Specialbestdmmelser lakare samt Med stud 24

Bilaga 3 Redogorelsetext HOK 24 och Med stud 24

Bilaga 4 Avsiktsforklaring gallande I6neavtalet

Bilaga 5 Avsiktsforklaring géallande arbetstid

Bilaga 6 Avsiktsforklaring om kompetensforsérjning av valfarden
Bilaga 7 Avsiktsforklaring om friskfaktorer i valfarden
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