Sveriges
Kommuner
och Regioner

soboNa

Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation

UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN

Cirkularnr:
Diarienr:
Handl&ggare:

24:05
SKR2024/00180

For lonefragor:

Susanne Lavemark, SKR

Niclas Lindahl, SKR

Ghazal Hernesten, Sobona

For villkorsfragor:

Ann-Sophie Nykrans Svedhem, SKR
Donovan Hall, SKR

Monika Lack, Sobona

Amnesord: Arbetsgivarfrégor; Avtalsrorelse; Kollektivavtal;
OFR AKV; HOK 24 OFR AKYV; redogdrelsetext
HOK 24 OFR AKV

Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Extern medverkan:

Datum: 2024-03-28

Mottagare: Kommunstyrelsen
Regionstyrelsen
Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation
Arbetsgivarpolitik

Rubrik: Huvuddverenskommelse om 16n m.m. - HOK 24 -
med OFRs forbundsomrade Allman Kommunal
Verksamhet (AKV)

Ersétter: -

Bilagor: Bilaga 1 HOK 24 OFR AKV

Sammanfattning

Bilaga 2 Redogorelsetext avseende
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Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 28 mars 2024 en
Huvudoverenskommelse, HOK 24, med OFRs forbundsomrade Allman
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kommunal verksamhet (AKV), dvs. Vision, Akademikerfoérbundet SSR,
Ledarna och Fackforbundet Scen och Film.

Huvuddverenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m. | den
bifogade redogorelsen till detta cirkuldr finns andringar och nyheter i
Overenskommelsen beskrivna vad avser férhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allménna bestammelser (AB 24) beskrivs i separat cirkulér och
redogorelsetext (Cirkular 24:08).

Nedan foljer en redovisning i punktform av éverenskommelsen.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Huvudoverenskommelse HOK 24 med OFRs
forbundsomrade Allman Kommunal Verksamhet (AKV)

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 28 mars 2024 en
Huvudoverenskommelse, HOK 24, med OFRs forbundsomrade Allméan
kommunal verksamhet (AKV), dvs. Vision, Akademikerforbundet SSR,
Ledarna och Fackférbundet Scen och Film.

Huvudoverenskommelsen innehaller férhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

| den bifogade redogorelsen till detta cirkular finns andringar och nyheter i
Overenskommelsen beskrivna vad avser férhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allmanna bestammelser (AB 24) beskrivs i separat cirkular
och redogorelsetext (Cirkulér 24:08).

Aven arbetsmarknadspolitiska avtal omfattades av férhandlingarna, se
cirkuldr 24:10.

Nedan foljer en redovisning i punktform av dverenskommelsen.
Huvudoverenskommelsen i korthet:

e Auvtalsperioden omfattar tiden 2024-04-01 - 2025-03-31.
Avtalet &r inte uppségningsbart i fortid.

e LoOneavtalet géller fr.o.m. 2024-04-01.

e Centrala parter har faststallt ett garanterat utfall i 16bnedversynen
2024 till 3,3 procent.

e Allménna bestammelser — AB 24 - géller fr.o.m.
2024-04-01, dar inte annat anges.

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
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e De sarskilda ersattningarna i Allmanna Bestammelser (bilaga 2) -
AB 24, réknas upp motsvarande market med 3,3 % fr.o.m.
2024-04-01.

Loneavtalet — bilaga 1

e Loneavtal med angiven niva for avtalsperioden
Det garanterade utfallet ar 3,3 % for 2024. FoOr arbetsledande
personal galler ett icke definierat garanterat utfall.

Allmanna bestammelser (AB) — bilaga 2

e OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet omfattas fran
och med 2024-04-01 av AB 24 i lydelse 2024-04-01, se cirkul&r
24:08.

Centrala och lokala protokollsanteckningar — bilaga 3
Bilaga 3 binder centrala och lokala parter.

Anteckningar till l16neavtal

e | okala dialoger om I8nespridning och I6nekarridr:
Under avtalsperioden kan lokalt arbete om utveckling av
I6nespridning och lonekarridr for en eller flera utvalda yrkesgrupper,
fortlépa mellan arbetsgivare och lokala foretradare for OFR AKV,
enligt punkt 6 i centrala och lokala protokollsanteckningar i HOK
20.

e L Onestruktur for kvinnodominerade yrkesgrupper:
Bilagan har tillforts en ny punkt avseende arbetsgivarens aktiva
arbete med lonestruktur, beskrivet i bifogad redogorelse.

Ovriga anteckningar

o Tillagget for heltidsanstalld arbetstagare inom raddningstjansten har
raknats upp till 2 066 kr.

Centrala protokollsanteckningar - bilaga 4
Bilagan galler endast mellan centrala parter pa nationell niva.
Parterna har enats om ett antal centrala partsarbeten pa nationell niva:
Anteckningar till I6neavtal

e Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande l6neavtalet.
Anteckningar till AB

e Parterna har enats om en avsiktsforklaring gallande arbetstider.
e Parterna har enats om en 6versyn av bilaga L.
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Ovriga anteckningar

e Parterna har enats om en avsiktsforklaring om
kompetensforsorjning av valfarden.

e Parterna har enats om en avsiktsférklaring om friskfaktorer i
valfarden.

e Parterna har enats om en éversyn av arbetstidsreglerna med mera
inom réddningstjansten.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare som utgdr kommun, region och kommunalférbund besluta,
med anledning av traffad Huvudéverenskommelse, HOK 24 med OFRs
forbundsomrade Allman kommunal verksamhet for tillampning fr.o.m.
2024-04-01,

att anta bestimmelserna enligt Huvudéverenskommelse HOK 24, samt

att efter framstallan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 24 - i enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Fragor

Fragor om detta cirkular stalls till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Susanne Lavemark

Bilagor:

Bilaga 1 HOK 24 OFR AKV

Bilaga 2 Redogorelsetext avseende nyheter/forandringar HOK 24
Bilaga 3 Avsiktsforklaring om loneavtalet

Bilaga 4 Avsiktsforklaring om arbetstider

Bilaga 5 Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av valfarden
Bilaga 6 Avsiktsforklaring om friskfaktorer i valfarden
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