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Löneöversyn 2024 för fackförbunden Kommunal och 
Sveriges Lärare 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott föreslår regionstyrelsens arbetsutskottet 
besluta 
 
att  fastslå 3,3 procent för genomförande av löneöversyn för fackförbundet 
Sveriges Lärare, 
 
att  fastslå ett löneöversynsutrymme beräknat på 985 kr per medlem för 
genomförande av löneöversyn för fackförbundet Kommunal, samt 
 
att  ge regiondirektören och respektive förvaltningschef i uppdrag att 
genomföra 2024 års löneöversyn med angivna fackförbund. 

Sammanfattning 
Löneöversyn är integrerad i Region Örebro läns verksamhetsplanerings- och 
budgetprocess. Ramarna för löneöversyn utgörs av ekonomiska förutsättningar, 
verksamhets- och kompetensförsörjningsanalyser, omvärldsanalyser samt 
lönekartläggning. Centrala huvudöverenskommelser med löneavtal ska följas. 
 
Den 31 mars 2024 löpte fem centrala huvudöverenskommelser (HÖK) med 
löneavtal ut.  
Den 28 mars tecknades nya huvudöverenskommelser med OFR Allmän 
kommunal verksamhet, Läkarförbundet och Akademikeralliansen. 
 
Den 17 april tecknades nya huvudöverenskommelser med Kommunal och 
Sveriges Lärare.  
Avtalsperioden för samtliga avtal är 2024-04-01 – 2025-03-31. 
 
Kommunals avtal ger ett utrymme om 985 kr per tillsvidareanställd medlem per 
den 1 april. En individgaranti om 450 kr utges per medlem, resterande utrymme 
används för individuell och differentierad lönesättning. 
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Sveriges Lärares löneavtal har bestämmelser om garanterat utfall om 3,3 
procent i likhet med löneavtalet för OFR allmän kommunal verksamhet och 
Sveriges Läkarförbund.  

Konsekvenser för miljö-, barn- och jämställdhetsperspektiven 
Inga konsekvenser ur miljö- och barnperspektiv. 
Lönekartläggning är genomförd och åtgärder är vidtagna. 

Ekonomiska konsekvenser 
Ekonomiska konsekvenser av löneöversyn enligt ovan beräknas till en 
helårskostnad om 44 312 714 kr inklusive sociala avgifter. 

Uppföljning 
Uppföljning sker efter genomförd och avslutad löneöversyn. 

Beslutsunderlag 
FöredragningsPM regionstyrelsens personalutskott 2024-05-15 

 

Rickard Simonsson  
Regiondirektör 

Skickas till: 
(Ange vem/vilka beslutet ska skickas till) 
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