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PROTOKOLL
Datum 2024-11-08
Plats Orebro
Férhandlingsparter For Region Orebro lén:

Martin Svahn, tf. verksamhetschef
Eirin Nygren Dellevag, HR

Orebro lins likarférening:
Josefin Gerdevég, vice ordforande

Arende Avsteg dygnsvila

§1
Férhandlingen avsag:
a) Sammanlagd arbetstid som Gverstiger 20 timmar, upp till max 24 timmar, vid planerad
forlaggning av arbete i kombination med jour, enligt AB § 13 mom. 5
b) Sammanlagd arbetstid som dverstiger 20 timmar, upp till max 24 timmar, vid planerad
forlaggning av enbart jour, enligt l1dkarnas specialbestimmelser, bilaga 3 punkt 4b

§2
Med hénvisning till AB § 13 mom.5 samt ldkarnas specialbestémmelser, bilaga 3 punkt 4b),
traffade parterna 6verenskommelse om att arbete i kombination med jour fir uppga till max 24

timmar, samt att enbart jour far uppga till max 24 timmar enligt bilaga 1

§3

Forhandlingen forklarades avslutad i och med protokolljusteringen.

Vid protokollet
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Eirin Nygren Dellevag, HR
Justeratden I\ / \\ 2024 Justerat den &/ || 2024
Foér Region Orebro lin For Lékarforeningen
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Avgransning

Datum fér riskbedémning 2024-11-08 |
—
Det som riskbedms utgér ingen forandring mot N /L
nuvarande arbetstidsférliggning, men nuvarande )
Vad ska riskbedémas* arbetstid utgdren Ise fran

regelverk. Risken som beddms ir saledes de 4 extra
timmarna per arbetspass som utfors

Riskbedémning vid féréndring i verksamhet
Beddmning av risk

Till atgérdsplanen

RISK VILKA KONSEKVENSER KAN RISKEN FA? A N RISK MEDEL RISK STOR RISK

ATGARD FOR ATT UNDANRGJA ELLER MINSKA RISKEN
’ i R2 R3
Vad.i &ndringen kan orsaka ohélsa eller olycksfall? Hur kan risken leda till ohélsa eller olycksfall? s

Hur har vi kommit fram till &tg&rden?

U TAngre arbetspass, desto 1angre mojiig stormingstid, ¥ E
vilket i sin tur kan paverk aterh i XA
sdmn och hélsa :

4 h lingre arbetspass 4n vad regelverket anger,
dvs. 24 timmarspass istéllet fér 20 timmar

i

sékerstdlla att stérmingama fortsatter vara i nuvarande laga
nivaer.

Fortsatt f6lja sjukfranvaro och ev. signaler pa ohalsa.
Regelbunden uppfdljning i medarbetarsamtal eller annat
samtal som handlar om medarbetare och deras arbetsmiljé
och hélsa

Systematiskt arbetsmiljdarbete, med sarskilt fokus pa
arbetstidens férléggning och aterh&mtning i den arliga

Z undersékningen av OSA

Fortsatt rekryteri och pafylinad av ST-ldkare
Fortsatt forstarkning av hyridkare

Riskbedomningsmatris vid bedomning av risk

Riskerna sorteras in i en riskmalris for alt fa fram ett riskvérde. Riskvérdet ligger till grund fér i vilken ordning ni ska prioritera att atgérda riskerna.

Till exempel: en risk med bedomningen "néstan oméjligt” géllande sannolikhet for att intréffa och med "liten” xo:m.mx<m:m &r inte det som bdr prioriteras i férsta hand for
atgard, medan risker som bedéms som "néstan sdkert” och "mycket svar” konsekvens ska atgardas omedelbart.

Riskklassning - Prioritering av atgdrdsbehov
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