Forhandlingsprotokoll HOK 25
2025-04-04

Huvuddverenskommelse om I6n och allmanna
anstallningsvillkor samt rekommendation om lokalt
kollektivavtal m.m. - HOK 25

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens arbets-
givarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Huvudéverenskommelse om 16n och all-
méanna anstallningsvillkor m.m. — HOK 25 — for arbetstagare for vilka galler
Allmanna bestammelser — AB 25. Till avtalet hor &ven bestdmmelser enligt
foljande bilagor 1 — 6a.

a) Loneavtal (bilaga 1) och Sarskild I6nebestammelse for 2026, (bilaga 1a).

b) Allmanna bestdmmelser — AB 25 fr.o.m. 2025-04-01 — med &ndringar i 88
1,4,5, 13,14, 18, 20, 21, 22, 23, 27, 29, 33 (bilaga 2), med féljande under-
bilagor. O-tillagg, semesterlonetillagg samt lagsta semesterlon raknas upp
fr.0.m. 2025-04-01 respektive 2026-04-01.

Ersattning motsvarande fyllnadslon utménstras ur avtalet fran 2025-04-01. Till
foljd av det gors redaktionella korrigeringar i foljande bestdammelser i AB: 88
15, 20, 21, 23, 24, 26 och 34. 1 § 7 och 37 ersatts begreppet fyllnadslon med
timlon

D, anstallning i personalpool,

J, viss jourtjanstgérande personal,

R, arbetstider m.m. inom raddningstjénsten,

U, uppehallsanstallning,

c) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),



e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
I6neséttning (bilaga 5),

f) LOK 25 (bilaga 6 och 6 a).

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréffar 6verenskommelse om.

§ 3 Sarskild I6nebestammelse for 16nedversyn 2026

Centrala parter ar 6verens om att géllande 16nedversyn 2026 ersatts 88 2, 6 och
7, i bilaga 1 till HOK 25, I6neavtalet, av sarskilda lonebestammelser enligt
bilaga 1a till HOK 25.

84 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

8§ 5 Rekommendation om LOK 25

Parterna rekommenderar arbetsgivare som utgor region, kommun eller kom-
munalférbund och berdrda arbetstagarorganisationer, att traffa kollektivavtal —
LLOK 25 — med den utformning och det innehall som framgar av bilaga 6.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berdrda arbetstagarorganisa-
tioner traffas harmed det lokala kollektivavtalet — LOK 25 — enligt bilaga 6 a.

§ 6 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges, géller HOK 25 for perioden 2025-04-01 — 2027-03-31
med en 6msesidig uppséagningstid av 3 kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av 12 kalendermanader i sander med en 6msesidig uppséagningstid av 3 kalen-
dermanader. Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollek-
tivavtal.



§ 7 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

.........................................................................................



Bilaga 1
till HOK 25

Ldneavtal

81 Grundlaggande principer for Ionesattningen
Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar for I6nebildningen.

Lonebildning och l6nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for verk-
samheten. LOnen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalitet. Darfor ska I0nen vara individuell och differentierad
och avspegla uppnadda mal och resultat. Aven forutsattningarna for att rekrytera
och behalla personal paverkar I6ne- och anstallningsvillkoren.

Syftet &r att skapa en process dar arbetstagarens resultat och I6neutveckling
knyts samman sa att det positiva sambandet mellan 16n, motivation och resultat
uppnas. Det ar darfor av stor vikt att dialog fors mellan chef och medarbetare
om mal, forvantningar, krav, uppnadda resultat och 16n.

8§ 2 LoOnedversyner
Mom. 1 For 2025 galler
Utrymme vid 16neéversyn

1. Vid lI6nebversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststélls vid 10ne-
oversynstillfallet utgors av summan av ett krontalsbelopp for varje medlem i
arbetstagarorganisationen som ér tillsvidareanstalld med manadslon och
berdknas enligt nedan.

2025
a) Utrymmet utg6rs av 1000 kronor.

b) Utrymmet fordelas individuellt och differentierat med beaktande av punkt
6.

Bestammelserna om utrymmets berdkning galler inte hos den arbetsgivare dar
arbetstagarorganisationen har farre &n 5 medlemmar.

Anmarkningar

1. Bortsett fran bestaimmelserna om utrymmets berakning, hanteras lonedversynen for
berdrda arbetstagare med hénsyn till de foérutsattningar som avtalet foreskriver,
inklusive de grundldggande principernai 8 1.



2. Medlemmar som traffat avtal om anstallning och ny 16n inom sex manader fore
I6nedversynstidpunkten ingdr inte i I6nesumman for berakning av utrymmet. En
forutsattning dr att det uttryckligen framgar av anstéllningsavtalet.

Fordelning

2. Utrymmet enligt ovan fordelas enligt punkt 7 eller 8 nedan med beaktande
av bl.a. de grundlaggande principerna for lonesattning som framgar av § 1.

Anmarkningar

1. Ibilaga 5 till HOK 25 har de centrala parterna angivit ”Centrala parters syn pa
forutsittningar for en vil fungerande individuell 16neséttning”.

2. Del av utrymmet kan, efter dverenskommelse mellan de lokala parterna, anvéndas
till andra atgarder.

3. For arbetstagare vars 1onedkning vasentligt avviker fran dvriga jamforbara arbets-
tagares l16nedkning ska lénen motiveras.

3. LoOneodversyn genomfors per den 1 april 2025. Loneforandringar ska gélla
fran samma datum om inte annat verenskoms.

4. Lonehojning for tillsvidareanstallda med manadslon avraknas utrymmet.

5. Overenskommelse kan traffas om annan berakningstidpunkt, berakning av
utrymmet samt avrakning fran utrymmet.

Individgaranti

6. Savida inte annat éverenskoms lokalt, garanteras medlem i arbetstagar-
organisationen som ar tillsvidareanstalld med manadslon en I6nedkning med
600 kronor per manad fr. 0. m. den 1 april 2025. Lone6kningen avraknas
utrymmet. Utbetalning av individgaranti ska ske senast 30 juni 2025.

Anmarkningar

1. Individgaranti géller inte for arbetstagare med upprattad handlingsplan enligt
Bilaga 5, Centrala parters syn pa forutsattningar for en vél fungerande individuell
I6nesattning.

2. Medlemmar som traffat avtal om anstallning och ny 16n inom sex manader fore
I6nedversynstidpunkten ingar inte i lonesumman for berakning av utrymmet och
omfattas inte av individgarantin. En forutsattning &r att det uttryckligen framgar av
anstallningsavtalet.



Lokal férhandlingsordning

7. Lonedversyn pabdrjas genom en inledande forhandling déar lokala parter
enas om hur den lokala I6nedversynsprocessen ska genomféras med beaktande
av bl.a. de grundldggande principernai § 1.

Parterna ska diskutera tidplan for I6nedversynen och enas om férhandlings-
modell. Antingen kan dialog chef-medarbetare anvandas for hela verksamheten
eller sa bedomer lokala parter att férhandling behéver genomforas for del av
eller hela verksamheten.

| bilaga 5 till HOK 25 har de centrala parterna angivit “Centrala parters syn pa
forutsattningar for en vél fungerande individuell 16neséttning”. Denna bilaga
tjanar som vagledning till vad som ska diskuteras och eventuellt inga i den
lokala foérhandlingsordningen.

Anmarkningar

1. 1den lokala forhandlingsordningen kan avtal om ingangsloner och/eller
befattningsloner inom respektive yrke tréffas.

2. Lonerna ska vara individuellt differentierade med hansyn till astadkomna arbets-
resultat. Darfor galler att:

— kriterier for differentiering tydliggors i de olika verksamheterna,

— l6nen pa individniva avgérs pa den niva i organisationen dar den enskildes
arbetsresultat kan bedémas,

— individuella samtal fors med arbetstagare om uppstéallda mal, resultat och med
koppling till 16n.

3. Redan traffade lokala avtal om lokal férhandlingsordning med likartat syfte paver-
kas inte av denna punkt.

Om parterna inte enas om en lokal forhandlingsordning ska respektive lokal part
utvardera och motivera vad som behovs for att na en 6verenskommelse till kom-
mande I6nedversyn.

Efter avslutad I6nedversyn enligt lokal férhandlingsordning anses de nya 16-
nerna som faststallda och parterna bekraftar de nya lonerna i ett protokoll.

Forhandling

8. Om parterna inte enas enligt punkt 7 ska utrymmet enligt punkt 1 fordelas i
forhandlingar med arbetstagarorganisationen, med beaktande av bl.a. de grund-
laggande principerna for 16neséttning som framgar av § 1.

9. Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hansyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekommande fall



med tillamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gallande Allméanna
bestdmmelser bilaga U.

Mom. 2. FOr 2026 galler sarskilda Ionebestammelser bilaga 1a som ersétter 88 2
6 och 7 i denna bilaga.

8 3 Foérhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om I6n upptas da part sa begar.

2. Overenskommelse om I6n far traffas med enskild arbetstagare.

Anmarkningar

1. Vid nyanstallning ska I6nen sattas med beaktande av Ionestrukturen for motsvarande
befattningar hos arbetsgivaren. Detta galler aven for arbetstagare som tidigare varit
anstallda pa BEKO-avtalet eller BEA-avtalet och som ingar en nyanstéllning pa HOK.

2. Maojligheterna till verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetstagare, vid
andra tillfallen &n nyanstallning, forutsatter att de lokala parterna enats om principer
harfor.

3. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska inga i det kollektivavtal som
upprattas mellan parterna i nastkommande l6nedversynsforhandling.

3. Central forhandling kan pakallas i fall som framgar av § 6.

84 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i 88 2 och 3 ska foras under fredsplikt.

§ 5 Kilassificering

Klassificering sker i enlighet med bilaga 3 till Overenskommelse om l6ne-
statistik.

For att sakerstélla kvaliteten i de centrala partsgemensamma statistikunderlagen
kravs en kontinuerlig lokal 6versyn av de anstalldas kod enligt klassificerings-
systemet Arbetsidentifikation, AID. Ansvaret aligger lokala parter.

§ 6 Fdrhandlingsordning

Mom. 1

1. Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att den
lokala forhandlingen avslutats enbart i fraga om fordelning (§ 2 punkt 8) enligt
respektive 16nedversyn.



Anmarkning

Vid hantering av l6nefragorna enligt § 2 punkt 7 kan centrala forhandlingar pakallas
endast da utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sarskild skilje-
namnd, om central part begér provning av fragan genom skriftlig framstallan
inom en manad fran den dag, da den centrala férhandlingen anses avslutad.

Mom. 2 For 2026 géller sérskilda lI6nebestammelser bilaga 1a som ersétter 88 2,
6 och 7 i denna bilaga.

§ 7 Lagsta loner
Mom. 1

1. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr.o.m.
2026-01-01 uppga till lagst 23 638 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska lonebeloppet enligt
ovan galla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som har yrkesférberedande gym-
nasieutbildning ska fr.o.m. 2026-01-01 uppga till lagst 25 798 kronor.

Mom. 2. For 2026 géller sarskilda lonebestammelser bilaga 1a som ersétter § 7 i
denna bilaga.

§ 8 Tidplan for kommande lénedversyn

Med syfte att utbetalning kan ske i sa nara anslutning till
I6nedversynstidpunkten som mojligt, ska parterna i samband med innevarande
ars lonedversyn identifiera ett lampligt tillfalle dar arbetsgivaren presenterar och
samrader med arbetstagarorganisationen om en preliminar tidplan. Detta vad
géller den nastkommande lonedversynens forberedelser, genomférande,
avstimning eller avslut.

Anmarkning

Resultatet ska inte ha kollektivavtals stallning.



Bilaga 1a
till HOK 25

Sarskilda lonebestammelser gallande 16nedversyn
2026

Loneavtalet, bilaga 1, 88 1, 3, 4, 5 och 8 géller i sin helhet, undantagna &r 88 2,
6 och 7, som ersétts av foljande bestdammelser i denna bilaga 1 a).

81 Lonebversyn
Utrymme vid 16neéversyn

1. Vid l6nebversyn berdknas ett utrymme. Utrymmet som faststélls vid
I0nedversynstillfallet utgérs av summan av ett krontalsbelopp for varje medlem i
arbetstagarorganisationen som ér tillsvidareanstalld med manadslon och
berdknas enligt nedan.

2026
a) Utrymmet utgors av 915 kr

b) Utrymmet fordelas individuellt och differentierat med beaktande av
individgarantin, punkt 6.

Bestdmmelserna om utrymmets berékning galler inte hos den arbetsgivare dar
arbetstagarorganisationen har farre 4n 5 medlemmar.

Anmarkningar
1. Bortsett fran bestammelserna om utrymmets berékning, hanteras I6nedversynen for
berdrda arbetstagare med hénsyn till de forutsattningar som avtalet foreskriver,
inklusive de grundlaggande principernai § 1, bilaga 1.
2. Medlemmar som tréaffat avtal om anstallning och ny 16n inom sex manader fore
I6nedversynstidpunkten ingdr inte i I6nesumman for beréakning av utrymmet. En
forutsattning dr att det uttryckligen framgar av anstallningsavtalet.

Fordelning

2. Utrymmet enligt ovan fordelas enligt punkt 4.

Infor 16nedversyn

3. LoOneoOversynen inleds genom att arbetsgivaren informerar
arbetstagarorganisationen om hur den lokala lI6nedversynsprocessen ska
genomforas.



4. Lonebversyn sker genom att arbetsgivaren meddelar ny 16n till berord
arbetstagare. Lonen ska ha sin grund i val kénda kriterier. De grundlaggande
principerna for I6neséttning som framgar av bilaga 1, § 1 ska beaktas.

5. LoOneodversyn genomfors per den 1 april 2026. Loneféréandringar ska galla
fran samma datum om inte annat dverenskoms.

Anmarkning

Lonehdjning for tillsvidareanstdllda med manadslon avréknas utrymmet.

Individgaranti

6. Savida inte annat éverenskoms lokalt, garanteras medlem i arbetstagar-
organisationen som &r tillsvidareanstilld med ménadslon en 16ne6kning med 600
kronor per manad fr. 0. m. den 1 april 2026. Lénedkningen avraknas utrymmet.
Utbetalning av individgaranti ska ske senast 30 juni 2026.

Anmiérkningar

1. Individgaranti galler inte for arbetstagare med uppréttad handlingsplan enligt Bilaga
5, Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
l6neséttning.

2. Medlemmar som traffat avtal om anstéllning och ny I6n inom sex manader fére
I6nedversynstidpunkten ingar inte i lonesumman for berakning av utrymmet och
omfattas inte av individgarantin. En forutsattning ar att det uttryckligen framgar av
anstallningsavtalet.

Avstamning

7. Arbetsgivaren ska till arbetstagarorganisationen meddela sitt samlade forslag
till ny 16n pa individniva. Forslaget avstams mellan arbetsgivare och
arbetstagarorganisation med syfte att visa att arbetstagarorganisationens
utrymme har uppnatts pa kollektiv niva. Avstamningen ar inte ett tillfalle att
diskutera arbetsgivarens individuella 16neséttning.

Anmarkning
Avstamningen sker senast 2 veckor efter meddelat forslag. Overenskommelse kan
traffas om annan tidsfrist.

Resultat av [6neoversyn

8. Efter avstdmningen anses arbetsgivarens forslag faststallt och de faststéllda
l6nerna ingar i det lokala kollektivavtalet om 16n och allmanna
anstallningsvillkor — LOK 25.

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras med
héansyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekommande fall med



tillamplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gallande Allménna
bestdmmelser bilaga U.

8§ 2 Forhandlingsordning

1. Central part kan pakalla central férhandling endast da utrymmet inte lagts ut.
Sadan central forhandling kan pakallas senast 4 veckor fran
avstamningstidpunkten.

2. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av sarskild
skiljenamnd, om central part begar provning av fragan genom skriftlig
framstallan inom en manad fran den dag, da den centrala forhandlingen anses
avslutad.

8§ 3 LA&gsta loner

1. Den fasta kontanta lI6nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska fr. 0. m. 2027-
01-01 uppga till lagst 24 676 kronor.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet enligt
ovan gélla kalendermanaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

2. Den fasta kontanta I6nen for arbetstagare som har yrkesforberedande
gymnasieutbildning ska fr. 0. m. 2027-01-01 uppga till lagst 26 572 kronor.



Bilaga 2
till HOK 25

Allmanna bestammelser
Se sartryck.



Bilaga 3
till HOK 25

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal
LOnedversyn

1. Yrkande fran respektive part ska, savida inte annat lokalt Gverenskoms, pre-
senteras for motparten senast 3 manader fore den tidpunkt som respektive l6ne-
oversyn avses galla fran. Yrkandena forutsatts vara motiverade och ha sin grund
saval i arbetsrattslagstifiningen som i loneavtalets ”Grundlidggande principer for
lonesattningen”.

Annan atgard an I6n

2. Om lokal 6verenskommelse innebér annan atgérd &n 16n ska detta for berérd
arbetstagare sarskilt anges. Sadan atgérd ska dven beaktas nar arbetsgivaren en-
ligt diskrimineringslagen genomfor kartlaggning och analys av I6ner och andra

anstallningsvillkor.

Innehaller dverenskommelse enligt ovan avkortad arbetstid ska den for jam-
forelse enligt diskrimineringslagen i lonehanseende beréknas pa foljande sétt:

arbetstagarens fasta kontanta 16n efter arbetstidsforkortning delas med kvoten av
ordinarie arbetstid for arbetstagaren efter arbetstidsforkortning per vecka genom
ordinarie arbetstid for heltid enligt centralt kollektivavtal.

Uppféljning och analys

3. Efter avslutad I6nedversyn ska en uppféljning och analys géras av l6ne-
nivaer och lonestruktur inom respektive yrke. Detta for att lokala parter ska
kunna analysera och félja I6neutvecklingen.

Samtal om arbetsuppgifter och 16n efter utbildning

4. For arbetstagare som slutfort utbildning som efterfragas av arbetsgivaren,
ska samtal foras mellan medarbetare och chef. Detta om hur arbetsuppgifter och
l6n kan paverkas med hansyn till arbetstagarens nya kompetens.

Anmarkning

Detta avser yrkesutbildning eller specialistutbildning inom yrket som efterfragas av
arbetsgivaren.



Central konsultation

5. Endera lokal part kan pakalla partsgemensam konsultation fran centrala
parter att bista vid diskussioner om I6neavtalets tillampning.

Lonedversyn for ackordsavionade

6. Tillsvidareanstéllda ackordsarbetare bidrar till Ioneutrymmet enligt Lone-
avtalets § 2. Lonehojning for ackordsarbetande avraknas utrymmet.

Visstidsanstalldas I6nesattning

7. Loneavtalets § 1, Grundlaggande principer for I6nesattning, omfattar alla
medarbetare. Samma lI6nepolitiska grunder géller for de anstallda oberoende av
anstallnings- eller avléningsform.

Anteckningar till AB
Arbetstid

1. Vid tillampning av 8 13 galler vid standig nattjanstgdéring foljande for hel-
tidsanstélld arbetstagare:

ar den ordinarie arbetstiden forlagd till vardag saval som sén- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska den genomsnittliga veckoarbetstiden utgora 34 tim-
mar och 20 minuter per vecka under berdkningsperioden.

Anmarkning

Bestdmmelsen om 34 timmar och 20 minuter per vecka vid standig natt ska omfatta alla
arbetstagare som arbetar standig natt. For dessa arbetstagare géller bestammelsen
fr.o.m. 2022-04-01 om inte annat 6verenskoms mellan lokala parter.

Arbetstagare som har arbetstid forlagd till saval dag- som nattjanstgoring, s.k.
rotationstjanstgoring, ska ha en genomsnittlig veckoarbetstid av 36 timmar och
20 minuter inom berékningsperioden. Detta galler under forutséttning av att
nattpassen under berékningsperioden utgér minst 20 procent av den totala
arbetstiden.

2. Inom kommunal omsorg och prehospital akutsjukvard (ambulans) kan
arbetsgivare besluta om att, genom avvikelse fran § 13 mom. 5, tillampa
flytande dygnsbryt som alternativ till fast dygnsbryt. 24-timmarsperioden for
berakning av dygnsvila inleds da vid borjan av varje arbetspass.

Arbetstagare for vilken flytande dygnsbryt tillampas under berékningsperioden
tillforsékras foljande;



. Ett arbetspass far inte understiga 6 timmar i ordinarie schema. Arbetspass
upp till 6 timmar behover inte innehalla rast. Minsta passlangd ar inte
tillampligt for APT och intern kompetensutveckling som inte kan
forlaggas i anslutning till ordinarie arbetspass. Begransningen forhindrar
inte att arbetspass blir kortare &n 6 timmar utifran partiell ledighet sasom
exempelvis vid sjukdom eller foraldraledighet. I undantagsfall kan &ven
begransningen frangas genom enskild dverenskommelse. Lokal facklig
organisation ska informeras om sadan enskild 6verenskommelse tréffas.

. Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som son-
och/eller helgdag tillforsakras ett antal fridagar som motsvarar 46 under
en 20-veckorsperiod. Fridagarna kan forlaggas till berdkningsperioden
och motsvarar da 2,315 dagar i genomsnitt per vecka. Mdjlighet att avsta
enstaka fridag finns for arbetstagare som sa onskar.

. Ett ordinarie arbetspass far inte paborjas mellan 00:00-05:00.

Beslut enligt denna punkt omfattas av férhandlingsskyldighet enligt 11 § MBL
dar fragor som ror den planerade bemanningsstrukturen omfattas.

Berord lokal arbetstagarorganisation meddelas infor beslut om att inte langre
tillampa detta undantag.

3. Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som son-
och/eller helgdag tillforsakras ett antal fridagar som motsvarar 45 under en 20
veckorsperiod. Fridagarna kan forlaggas till berdakningsperioden och motsvarar
da 2,25 dagar i genomsnitt per vecka. Mojlighet att avsta enstaka fridag finns for
arbetstagare som sa onskar.

4. Forlangs berdkningsperioden med stod av § 13 mom. 7 g) och arbete darmed
forlaggs till I6rdag—sondag i storre utstrackning an tidigare fordras lokalt
kollektivavtal.

5. Ut6ver vad som anges i AB § 13 mom. 7 far rast bytas mot maltidsuppehall
for arbetstagare vid tjanstgoring i utryckningsorganisation inom
raddningstjanstens verksamhetsomraden respektive prehospital akutsjukvard
(ambulans). Rast kan enbart bytas mot maltidsuppehall om det finns sérskilda
skal och om motsvarande kompenserande vila ges. Beddmningen av om det
foreligger sarskilda skal ska tydligt motiveras och goras utifran en
intresseavvagning mellan arbetstagarens behov av rast, vilken foljer av
skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sakra bemanningen.

Infor beslut om inférande av maltidsuppehall ska arbetsgivaren géra en
konsekvensanalys av arbetsmiljon och berdrd arbetstagarorganisation ska
underréttas.



Vid maltidsuppehall ska kompenserande vila for utebliven rast i forsta hand
forlaggas i direkt anslutning till arbetspasset genom att arbetstiden den dagen
minskas. Om det av objektiva skal inte &r mojligt ska den kompenserande vilan
istéllet laggas samman, och forldggas sammanhangande med veckovilan.

Kompensation for utebliven rast vid maltidsuppehall enligt denna bestammelse
ska inte tillampas i det fall lokal tillampning innebér att arbetstiden redan
forkortats for att kompensera for utebliven rast.

Redan tréffade lokala kollektivavtal géller om inte annat 6verenskoms mellan
lokala parter.

6. Om en arbetstagares arbetspass stracker sig éver dygnsgransen (midnatt) ska
arbetspasset hanforas till det dygn under vilket den évervdgande delen av arbets-
passet infaller.

Med anledning av arende fran EU-kommissionen om arbetstider

6 a. | syfte att sakerstélla en verksamhetsanpassad och hélsosam arbetstids-
forlaggning ska arbetsgivaren arligen félja upp tillampning av och orsaker till
planerad avvikelse enligt § 13 mom. 5 stycke 6 samt mom. 8 a). Utifran upp-
foljningens resultat ska arbetsgivaren vid behov ta fram en handlingsplan. Detta
for att minska behovet av avvikelse fran arbetstidsforlaggning som innebér att
arbetstagarens lagstadgade ratt till dygnsvila inskrénks.

Uppfoljningen ska samverkas med lokal part.

Arbetstid

For regionsektorn och f.d. Privoforetag anslutna till Sobona galler

7. FOr laboratoriebitrade, rontgenbitrade, obduktionstekniker, 6verskotare, 1:e
skotare, skotare, socioterapeut, 1:e socioterapeut, underskoterska, sjukvards-
bitrade, mottagningsbitrade, barnskétare, baderska, badbitrade, fotvardsspecia-
list, ambulanssjukvardare, arbetsterapibitrade, elevassistent, vardare i behand-
lingsarbete, barnhemsbitrade, vardare, vardbitrade, vardbitrade 6ppen vard,
forradshitrade, 1:e kock, kokerska, kock, kallskanka, serveringsbitrade, koks-
bitréde, Overstaderska, stdderska, sommerska, somnadsbitréde, tvattmaskin-
skotare, tvattbitrade vars ordinarie arbetstid ar forlagd till vardag saval som son
och helgdag eller till vardag och helgdag ska arbetstiden for heltidsanstélld
arbetstagare utgora i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Overtid

8. FOr personal inom kommunernas industriella verk och allmanna arbeten
m.m. anstallda som yrkesarbetare, park- och tradgardsarbetare, forradsarbetare,
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anlaggningsarbetare, bil- och maskinforare, renhallningsarbetare eller elmontor
ska, om inte annat lokalt 6verenskommits, foljande galla:

Om Overtidsarbete, som inte kommer omedelbart efter den ordinarie arbetstiden
eller omedelbart efter pa denna foljande maltidsrast av normal langd, instélls
eller inte uppgar till 2 timmar utges 16n for 3 timmar, nar arbetstagare inkallas
till tidpunkt efter kl. 24.00 och senast kl. 05.00, och 16n for 2 timmar, nér arbets-
tagaren inkallas till annan tidpunkt. Arbetstagare som inkallas till vertidsarbete
under tid da de fullgor jour eller beredskap, ar inte berattigade till minimiersétt-
ning vid Overtidsarbete.

Obekvam arbetstid

9. Till vardbitrade i kommun och till vardpersonal i region inom psykiatri och
hemsjukvard utges tillagg for obekvam arbetstid och dvertidsarbete.

Jour och beredskap

10. Organisatoriska och andra atgarder bor vidtas sa att jouruttag begransas till
vad som ségs i ATL.

Dar detta av bl.a. verksamhetsmassiga skél inte gar att genomfora &r parterna
beredda att traffa Overenskommelse om erforderligt Gveruttag av jour i kollek-
tivavtal.

Semester

11. Arbetstagare som ar manadsavlonad och har semesterlagens semesterar far

semesterlonetillagg med 1 100 kronor per semesterdag for hogst 25 av arets be-

talda semesterdagar. Detta géller for heltidsanstalld arbetstagare. Beloppet mins-
kas med hansyn till sysselsattningsgrad och partiell ledighet.

FOr vissa arbetsgivare anslutna till Sobona galler

12. Enskilda 6verenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare far inte
innebéra att arbetstagarens réttigheter enligt § 27 inskranks.

13. For arbetstagare som per 2021-12-31 &r anstéallda hos arbetsgivare som
tillampar KFS Branschavtal (i lydelse 2020-11-01) och har ratt till ATK till-
lampas foljande avvikelse fran § 27 mom. 5 fran och med 2022-01-01:

Arbetstagare som under intjanandearet ar under 40 ar kvalificerar sig for 28
semesterdagar.

Bestdmmelsen galler under forutsattning att ATK inte har I0sts in fore 2021-12-
31.



Sjuklén m.m.

14. Har arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffat 6verenskommelse, som
komplement till 16n enligt 8§ 1617 och bilaga U om prestationslon, ackordslon,
resultatlon eller liknande eller andra alternativa Ioneformer, far parterna dven
traffa kollektivavtal om huruvida och pa vilket sétt sadan 16n ska inga i
berakningsunderlag for sjuklén enligt 6 8 SjLL. Sadan forhandling far endast
foras som lokal forhandling.

Ovriga anteckningar
Heltidsresan

1. SKR:s och Kommunals partsgemensamma arbete for att heltidsarbete ska bli
norm (Heltidsresan) fortsatter.

Malsattningen &r att tillsvidareanstallning pa heltid ska vara det normala vid
nyanstallning, att deltidsanstéllda medarbetare ska arbeta fler timmar och att
heltidsarbete ska bli norm.

Alla arbetsgivare bor gora en analys av olika parametrar som paverkar
organisation och bemanning. Resultatet ska samverkas med
arbetstagarorganisationen. Syftet med arbetet &r att skapa en hallbar
heltidsorganisation och en forutsagbar arbetstidsférlaggning. Vidare bor alla
arbetsgivare i samverkan med lokal arbetstagarorganisation arbeta aktivt med
friskfaktorer.

Centrala parter ska stodja lokala parter och mojliggtra arenor for
erfarenhetsutbyte. Arbetet ska ske med utgangspunkt fran verksamhetens behov
och resurser. Centrala parters arbete ska vara slutfért 2028-03-31, med option att
forlanga det partsgemensamma arbetet till och med 2030-03-31.

FoOrstorda persedlar

2. Arbetstagare ager ratt till ersattning for under arbetet av vardtagare/omsorgs-
tagare/patient forstdrda persedlar och tillhorigheter.

Tjanstedrakt m.m.

FOr regionsektorn galler

3. Har arbetstagare alagts att bara arbetsrockar (motsvarande) i arbetet ska ar-

betstagare dven fortsattningsvis fa dessa tillhandahallna av arbetsgivaren. Dessa
utlamnas med nyttjanderatt under arbetet. Tvatt och erforderlig efterbehandling
ombesorjs och bekostas av arbetsgivaren.
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Distansarbete

4. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behova regleras i samband med
arbete pa distans. Vid inférande av distansarbete ar det darfor av vikt att t.ex.
foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens tillgang-
lighet, anstéllningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, sékerhets- och
skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppféljning och utvérdering.

Vid sadan reglering ar det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt
ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbildning.

Personlig assistent, ledsagare och avlgsare

5. Vid provanstéllining av personlig assistent, ledsagare och avldsare galler inte
8 4 mom. 2. Istéllet géller provanstélining enligt 6 § LAS.

6. Personlig assistent, ledsagare och avltsare anstalld med stod av lag om stod
och service till vissa funktionshindrade (LSS), undantas fran reglerna i 22 8
LAS.

7. Foretradesréatt enligt 25 § LAS gaéller inte anstéllning dar den enskilde funk-
tionshindrade anmodat annan personlig assistent, ledsagare eller avldsare.

Feriearbetande skolungdom

8. Lokala foretradare for Svenska Kommunalarbetareférbundet ska underréttas
for det fall kommunen eller regionen avser att vidta sysselsattningsatgarder for
feriearbetande skolungdom.

Sammanlaggning av anstallningar

9. Ar arbetstagare anstalld samtidigt i flera anstallningar hos samma arbets-
givare kan lokala forhandlingar upptas syftande till att anstéliningarna samman-
laggs till en anstallning. Tvist om sammanlaggning i enskilt fall kan inte han-
skjutas till central forhandling. Uppstar tvist om den principiella inneborden av
denna rekommendation kan sadan tvist daremot foras som central férhandling.

Lon vid annan anstallning pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom

10. Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation géller foljande:

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom omplaceras
till en annan anstallning utanfor anstéliningsavtalet och éverenskommelse
traffats om lagre 16n utges ett tillagg till arbetstagaren. Tillagget utgors av
mellanskillnaden mellan den gamla och den nya I6nen. Tillagget utbetalas de
forsta 6 manaderna.



Om den nya anstéllningen innebar lagre sysselséttningsgrad reduceras tillagget
enligt foljande

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b = ny 16n vid heltid

C = ny sysselsattningsgrad

d =tillagg

Vid stadigvarande forflyttning enligt AB § 6 tillampas inte denna reglering.

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har traffats som reglerar ovan-
staende ager dessa fortsatt giltighet.

Musikerférbundet

11. Detta avtal galler jamval Musikerforbundet med undantag av Léneavtal,
bilaga 1 till HOK 25, § 3 punkt 2 anméarkning 1-3.

Pensionsavgifter

12. Sedan lokalt kollektivavtal om l6nevéxling traffats kan arbetsgivaren och
arbetstagaren dverenskomma om att arbetstagaren far avsatta del av avlonings-
formaner till avgiftsbestamd alderspension enligt KAP-KL § 14 samt bilaga 2

punkt 12 och AKAP-KR 8 5 a samt bilaga 2 punkt 7.

Traffas lokalt kollektivavtal om lonevéxling mellan Svenska Kommunalarbe-
tareférbundet (Kommunal) och arbetsgivaren ar det lokala kollektivavtalet
giltigt forst efter godk&nnande av forbundet centralt.

13. Till foljd av avvecklingen av PA-KL:s pensioneringsperiod 63—65 ar och
pensionsaldern 63 ar har bildats ett utrymme.,

a) FOor en arbetstagare, med anstéllning hos arbetsgivaren sedan den 31 decem-
ber 2003 eller tidigare som é&r reglerad i LOK med Svenska Kommunalarbetare-
forbundet, galler foljande pensionsavgifter. Arbetstagaren behaller pensions-
avgiften sa lange han eller hon har en fortlépande anstallning enligt LOK med
Kommunal.

— Om KAP-KL galler for arbetstagaren och han eller hon &r fodd ar 1946
eller tidigare, avsatts — utéver vad som foljer av KAP-KL § 11 mom. 1
anmarkning 1 — en arlig pensionsavgift beraknad i procent av avgifts-
underlaget enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen &r 1,0 procent.
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— Om PFA 98 eller PFA 01 galler for arbetstagaren och han eller hon &r fodd ar
1975 eller tidigare, avsatts — utdver vad som foljer av PB § 8 i tillampligt
PFA — en arlig pensionsavgift beraknad i procent av avgifts-underlaget enligt
PB § 11 i tillampligt PFA. Procentsatsen ar 1,0 procent.

b) For en arbetstagare som inte omfattas av a) galler foljande pensionsavgifter.

— Om KAP-KL galler for arbetstagaren och han eller hon &r fodd ar 1946 eller
tidigare, avsétts — utéver vad som foljer av KAP-KL 8 11 mom. 1
anmarkning 1 — en arlig pensionsavgift berdknad i procent av avgifts-
underlaget enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen ar 0,5 procent.

— Om PFA 98 eller PFA 01 géller for arbetstagaren, avsatts — utdver vad som
foljer av PB § 8i tillampligt PFA — en arlig pensionsavgift beraknad i
procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 i tillampligt PFA. Procent-satsen
ar 0,5 procent.

Krislagesavtal

14. FOr den arbetstagare som vid krislage anvisas att arbeta under forutsattning-
arna som anges i Krisldgesavtalet galler Krislagesavtalets villkor under den tid
arbetstagaren utfor arbete enligt det avtalet.

Bestammelser fér raddningstjanstpersonal med huvudsaklig tjanstgéring i
utryckningsstyrka

15. For heltidsanstélld arbetstagare inom raddningstjansten utges ett tillagg om
2 136 kronor per manad fr.0.m. 2025-04-01 och 2 200 kronor per manad, fr.o.
m. 2026-04-01, under tid da arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor i
utryckningsstyrka. Tilldgget utges som extra avsattning till tjanstepension.
Arbetstagaren kan istallet valja att erhalla tillagget i form av ett lonetillagg.
Sadant val kan andras infor ett kommande kalenderar.

Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hénsyn till arbets-
tagarens sysselséttningsgrad.

Tillagget forutsatter att arbetstagaren, med godkant resultat, har genomgatt
MSB:s utbildning i skydd mot olyckor (SMO), motsvarande utbildning enligt
aldre utbildningsordning eller utbildning som arbetsgivaren beddmer likvardig.
Om arbetstagaren inte har genomgatt sadan utbildning utges tillagget efter tva
ars anstallning inom raddningstjansten.

Tillagget utges enbart till arbetstagare som inte omfattas av en eventuell
framtida rétt till sarskild avtalspension for arbetstagare inom réaddningstjansten
(SAP R). Arbetstagare med sadan ratt har mojlighet att avsaga sig den och
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istallet fa tillagget. Valet att avsaga sig en framtida ratt till SAP-R bestar vid
byte av arbetsgivare.

Denna bestammelse ingar i en éverenskommelse mellan Sveriges Kommuner
och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a
ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomrade
Allmén kommunal verksamhet, samt AkademikerAlliansen och till Akademiker-
Alliansen anslutna riksorganisationer a den andra. Om endera part vill gora en
forandring i bestdmmelsen ska férhandling upptas med samtliga parter.

16. Arbetsgivaren ansvarar for att arbetstagare anstalld inom raddningstjansten
med huvudsaklig tjanstgoring i utryckningsstyrka bereds mojlighet till karriar-
planering under tid i utryckningsstyrka.

Karriarplanering och kompetensutveckling ska paborjas i god tid for att fore-
bygga att akut behov av omstéllning uppstar och sker darefter fortlopande.
Karriarplaneringen kan ske som en del av medarbetarsamtal eller motsvarande.
Genomford karriarplanering dokumenteras.

| samband med karridrplanering kan arbetsgivaren och arbetstagaren dverens-
komma om insatser for att mojliggéra kompetensutveckling syftande till
framtida karridrutveckling.

Karriarplanering samt kompetensutveckling ska syfta till att vidga moéjligheterna
till fortsatt arbete néar huvudsaklig tjanstgdring i utryckningsstyrka inte langre ar
mojligt.

En forutséattning &r att arbetstagaren sjalv aktivt medverkar till att gora en fram-
tida karridarutveckling mojlig.

Insatserna ska utformas och anpassas utifran arbetstagarens behov, forutsatt-
ningar och énskemal, med arbetsgivarens framtida kompetensbehov som ut-
gangspunkt och med foljande inriktning:

a) | forsta hand till arbetsuppgifter inom raddningstjansten.

b) Iandra hand till befattning inom arbetsgivarens 6vriga verksamhetsomra-
den.

c) | tredje hand med inriktning mot anstéllning utanfor arbetsgivarens verk-
samhet om det med utgangspunkt i arbetsgivarens framtida kompetensbehov
inte bedoms majligt att erbjuda annan anstallning, alternativt om det sker pa
arbetstagarens eget initiativ.

Insatser enligt den har bestdmmelsen forbrukar inte arbetstagarens mojligheter
till stdd enligt Kompetens- och omstéliningsavtalet KOM-KR.
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Denna bestammelse ingar i en éverenskommelse mellan Sveriges Kommuner
och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation a
ena sidan, samt Svenska Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomrade
Allman kommunal verksamhet, samt AkademikerAlliansen och till Akademiker-
Alliansen anslutna riksorganisationer a den andra. Om endera part vill gora en
forandring i bestdmmelsen ska férhandling upptas med samtliga parter.
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Bilaga 4
till HOK 25

Centrala protokollsanteckningar

Anteckningar till Loneavtal
Skiljendmnd

1. Skiljenamnden bestar av 3 ledaméter, av vilka Sveriges Kommuner och
Regioner utser en, ber6rd arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagar-
organisationen) en och ndmnda parter gemensamt en, tillika ordférande.

De centrala parterna svarar envar for sina representanters kostnader foér med-
verkan i ndmnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan
parterna.

Jamstalldhet

2. | diskrimineringslagen alaggs arbetsgivare och arbetstagare att verka for att
utjdmna och forhindra skillnader i I6ner och andra anstéliningsvillkor mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller likvardigt.

For att en utveckling i denna riktning ska vara mojlig pa en 6vergripande nat-
ionell niva kravs ett langsiktigt och malmedvetet arbete. Dessutom fordras en
samsyn pa arbetsmarknaden framfor allt inom och mellan de fackliga organisa-
tionerna.

Lonepolitik

3. Det dr angeléaget att arbetsgivaren arbetar fram grundlaggande och lang-
siktiga lonepolitiska riktlinjer for I6nesattningen. Dessa 6vergripande riktlinjer
bor vara enhetliga for arbetsgivarens olika verksamheter.

Lagsta 16n 2026-2027

4. Centrala parter ar 6verens om att vardet av hojningen av lagsta I6n fér 2026
och 2027 ska inga i pa HOK 24 foljande centrala avtal. Lagsta 16n for aret 2026
och 2027 &r darmed faststallda.

Principdverenskommelse gallande nytt I6neavtal

5. LoOneavtalet har sedan storre forandringar gjordes i slutet av 1990-talet
utvecklats till det avtal vi har idag. Parterna konstaterar att ett nytt |6neavtal
behdvs i syfte att battre moéta sektorns kompetens- och utvecklingsbehov. Dérfor
har parterna enats om att ta fram ett nytt I6neavtal i enlighet med, mellan
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parterna tecknade, principoverenskommelse; PrincipOverenskommelse om ett
nytt I6neavtal till Huvudoverenskommelse med Svenska
Kommunalarbetareférbundet HOK 25.

Anteckningar till AB
Arbetstid

1. Arbetsgivare som tillampar en kortare kontorsarbetstid &n i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka, far bibehalla denna oberoende av bestammelserna i
§ 13 mom. 2.

Med anledning av arende fran EU-kommissionen om arbetstider

2 a. Det har gjorts dndringar och tillagg i HOK, bilagan AB, § 13 med anled-
ning av ett drende fran EU-kommissionen om arbetstider. Férandringarna galler
fr.o.m. 2023-10-01.

For arbetstagare som gar pa bilagorna J och R till AB (samt
Specialbestammelser for lakare) géller forandringarna fr.o.m. 2024-02-01.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att gemensamt folja erfarenheter fran
implementering och tillampning av de férandrade arbetstidsbestammelserna
inom avtalsomradet. Parterna ska vidare ge samordnat stod och radgivning till
lokala parter. Parterna ska ocksa se dver behov av konsekvensandringar i avta-
lets 6vriga bilagor.

Arbetstidsrad

2 b. Parterna ar 6verens om att mojligheterna att klara kompetensforsérjningen
ar en av valfardens storsta utmaningar. Flera olika atgéarder behovs for att klara
kompetensforsérjningen. En viktig atgard ar att astadkomma en verksamhets-
anpassad och hélsosam arbetstidsforlaggning. Det ar en forutsattning for att
kunna framja heltidsarbete och stddja ett langt, utvecklande och hallbart arbets-
liv.

Mot bakgrund av ovan enas parterna om att inratta ett gemensamt Arbetstidsrad.
Det ska besta av nio representanter, varav sju fran arbetstagarorganisationerna
och tva fran arbetsgivarorganisationerna SKR/Sobona. Fokus for radet ar arbets-
tidsfragor i dygnet-runt-verksamhet inom kommun- och regionsektorn.



Radet ska:

- fortlopande dela erfarenheter fran implementering av forandrade arbets-
tidsbestdammelser och tillampning av avtalens arbetstidsbestammelser
mellan olika avtalsomraden.

- vid behov ta fram och sprida gemensam information och radgivning om
avtalens arbetstidsbestdmmelser.

- folja upp forutsattningar for en vél fungerande arbetstidsforlaggning samt
identifiera om behov finns av évergripande stod och rad i forlaggnings-
fragor.

- stodja forskning om effekter av arbetstidsforlaggning, som bade har ett
verksamhets- och arbetsmiljoperspektiv.

Lokal part kan pakalla central partsgemensam konsultation i syfte att fa stod i
fragor rorande tillampning av dygnsviloreglerna i AB.

Arbetstidsradet ska ocksa utse en namnd, som pa begéran av centrala parter eller
av Arbetstidsradet, provar évergripande och principiella fragor och tolkningar av
de forandrade arbetstidsbestimmelser som galler i HOK, bilagan AB, § 13
fr.o.m. 2023-10-01. Arbetstidsradet ska efterstrava enighet om nar prévning ska
begdras av namnden. Provning i namnden kan dock ocksa begéaras av radets
respektive parter.

Namnd arbetstid

2 c¢. Det inrattas en namnd som pa begéran av berorda centrala parter eller av
Arbetstidsradet prévar 6vergripande och principiella fragor och tolkningar av de
forandrade arbetstidsbestammelser som galler i HOK, bilagan AB, § 13 samt
berdrda bilagor till AB (och Specialbestdammelser for lakare). Efter provning
ldmnar ndmnden sin rekommendation.

Namnden provar dven arenden som ror dispens fran AB § 13 mom. 5 i samband
med planerad arbetstidsforlaggning. Namnden 6verprovar ocksa lokalt fattade
beslut, kontrollerar efterlevnaden av regelverket samt fattar beslut om arenden
dér det saknas gallande praxis.

Vid provning ska namnden besta av tre ledaméter, av vilka SKR/Sobona utser
en, ber6rd central arbetstagarorganisation en och ndmnda parter gemensamt en,
tillika ordférande. Om flera centrala arbetstagarorganisationer anses berérda av
provningen kan antalet ledaméter i ndmnden tillfalligt utokas. Det ska dock
alltid vara lika antal centrala arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter nar
namnden provar fragor samt dispenser. Ordforande har utslagsrost vid eventuell
oenighet.



Medbestdmmandelagen

3. 33 8 MBL dr inte tillamplig pa AB 8§ 27, pa lokal 6verenskommelse som kan
ha traffats med stod av bestammelserna i AB § 5 mom. 2 b) eller pa § 27 mom.
Q.

4. Bestammelserna i AB innebar inte nagon reglering av MBL:s dispositiva
regler med undantag av 8 4 mom. 2, 8 10 mom. 7, 8 11, 8 12 mom. 1, § 13 mom.
5, 8 22 mom. 1 och § 27 mom. 9.

Lokal féretradare for arbetstagarorganisation

5. | AB anges att arbetsgivaren och arbetstagarorganisation far traffa kollektiv-
avtal i vissa i avtalet angivna fragor. Sadant kollektivavtal far endast traffas med
Svenska Kommunalarbetareférbundets lokalavdelningar (Kommunal) om inte

den centrala arbetstagarorganisationen skriftligen meddelar arbetsgivaren annat.

Principdverenskommelse om individuella tidkonton

6. Centrala parter enas om att utreda forutsattningar for inférande av
individuella tidkonton genom att omférdela befintliga varden i AB. Syftet ar att
bredda medarbetarens valmajligheter vid uttag av inarbetande formaner sa att
uttag kan vara mojligt i tid, ekonomisk ersattning eller framtida pension

Partsarbetet ska senast vara avslutat 2026-07-31 savida parterna inte enas om
annat.

Principdverenskommelse om 6versyn av sarskilda ersattningar

7. Parterna har enats om att genomféra en dversyn av de sarskilda
ersittningarna i AB §§ 20 — 24 och ta stéllning till om det foreligger behov av
eventuella forandringar. Sarskilt fokus ska laggas pa erséttningen for obekvam
arbetstid.

Syftet ar att ersattningarna ska bli mer &ndamalsenliga bade ur ett verksamhets-
och ett medarbetarbetarperspektiv. | 6versynen ska bland annat
berakningsmodell, konstruktion och fordelning av vérden belysas.

Arbetet ska vara slutfort senast 2026-04-30.
Principdverenskommelse om heltackande kollektivavtalsreglering om arbetstid

8. Parterna har enats om en principdverenskommelse om att arbeta fram
heltackande arbetstidsregler. Syftet ar att astadkomma ett heltackande,
lattoverskadligt och tillampbart regelverk.

Arbetet ska vara slutfort senast 2027-04-30.
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Avsiktsforklaring om samlad arbetstidsreglering inom raddningstjanstens
heltidsverksamhet

9. Parterna har enats om en avsiktsforklaring om att genomfora ett arbete med
malsattning att ta fram ett forslag pa att samla verksamhetsspecifika
avtalsregleringar inom raddningstjanstens heltidsverksamhet.

Arbetet ska vara slutfort senast 2026-09-30.

Ovriga anteckningar
Forhandling om andringar i AB m.m.

1. Endera part kan pakalla férhandling om andringar i AB under avtals-
perioden.

Raddningstjanstpersonal m.fl.

2. Raddningstjanstpersonal samt skorstensfejare som deltar i utbildning vid
MSB:s (Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap) skolor erhaller fri kost
och logi som tillhandahalles av utbildningsenheten.

Utbildningen bedrivs som internatutbildning av MSB.
MSB debiterar arbetsgivaren (kommunen) for kurskostnaden.

Arbetstagare som deltar i utbildning vid MSB:s skolor erhaller dven fria hem-
resor med billigaste fardsétt var 14:e dag under hela utbildningstiden. Om res-
tiden overstiger 6 timmar vid enkel resa, far flyg anvéandas.

Sveriges Kommuner och Regioner rekommenderar kommunerna att tillampa
ovanstaende formansregler under avtalsperioden.

3. Som en del i arbetsgivarens systematiska arbetsmiljarbete &r det naturligt
att det finns rutiner om “reaktivering” for utryckningspersonal vid aterintriade 1

Avsiktsforklaring om kompetensforsorjning av valfarden

4. Kompetensforsorjningen ar idag en av de storsta utmaningarna for saval
vélfarden som for hela den svenska arbetsmarknaden och den kommer att bli &n
storre om nodvandiga atgarder inte vidtas. For att minska kompetensutmaningen
behover kommuner och regioner ta tillvara och utveckla de befintliga
medarbetarnas hela kapacitet och kompetens, forandra arbetssatt samt skapa god
arbetsmiljo for medarbetarna. Saval den kommunala sektorn som staten behéver
prioritera tidiga insatser.



Inom ramen for HOK 24 har centrala parter enats om en Avsiktsforklaring for
valfardens kompetensforsorjning i syfte att kommuner, regioner och kommunala
foretag ska attrahera, behalla och utveckla medarbetare med ratt kompetens.
Parternas initiativ forutsatter att en trepartsdialog med regeringen etableras i
syfte att hantera fragor av gemensamt intresse.

Okade lagstiftningsambitioner fran EU:s sida kraver samordning och val
fungerande samarbete mellan arbetsmarknadens parter och regeringen. Parterna
I den kommunala sektorn ar Overens om att ta initiativ for inrattandet av en
sektorsneutral struktur och etablerande av en trepartsdialog med regeringen
rorande EU-relaterade arbetsmarknadsfragor.

Arbetet kommer att samordnas av Valfardens partsrad (VPR) och pagar till och
med den 31 december 2026 om inget annat beslutas av parterna.

Avsiktsforklaring om friskfaktorer i valfarden

5. Den kommunala sektorn star infér stora utmaningar som innebér
pafrestningar for arbetsmiljoarbetet samt forsvarar mojligheterna att producera
god valfard. Det handlar framst om en anstrangd ekonomi och en
kompetensutmaning till foljd av den demografiska utvecklingen, men d&ven om
klimatforandringar samt hojd beredskap for kris och 6kade spanningar i
omvarlden.

Inom ramen fér HOK 24 har centrala parter enats om att utveckla det redan
paborjade arbetet med friskfaktorer genom en avsiktsforklaring som ytterligare
hojer de gemensamma ambitionerna. Arbetet kommer att samordnas av
Vilfardens partsrad (VPR) och pagar till och med den 31 december 2026, om
inget annat beslutas av parterna.

Partsgemensamma arbeten for kompetensforsorjning inom raddningstjanst

6. Kompetensforsorjning inom raddningstjansten har lange varit en utmaning.
Demografiska forandringar med laga fodseltal och aldrande befolkning samt den
omstallning som kravs utifran det férandrade omvarldslaget kommer att 6ka
denna problematik ytterligare.

MSB har i ett regeringsuppdrag kommit fram till att kommunal réddningstjanst
vid hojd beredskap minst behéver foérdubbla antalet utryckande personal. Staten
har vidtagit atgarder for att 16sa del av personalférstarkningen som behovs vid
hojd beredskap genom den ateraktiverade civilplikten. For att mota det nya laget
kravs dock dven att den fredstida formagan starks.



Mot bakgrund av detta ser parterna inom raddningstjansten ett behov av att
arbeta med att skapa tydliga mojligheter till att stdrka kompetensen och hitta fler
vagar in i raddningstjansten.

Detta for att utoka den fredstida kapaciteten och pa sa sétt sta annu starkare for
att klara de utmaningar som raddningstjansten kan komma att stallas infor i
framtiden.

Parterna har darfor enats om tva partsgemensamma arbeten som ska ge underlag
till 16sningar som kan bidra till att bredda kompetensforsoérjningen genom att
erbjuda fler vagar in i rdddningstjansten samt genom att 6ka maojligheterna for
medarbetare i utryckningsstyrka att stélla om till nya arbetsuppgifter inom
raddningstjansten.

De partsgemensamma arbetena &r:

a. Parterna ska utreda mojligheterna att ta fram nationella
kompetensstandarder for utryckande personal.

Parterna enas om att utreda ett férslag om hur ett arbete med att ta fram
nationella kompetensstandarder/yrkesprofiler kan genomforas. Utredningen ska
ta sin utgangspunkt i Myndigheten for yrkeshogskolans véagledning kring
branschvalidering och den partsgemensamma branschvalideringsmodell som
forvaltas av Kompetenskansliet och utga ifran SeQF (Sveriges referensram for
kvalifikationer) i utformningen.

Arbetet ska genomforas av parterna i samverkan med representanter fran
verksamheterna bade pa arbetsgivar- och arbetstagarsidan. Parterna &r eniga om
vikten av att i arbetet involvera andra viktiga aktorer sa som MSB.

Utredningen ska vara klar senast 31 december 2025. Om parterna ar 6verens om
ett genomforande paborjas arbetet under 2026.

b. Parterna ska utreda vilka avtalsregleringar som skulle kunna underlétta for
att medarbetare i utryckningstjanst ska kunna stalla om till andra
arbetsuppgifter néar de inte langre klarar de fysiska kraven.

Parterna enas om att se dver befintliga regleringar i HOK och i Kompetens- och
omstéllningsavtalet (KOM-KR) for att skapa fler incitament for arbetstagare i
utryckningsstyrka att valja omstéllning inom raddningstjansten.

Partsgemensamt arbete om att starka den svenska modellen och
kollektivavtalens legitimitet

7. Det finns flera utmaningar vad géller kollektivavtalen och i forlangningen
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Avtalen som tecknas av saval centrala



som lokala parter forutsatter samverkan pa alla nivaer. Parterna ar éverens om
ett gemensamt initiativ i syfte att stdrka den svenska modellen och
kollektivavtalens legitimitet. Uppdraget utfors av Valfardens partsrad (VPR) och
ska paga under avtalsperioden.

Initiativet kan exempelvis innebdra att kartlagga gemensamma utmaningar mot
den svenska modellen och dess grunder, se 6ver atgarder samt gemensam
kunskapsspridning och péverkansarbete om arbetsmarknadsmodellens och den
lokala samverkans betydelse och funktion. Parterna kan &ven ta fram stod om
modellen till lokala parter.

Prolongation av "Tillfdllig overenskommelse om avvikelse frdn dygnsvila artikel
3, Direktiv 2003/88/EU i samband med sarskild 6vning, allménna val och
nationella folkomrdstningar samt insatser for nationell och regional
beredskapsfunktion

8. Den tillfalliga 0verenskommelsen prolongeras till och med 2027-03-31 i de
delar som inte omfattar allmanna val och nationella folkomréstningar. Parterna
ska under avtalsperioden arbeta for en varaktig l0sning.



Bilaga 5
till HOK 25

Centrala parters syn pa forutsattningar for en val
fungerande individuell 16nesattning

Denna bilaga anknyter till Loneavtalet och 16nebildningsprocessen. En forutsatt-
ning for att lokala parter ska enas om lokal férhandlingsordning och bidra till en
bra lI6nedversynsprocess &r att bilagans olika delar, lokala forutsattningar och
praktiska tillampning diskuteras.

Loneavtalet utgar fran en lonesattning som &r individuell och differentierad. En
arbetstagares 16n ska bestammas utifran sakliga grunder sasom arbetsuppgifter-
nas svarighetsgrad, kompetens, yrkeskunnande och évriga krav som &r forenade
med arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande
till verksamhetsmalen.

En forutséattning for att 16nesattningen ska kunna fungera val ar att arbetsgivaren
arbetat fram grundlaggande och langsiktiga lonepolitiska riktlinjer for I6nesétt-
ningen. Dessa riktlinjer maste vara kanda och diskuterade med medarbetarna i
organisationen for att bidra till det positiva sambandet mellan 16n, motivation
och resultat.

For att denna lonebildningsprocess ska bli framgangsrik forutsatts att parterna
lokalt finner former for hur det 16nepolitiska arbetet ska genomforas. | detta
arbete finns ett antal bestandsdelar som det &r sarskilt viktigt att finna samsyn
kring. De centrala parterna vill darfor inledningsvis i nedanstaende punkter peka
pa nagra viktiga delar av processen som 6kar mojligheterna for en vél fungeran-
de I6Gnedversynsprocess.

- Hur dialogen/informationen kring den av arbetsgivaren faststéllda
overgripande lonepolitiken ska genomforas.

- Att medarbetarna ges mojlighet till delaktighet i dialogen kring
utformningen av de verksamhetsbaserade l6nekriterierna t.ex. genom att
utnyttja nuvarande samverkanssystems mojligheter till dialog pa
arbetsplatserna.

- Kiriterier behover tydliggoras i de olika verksamheterna sa att de &r val
ké&nda for arbetstagaren. Kriterierna ska vid behov uppdateras och bor
vara viktade pa arbetsplatsniva.



- Lonen pa individniva avgors pa den niva i organisationen dar det ar
mojligt att beddma den enskilde arbetstagarens arbetsresultat. Samtal fors
med arbetstagaren om uppstéllda mal, resultat och med koppling till lon.

- Vid nyanstallning ska arbetstagarens tidigare utbildning och erfarenheter
beaktas i I6nesattningshanseende. Lénen ska sattas utifran arbetsgivarens
befintliga l6nestruktur.

- Att behovet av verksamhetsbaserad kompetensutveckling uppméarksam-
mas liksom det positiva sambandet mellan denna och medarbetarens
mojligheter att paverka sin egen loneutveckling.

- Formerna och forutsattningarna for genomforandet av de individuella
samtalen samt eventuella handlingsplaner.

- Vid analys av arbetsgivarens lonestruktur &r det viktigt att grupper med
liten 16nespridning uppméarksammas och att I6nespridningens betydelse
for goda resultat beaktas.

- Det ar naturligt att i lonebildningsprocessen uppmarksamma ocksa arbets-
tagare som &r franvarande pa grund av sjuk- eller foréldraledighet.

- | den lokala forhandlingsordningen kan avtal om ingangsléner och/eller
befattningsloner inom respektive yrke traffas.

- Overgripande utgangspunkt ska dven vara att lagstiftning om
diskriminering beaktas.

Nar lokal férhandlingsordning traffats

Lokala parter ska genomfdéra samtal om arbetsgivarens planerade atgarder vid
varje I6nedversyn. Ett samtal som ar val forberett av arbetsgivaren dkar graden
av tydlighet och darmed tilltron till arbetsgivaren som I6neséattare. Exempel pa
inslag i samtalet kan vara arbetsgivarens syn pa I6nestrukturfragorna, dvs. 6ns-
kade I6nerelationer mellan grupper saval som l6nespridningen inom en grupp.
Ett aktivt deltagande av de lokala parterna bidrar verksamt till att dnskvard tyd-
lighet uppnas.

Det ligger i respektive parts ansvar att medverka genom egna forberedelser och
aktivt deltagande. De lokala parterna ska efterstrava att finna samarbetsformer
som stodjer ett aktivt arbete dar verksamhetsmal och budgetprocess knyts sam-
man med de I6nepolitiska fragorna.

L6nedversyn sker utifran den lokala forhandlingsordningen antingen genom att
arbetsgivaren lamnar forslag i dialog om ny 16n till berdrd arbetstagare, eller ge-
nom forhandling. Oavsett modell ska forslagen utformas med beaktande av en
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Okad lonespridnings betydelse for goda resultat och ska ha sin grund i val kanda
kriterier. De grundlaggande principerna for 1oneséttning som framgar av § 1 ska
beaktas.

I en 16nedversyn enligt modellen chef—medarbetare ar det av sarskild betydelse
att tydlighet finns om det samtalstillfalle dar arbetsgivaren lamnar forslag till ny
l6n. Graden av forstaelse for forslaget till ny 16n hanger samman med hur vél
arbetsgivaren tydliggér motiven liksom hur dialogen genomfors.

Utbver detta ska féljande sarskilt beaktas:
Rollférdelning

Arbetsgivare har olika forutsattningar for hur 16nebildningsprocessen drivs.
Oavsett storlek och organisatoriska indelningar forutsétts dock en tydlighet i
uppdrag och ansvar for respektive niva. | detta ligger ocksa att chefens uppdrag
och ansvar i I0neprocessen tydliggors.

Tidplan for I6nedversynsarbetet

Ett individuellt I6nesystem forutsatter avstdamningar och uppféljningar. Darfor ar
det naturligt att &ven I6nedversynen aterkommer arligen.

Genom en god planering kan respektive l6nedversyn slutféras innan tidpunkten
for ikrafttradande.

Analys av loner

LOneavtalet forutsatter att arbetsgivaren bl.a. kartlagger och analyserar sina
I6ner. Darutdver kraver diskrimineringslagen kartlaggning och analys ur jam-
stalldhetssynpunkt.

Lonerelationerna mellan och inom olika yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens
stallningstaganden. Darfor ar det en viktig forutsattning att de fortroendevalda
diskuterar och tar stallning till radande och énskvérda lonerelationer.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar I6nenivaer/Iénesprid-
ningar mellan grupper och lénespridningar inom grupper gors utifran I6nepoli-
tisk synpunkt, samt utifran skillnader i 16n kvinnor/méan respektive skillnader i
I6n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartlaggning och analys f6ljs sedan av en handlingsplan grundad pa arbetsgiva-
rens stéllningstaganden. Handlingsplanen med koppling till den egna I6nepoliti-
ken utvisar arbetsgivarens 0nskvarda Ionerelationer och 16nespridningar infor
kommande I6nedversyner utifran verksamhetens mal och behov.



Det ar vasentligt att se analys av léner och den darpa bestamda handlingsplanen
tillsammans med arbetsgivarens 6vriga ambitioner och prioriteringar samt kon-
sekvenser av diskrimineringslagstiftning som en helhet. Detta mojliggor for
arbetsgivaren att redan i budgetarbetet ta ett helhetsgrepp pa olika verksamheters
totala behov av atgarder.

Grunden for att fa acceptans for I6nebilden hanger bade samman med en
konsekvent tillampning av l6nepolitiken och delaktighet for de anstéllda.

Arbetsgivaren bor arbeta strategiskt med att dstadkomma en énskvérd
I6nestruktur. Detta mojliggor en l6neutveckling som premierar kompetens,
yrkeskunnande, specialistkunskap, resultat och bidrag till verksamhetens mal
sett Over tid. Arbetsgivarens syn pa de 6vergripande lonestrukturfragorna blir
darmed en viktig del i diskussionen.

Infor I0nedversyn

Infor 10nedversyn &r det angeldget att genomféra en analys av vilka behov av
I6nedkningar som finns med avseende pa arbetstagarnas bidrag till verksamhets-
forbattringar, behov av nyrekrytering, mojlighet att behalla personal, graden av
maluppfyllelse, behov av I6nerelationsforandringar osv. Med utgangspunkt fran
resultatet av denna analys, Loneavtalets § 1 och den egna l6nepolitiken gors en
samlad I6nepolitisk beddmning av arbetsgivaren. Det ar forst darefter, med ovan
angivna seridsa prévning som grund, mojligt att géra en bedémning av 16ne-
okningsbehovet.

Samtal

Individuell I16neséattning i allménhet och Léneavtalet i synnerhet forutsatter att
samtal fors med arbetstagare om uppstallda mal, resultat och koppling till 16n.
Detta forutsatter att arbetsgivaren tydliggor krav, forvantningar, uppsatta mal
och foljer upp resultatet. Likasa att verksamhetsmalen ar diskuterade i
organisationen och bland medarbetarna.

| samtalet formulerar chef och medarbetare bl.a. de individuella mal och de krav
och forvantningar som finns fran badas sidor. Vidare sker en uppféljning av
astadkomna resultat sa att kopplingen till 16n kan goras.

En individuell I6nesattning kraver chefer med tydlighet saval i
malbeskrivningen som sitt sétt att satta 16n.

Svag eller ingen lIoneutveckling

Det ar naturligt att agna mer kraft at utvidgade och fordjupade insatser for de
arbetstagare som inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare maste ge arbetstagare en
mojlighet att kunna paverka sin egen léneutveckling. Svag eller utebliven léne-
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okning Over tid ska for den enskilde vara nagot som framgatt och motiverats i
dialog mellan arbetstagare och chef.

For att astadkomma forandring ar det naturligt att utifran en handlingsplan gora
aterkommande uppfoljningar i syfte att na en battre maluppfyllelse. Avsikten ar
att lagga grunden for en béttre loneutveckling eller finna alternativa vagar for
den anstalldes fortsatta arbetsliv. Saval arbetsgivare som arbetstagare har ansvar
for att handlingsplan och uppféljning kommer till stand.

Karriar- och l6neutveckling éver tid

Det &r av stor vikt att arbetsgivare tar till vara erfarenhet och kompetens hos
samtliga medarbetare genom hela yrkeslivet. Medarbetares mojlighet till karriér-
och I6neutveckling 6kar ocksa majligheten att utveckla och na malen for
verksamheterna. Det ar darfor vésentligt att uppméarksamma erfarenhet och
kompetens i medarbetares karriar- och l0neutveckling for att bidra till 6kad
|6nespridning och mojligheten att attrahera och behalla personal.



Bilaga 6
till HOK 25

Lokalt kollektivavtal om I6n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 25

81 Innehall m.m.

Nedan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 25 — om I6n och allménna anstallningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka géller Allménna bestdmmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna 6verenskomna bestammelserna enligt HOK 25
8 1 — bilagorna 4, 5, 6 och 6 a undantagna — 88 2 och 3 samt

2. de bestdmmelser i 6vrigt som parterna nedan traffar dverenskommelse om
ska inga i kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsagning

Kollektivavtalet avldser gallande kollektivavtal — LOK 24— och galler t.o.m.
2027-03-31 med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalendermanader. Har
avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet for en tid av
12 kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektiv-
avtal i frdgor som avses i HOK 25.

Sager central part upp HOK 25 upphor LOK 25 att gélla vid samma tidpunkt
som HOK 25 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.



§3 Ovrigt

Forhandlingen forklaras avslutad.

(underskrift)



Bilaga 6a
till HOK 25

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. — LOK 25

81 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 25 — hér mellan de
centrala parterna 6verenskomna bestammelser enligt HOK 25 § 1 - bilagorna 4,
5, 6 och 6 a undantagna — 88 2 och 3.

§ 2 Giltighet och uppsagning

Sager central part upp HOK 25 upphor LOK 25 att galla vid samma tidpunkt
som HOK 25 om inte annat 0verenskoms mellan de centrala parterna.



