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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 7 april 2025 Huvuddverenskommelse,
HOK 25, med OFRs forbundsomréade Hélso- och Sjukvard (Vardférbundet)
inklusive Allmanna bestammelser (AB 25). HOK 25 innehéller
bestammelser om 16n och allménna anstéllningsvillkor.
Huvuddverenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m. I den
bifogade redogorelsen till detta cirkuldr finns andringar och nyheter i
Overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allmanna bestammelser (AB 25) samt samtliga bilagor till AB
25 beskrivs i separat cirkular, (Cirkular 25:10).

Nedan foljer en sammanfattning av 6verenskommelsen i punktform
Rekommendation till beslut

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.
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CIRKULAR 25:04

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Lena Schaller

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Huvudoverenskommelse om |6n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. - HOK 25 - med OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 7 april 2025 Huvudéverenskommelse,
HOK 25, med OFRs férbundsomréade Halso- och sjukvard.

Huvuddverenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

| den bifogade redogorelsen till detta cirkular finns andringar och nyheter i
Overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allmanna bestammelser (AB 25) och samtliga bilagor till AB
25 beskrivs i separat cirkular, se cirkuldr 25:10.

Aven arbetsmarknadspolitiska avtal omfattades av férhandlingarna, se
kommande separata cirkular.

Huvudoverenskommelsen i korthet:

Forhandlingsprotokollet

e Auvtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 — 2027-03-31.

e Avtalet &r inte uppsagningsbart i fortid.

e Loneavtal (bilaga 1) galler fr.o.m. 2025-04-01.

e Allménna bestammelser (bilaga 2) - AB 25 - géller fr.o.m. 2025-04-

01, d&r inte annat anges.
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Loneavtalet — bilaga 1

e Malet att prioritera sarskilt yrkesskickliga loper vidare under
avtalsperioden.

e FOr 2025 faststélls det garanterade utfallet for
arbetstagarorganisationen till 3,4 procent och for 2026 till 3,0
procent.

e Medlemmar i arbetstagarorganisationen som har fatt ny 16n inom
sex manader fére l6nedversynstidpunkten, ingar inte i I6nesumman
for berékning av garanterat utfall.

e Avtalet tillfors ny skrivning angaende chefens roll for kvalitén i
I6nesattning.

e Lokala parter ska samrada om en preliminar tidplan for
nastkommande I6nedversyn.

Allmanna bestammelser (AB) — bilaga 2

e OFR Halso-och sjukvard omfattas fran och med 2025-04-01 av AB
25, se cirkulér 25:10. AB 25 géller dar annat inte anges.

Centrala och lokala protokollsanteckningar — bilaga 3
Bilaga 3 binder centrala och lokala parter.
Anteckningar till AB

e Arbetsgivaren ges mojlighet att byta rast mot maltidsuppehall under
vissa forutsattningar vid tjanstgéring inom prehospital akutsjukvard
(ambulans) och raddningstjanst.

Centrala protokollsanteckningar - bilaga 4
Bilagan galler endast mellan centrala parter pa nationell niva.
Anteckningar till I6neavtal

o Parterna har uppdaterat avsiktsforklaring gallande I6neavtalet och
ska under avtalsperioden enas om ett uppdaterat I6neavtal att galla
fran 1 april 2027 (se cirkularets bilaga 3).

Anteckningar till AB

e Parterna har enats om dverenskommelse om forandringar i
Arbetstidsndmndens funktion och forandrat forfarande vid
avvikelse fran Allmanna bestammelser §13 mom. 5 i samband med
planerad arbetstidsforlaggning (se cirkulérets bilaga 4).

e Parterna har enats om ett partsgemensamt arbete om forutsagbar
och halsosam arbetstidsforlaggning.

o Tidigare Avsiktsforklaring gallande arbetstid &r avslutad.

e Tidigare partsgemensam Oversyn av bilaga L &r avslutad.
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e Parterna har enats om en principéverenskommelse for att utreda
forutsattningarna for inférande av individuella tidskonton (se
cirkulérets bilaga 5).

e Parterna har enats om en principdverenskommelse om éversyn av
sérskilda ersattningar (se cirkuldrets bilaga 6).

e Parterna har enats om en principdverenskommelse géllande en
heltdckande kollektivavtalsreglering om arbetstid (se cirkulérets
bilaga 7).

Ovriga anteckningar

e Parterna har enats om fortsatta partsgemensamma arbeten om
karridarmodeller, tjanstestruktur och utbildningsfragor.

e Parterna har enats om ett partsarbete om uppféljning och utvéardering
av utbildningsanstallningar.

e Parterna har enats om att vidareutveckla samarbetet i
Kompetenskommissionen, bland annat om kompetensutveckling
kopplat till vardens utveckling.

e Parterna har enats om en fortsattning av avsiktsforklaring géllande
kompetensforsorjning av valfarden.

e Parterna har enats om partsgemensamt arbete om att stirka den
svenska modellen och kollektivavtalets legitimitet.

Centrala parters syn pa forutsattningar for en valfungerande
individuell 16nesattning, bilaga 5

e Tidigare rubrik och skrivning om I6neutveckling for aldre
arbetstagare utgar och ersatts av en ny — Karriar- och
I6neutveckling dver tid. Skrivningen &r uppdaterad for att battre
spegla vikten av att tillvarata erfarenhet och kompetens genom hela
yrkeslivet.

Ovrigt

e Partsgemensam utredning med uppdrag att utreda om formaner i
Allmanna bestdammelser (AB 25) §828-29 som utges vid sjukdom
och foraldraledighet ska flyttas till forsékringslosningar (se
cirkularets bilaga 8).

e Det har inforts en partiell nedtrappningsférman for seniora
arbetstagare i AKAP-KR. Se separat cirkulér 25:24

e Parterna har enats om avsiktsforklaring om férhandling av
Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand respektive om
frivilliga for fredstida kriser (se cirkul&rets bilaga 9).
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Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioner och styrelsen for Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation rekommenderar kommunen, regionen
respektive berdrt kommunalférbund besluta, med anledning av traffad
Huvuddverenskommelse HOK 25 med OFRs forbundsomrade Halso- och
sjukvard for tillampning fr.o.m. 2025-04-01.

att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 25, samt

att efter framstallan fran riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal -
LOK 25 - i enlighet med det centrala férhandlingsprotokollet.

Fragor

Fragor om detta cirkular stalls till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se
Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg

Lena Schaller

Bilagor:

Bilagal HOK 25 OFRs férbundsomréade Halso- och sjukvard

Bilaga 2 Redogoérelsetext avseende nyheter och férandringar HOK 25
OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard

Bilaga 3 Awvsiktsforklaring géallande I6neavtalet

Bilaga4 Overenskommelse om forandringar i Arbetstidsnamndens
funktion och forandrat forfarande

Bilaga5 Principoverenskommelse om individuella tidkonton

Bilaga 6 Principdverenskommelse om éversyn av sérskilda erséttningar i
AB§§20-24

Bilaga 7 Principoverenskommelse om heltdckande kollektivavtalsreglering
om arbetstid

Bilaga 8 Partsgemensam utredning med uppdrag att undersoka
mojligheten att géra férandringar i Allmanna bestdmmelser (AB 25) 8§ 28-
29 samt nya kollektivavtalade forsakringsférmaner

Bilaga9 Awvsiktsforklaring om forhandling av Kollektivavtal for krigs-
och beredskapstillstand respektive om frivilliga for fredstida kriser
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