Forhandlingsprotokoll
2025-04-05

Overenskommelse om 16n och villkor for
arbetstagare | kompetenshdjande anstallningar

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetarforbundet, OFRs forbundsomraden Allman
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard, Lakare samt Larare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
Akademikeralliansens anslutna riksorganisationer.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal, Bestdmmelser for arbetstagare i
kompetenshdjande anstéllningar — BEKO 25. Till avtalet hor &ven bestimmelser
enligt féljande bilagor

a) Bestdmmelser for arbetstagare i kompetenshdjande anstéliningar - BEKO
25 (bilaga 1),

b) Lokalt kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare i kompetenshéjande
anstallningar — BEKO 25 (bilaga 2).

§ 2 Parternas avsikt

Parternas avsikt ar att avtalet ska mojliggora fler végar till anstélining inom
sektorn genom att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som behéver
kompetenshgjande insatser. Avsikten med den tidsbegransade anstallningen &r
att den ska leda till en tillsvidareanstallning pa heltid.

Parternas avsikt ar vidare att statliga arbetsmarknadspolitiska insatser i form av
nuvarande och framtida anstallningsstod ska kunna omhéandertas genom
anstéllning pa avtalet i de fall insatsen och anstallningen inte omhéandertas av
syfte och tillampningsomrade for Overenskommelse om Bestammelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA.

Om riksdagen, regeringen, eller annan statlig myndighet meddelar &ndrade eller
nya forordningar, foreskrifter m.m., mot vilka bestdmmelserna i denna



Overenskommelse strider, ska forhandlingar upptas i avsikt att vidta erforderliga
andringar och tillagg till 6verenskommelsen.

Centrala parter ar 6verens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Utifran detta ar centrala parter éverens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillampningen av nya
arbetsmarknadsinsatser for att vid behov végleda och stodja tillampningen av det
centrala avtalet.

8 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stéd av detta ska arendet handldggas i den
ordning som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA) samt fér Sobonas
medlemmar i Sobonas férhandlingsordningsavtal.

§ 4 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets
bestdmmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod tréffar
Overenskommelse om.

85 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna 6verenskommelse géller ska foras under
fredsplikt.

8§ 6 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar ber6rda arbetsgivare som & kommun, region eller
kommunalférbund att anta BEKO 25 enligt bilaga 2 som lokalt kollektivavtal.

Parterna ar 6verens om att ett sadant avtal ska anses ha kommit till stand genom
att arbetsgivaren beslutar att anta det som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren
ska lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till berorda arbetstagarorganisationer
som begér det.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Sobona och berdrd arbetstagarorganisation
traffas harmed lokalt kollektivavtal om BEKO 25 med innehall enligt bilaga 2.

§ 7 Giltighet och uppségning

Detta kollektivavtal om Bestammelser for arbetstagare i kompetenshojande
anstallningar galler fran och med den 1 maj 2025 till och med den 31 december
2027, och darefter tillsvidare mellan centrala parter med en 6msesidig
uppsagningstid av 3 kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och
atfoljas av forslag till nytt kollektivavtal.
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Sé&gs avtalet upp upphor dven det lokala kollektivavtalet vid samma tidpunkt
som det centrala avtalet upphar.

§ 8 Auvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

........................................................................................

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

...................................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR



For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Larare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

........................................................................................

For OFRs forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

........................................................................................

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer



Bilaga 1
till BEKO 25

Bestammelser for arbetstagare i kompetenshéjande
anstallningar

§ 1 Syfte med avtal och anstallning

Mom. 1 Syftet med avtalet ar att frimja kompetensférsorjningen till sektorn
genom att erbjuda tidsbegransade anstéallningar med kompetenshdjande insatser.

Mom. 2 Syftet med anstéliningen &r att den ska leda till en
tillsvidareanstallning pa heltid.

8 2 Tillampningsomrade

Mom. 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift kan anstallning ske enligt detta avtal av arbetstagare som
ar i behov av kompetenshdjande insatser innan anstéllning i ett visst malyrke,
enligt ordinarie kollektivavtal.

Anmarkningar

1. Tillampningsomradet galler oavsett om anstéllningen ar subventionerad med
anstallningsstod eller inte.

2. Avtalet galler inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar Sobonas
Branschdverenskommelser (BOK).

Mom. 2 Om annan arbetstagare enligt AB 8§ 35 har foretradesrétt till
ateranstallning och tillrackliga kvalifikationer for aktuellt malyrke kan
anstéllning enligt detta avtal endast ske utéver ordinarie bemanning.

Mom. 3 Anstéllning enligt detta avtal kan inte ske pa en driftsenhet dar
uppsagning pa grund av arbetsbrist skett inom de senaste 12 manaderna i yrken
vars arbetsuppgifter i huvudsak &r desamma som for aktuellt malyrke.

§ 3 Lokal 6verlaggning

Mom. 1 Innan arbetsgivaren tillampar kollektivavtalet ska arbetsgivaren i en
overlaggning informera om planerat upplagg fér kompetenshdjande
anstéllningar och ta emot synpunkter fran lokala fackliga organisationer.
Féljande kan behandlas i 6verlaggningen: hur anstéllningarna ska organiseras
hos arbetsgivaren, vilka arbetsplatser som kan komma att berdras, formerna for



handlingsplan och handledare, utformning av kompetenshéjande insatser och
om uppséagning pa grund av arbetsbrist skett inom de senaste 12 manaderna.

Anmarkningar

1. Som alternativ till dverlaggning enligt ovan kan arbetsgivaren ta upp fragan for
hantering enligt lokalt samverkansavtal.

2. Denna bestammelse ersatter 11, 12 och 14 §§8 MBL.

84 Allmanna villkor under anstallningen

Mom. 1 Med undantag av vad som regleras i detta avtal tillampas villkoren i
Allménna bestammelser (AB) for anstallningen.

§ 5 Anstallningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt sarskilt kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstallning som kan traffas for en tid om hogst 2 ar.

Anmarkning

Anstallningens langd beror pa arbetstagarens forutsattningar och innehallet i
handlingsplanen.

Mom. 2 Anstallningen tillgodoréknas inte tidsméssigt for 6vergang till en
tillsvidareanstallning enligt 5 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) eller AB.
Reglerna i 28 § LAS om underréattelseskyldighet vid tidsbegransade
anstallningar géller inte.

Mom. 3 Arbetsgivaren ska snarast underratta den lokala
arbetstagarorganisationen om att en anstallning ingatts. Organisationen har ratt
till overlaggning i fragan. Overlaggning ska pékallas senast 7 kalenderdagar
efter det att underréttelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestdmmelse ersétter 11, 12 och 14 8§ medbestdmmandelagen (MBL).

§ 6 Handlingsplan och handledare

Mom. 1 | samband med anstéllningens ingaende ska en handlingsplan
upprattas.

Mom. 2 | handlingsplanen ska anges malyrke samt vilka insatser som planeras
for att arbetstagaren ska na kompetenskraven for malyrket alternativt ett tydligt
steg mot malyrket.

Mom. 3 Av handlingsplanen ska framga vem som ar handledare om det &r en
annan person an arbetstagarens narmsta chef. Det ska efterstrdvas att handledare
har handledarutbildning eller motsvarande kompetens.
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§ 7 Lonebestammelser
Mom. 1 Till arbetstagare som anstalls pa detta avtal utges manadslon.

Mom. 2 Manadslonen for kompetenshdjande anstallning &r lagst 90 % av
lagstalon enligt tillamplig Huvudoverenskommelse (HOK). For arbetstagare
som anstalls i en kompetenshojande anstallning inom avtalsomrade utan
lagstaloner i tillamplig HOK ar manadslénen individuell och differentierad.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska vid l6neséttningen beakta Ionestrukturen for motsvarande
befattningar hos arbetsgivaren.

Mom. 3 Lonen ses dver arligen utifran hur arbetstagaren fullgor sina
arbetsuppgifter och utvecklas mot malyrket.

8§ 8 Semester

Mom. 1 | tillagg till AB § 27 mom. 20 galler att om arbetsgivaren avslutat
anstallningen innan avtalad tid och arbetstagaren fatt flera betalda semesterdagar
an vad som tjanas in under anstallningen &r arbetstagaren inte
aterbetalningsskyldig.

8 9 Svenska for invandrare (SFI)

Mom. 1 Arbetstagare som nyligen beviljats uppehallstillstand ska ges
mojlighet att delta i SFI. | sa stor utstrackning som mojligt ska SFI ske pa betald
arbetstid.

8 10 Facklig information

Mom. 1 Arbetsgivare ska efter initiativ fran lokal arbetstagarorganisation
mojliggora for fackligt fortroendevalda att informera de som anstélls pa avtalet
om den lokala fackliga verksamheten.

8§11 Avslut av anstéllning

Mom. 1 Anstallningen kan avbrytas fore den avtalade anstéllningstidens
utgang. Arbetsgivare eller arbetstagare som vill avbryta anstallningen ska lamna
skriftligt besked om detta senast 1 manad i forvag. Om arbetstagaren begér det
ska arbetsgivaren ange skélen.

Mom. 2 Arbetsgivare som avbryter anstéliningen i fortid ska snarast underratta
berdrd arbetstagarorganisation. Organisationen har ratt till dverlaggning i fragan.
Overlaggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen
mottagits.



Mom. 3 Om arbetsgivaren efter anstallning enligt detta avtal inte avser att ge
en arbetstagaren fortsatt anstéallning enligt tillamplig HOK, ska arbetsgivaren
lamna besked om detta senast 1 manad fore anstallningstidens utgang.

Mom. 4 Om anstallningen enligt detta avtal inte leder till fortsatt anstéllning
enligt tillamplig HOK, ska arbetsgivaren utfarda ett tjanstgoringsintyg. Intyget
ska innehalla uppgift om anstallningstid, den kompetens som arbetstagaren
erhallit och de arbetsuppgifter som arbetstagaren utfort. Om arbetstagaren
sarskilt begar det och anstallningen har varat i minst 6 manader ska
tjanstgoringsintyget ocksa innehalla ett omdome.

Mom. 5 Reglernai 15, 30 och 30 a 8§ LAS om underréttelse, varsel och
besked galler inte.

8 12 Vissa bestammelser om turordning och foretradesratt

Mom. 1 Anstéllningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodoréknas inte heller
tidsmassigt for foretradesratt till ateranstallning som avses i 25 § LAS.

Mom. 2 Vid turordning i en senare anstallning med annat tillampligt
kollektivavtal dn detta tillgodoraknas anstéllningstiden i den sammanlagda
anstallningstiden enligt 3 § LAS.

Mom. 3 Reglernai 22 och 25 a 88 LAS géller inte. AB § 5 géller inte.



Bilaga 2
till BEKO 25

Lokalt kollektivavtal om BEKO

81 Innehall

............................................... (arbetsgivare) beslutar att anta detta
kollektivavtal, BEKO 25, som lokalt kollektivavtal.

Till avtalet hor

1. Bestdmmelser for arbetstagare i kompetenshdjande anstéliningar — BEKO 25
(bilaga 1)

2. bestammelser enligt 88 1 (bilaga 2 undantagen), 3-5, till
forhandlingsprotokoll mellan de centrala parterna.

8 2 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal, BEKO 25 galler fr.o.m. 1 maj 2025 till och med den 31
december 2027, och dérefter tillsvidare.

Séger central part upp BEKO 25 upphér detta avtal att galla vid samma tidpunkt
som det centrala avtalet om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.



Forhandlingsprotokoll
2025-04-05

Overenskommelse om Etableringsjobb

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetarforbundet, OFRs forbundsomraden Allman
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard, Lakare samt Larare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer samt AkademikerAlliansen och till
Akademikeralliansens anslutna riksorganisationer.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar 6verenskommelse om Etableringsjobb som tillagg till
Overenskommelse om BEKO 25. Overenskommelsen galler darmed fran 1 maj
2025. For personer som beviljats erséttning for etableringsjobb tillampas det
centrala kollektivavtalet BEKO 25 med de sarskilda bestdammelser om
Etableringsjobb som framgar av bilaga 1 till detta protokoll.

§ 2 Parternas avsikt

Parterna ar dverens om att denna 6verenskommelse uppfyller kraven i 4 §
forordning (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb.

Skulle avtalet inte uppfylla kraven, for att ligga till grund for ett beslut om rétt
till statlig erséttning &r parterna beredda att Overenskomma om de dndringar och
tillagg 1 avtalet som krévs for att avtalet ska godkénnas av Arbetsformedlingen.

Om riksdagen, regeringen, eller annan statlig myndighet meddelar andrade eller
nya forordningar, foreskrifter m.m., mot vilka bestdmmelserna i denna
dverenskommelse strider, ska forhandlingar upptas i avsikt att vidta erforderliga
andringar och tillagg till 6verenskommelsen.



§ 3 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

........................................................................................

........................................................................................

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradet ingaende organisationer

...................................................................................

Vision Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

........................................................................................



For OFRs forbundsomrade Larare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

........................................................................................

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

........................................................................................



Bilaga 1

Sarskilda bestammelser om Etableringsjobb

FOr arbetstagare som beviljats ersattning for etableringsjobb galler foljande
sérskilda bestammelser.

Anstallningsform (8 5)
3. § 5 mom. 1 tillférs foljande anmarkning.

Sysselsattningsgrad for den som beviljats ersattning for etableringsjobb foljer av
forordning (2022:807) om statlig ersattning for arbete i etableringsjobb.

Lonebestammelser (8§ 7)
4. 8§87 mom. 2 och 3 ersatts av foljande.
a) Vid etableringsjobb bestar arbetstagarens inkomst av tva delar.

Den ena delen av inkomsten &r 16n fran arbetsgivaren. Lonen som arbetsgivaren
betalar foljer av forordning (2022:807) om statlig erséttning for arbete i
etableringsjobb. Infor varje arsskifte omraknar Arbetsformedlingen 16nen for
kommande ar. Arbetsgivaren betalar 7 999 kr per manad ar 2025.

Den andra delen av inkomsten ar statlig ersattning som utbetalas av
Forsakringskassan. Ersattningsnivan framgar av arbetstagarens beslut fran
Arbetsformedlingen.

b) For arbetstagare i etableringsjobb ska arbetsgivaren addera den statliga
ersattningen till manadslénen vid berakning av sarskilda ersattningar enligt AB.

5. Referenslon for etableringsjobb

Referenslonen ligger till grund fér Arbetsformedlingens beslut om nivan for den
statliga ersattningen till arbetstagaren.

Parterna ar éverens om att referenslénen ar 2025 for etableringsjobb ar

a) For Svenska Kommunalarbetareférbundets avtalsomrade lagst 22 500 kronor
for arbetstagare som fyllt 19 ar och lagst 24 950 kronor for arbetstagare som har
yrkesforberedande gymnasieutbildning.

b) For andra avtalsomraden ar referenslonen 28 800 kr.

Referenslon a) foljer Svenska Kommunalarbetareférbundets
Huvudoverenskommelse. Referenslon b) uppdateras infor varje arsskifte utifran

1



den senaste gallande partsgemensamma statistiken. Referenslonen utgérs av 5:e
percentilen for manadsavlonade anstallningar pa ordinarie kollektivavtal (HOK)
inom avtalsomradena enligt b).

SKR/Sobona ansvarar for att uppdatera gallande referensloner i denna bilaga
punkt 3 b), och skicka in uppgift om denna samt gallande referensloner enligt
Huvuddverenskommelser punkt 3 a) till Arbetsférmedlingen for 2026 och
tillsvidare.

Semester (8 8)
4. 8§ 8 mom. 1 tillfors foljande

| tillagg till AB § 27 mom. 15 géller for arbetstagare i etableringsjobb att den
statliga ersattningen adderas till manadslénen vid berakning av
semesterdagstillagg och semesterlonetillagg.

Avslut av anstallning (8 11)
5. 811 mom. 1 tillfors foljande

En anstéllning med etableringsersattning upphor omedelbart nér arbetsgivaren
far del av ett myndighetsbeslut enligt vilket rtt till statlig ersattning inte langre
foreligger. | denna situation galler inte 8§ 11 mom. 2 och 3.

Central protokollsanteckning om kontaktuppgifter till centrala
kollektivavtalsparter

Kontaktuppgifter till de centrala kollektivavtalsparter som har tecknat
kollektivavtal om etableringsjobb &r som foljer.

Sveriges Kommuner och Regioner

Adress: Sveriges Kommuner och Regioner, 118 82 Stockholm
Telefon: 08-452 70 00

E-post: info@skr.se

Sobona — Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
Adress: Sobona, 118 82 Stockholm

Telefon: 08-452 77 00

E-post: kontakt@sobona.se

AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer
E-post: kontakt@akademikeralliansen.se

OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
Adress Vision: Box 7825, 103 97 Stockholm
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tel:08-4527700
mailto:kontakt@akademikeralliansen.se

Telefon Vision: 0771-44 00 00

E-post Vision: visiondirekt@vision.se

Adress Akademikerforbundet SSR: Box 128 00, 112 96 Stockholm
Telefon Akademikerforbundet SSR: 08-617 44 00

E-post Akademikerforbundet SSR: radgivning@akademssr.se

OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard
Adress: Vardforbundet, Box 3260, 103 65 Stockholm
Telefon: 0771-420 420

OFRs forbundsomrade Lakare

Adress: Sveriges lakarforbund, Box 5610, 114 86 Stockholm
Telefon: 08-790 33 00

E-post: info@slf.se

OFRs forbundsomrade Larare
Adress: Sveriges Léarare, Box 17061,104 62 Stockholm
Telefon: 077-515 05 00

Svenska Kommunalarbetareforbundet

Adress: Kommunal, Box 190 39, 104 32 Stockholm
Telefon: 010-442 70 00

E-post: forbundet@kommunal.se


tel:0775150500

