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Bilaga 4 Avsiktsforklaring gallande I6neavtalet
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kollektivavtalsreglering om arbetstid
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understka mojligheten att gora forandringar i
Allménna bestammelser (AB 25) 88§ 28-29 samt nya
kollektivavtalade forsakringsformaner

Bilaga 10 Avsiktsforklaring om forhandling av
Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand
respektive om frivilliga for fredstida kriser
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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 12 juni 2025 Huvuddverenskommelse,
HOK 25, med OFRs foérbundsomréade Lakare (Sveriges lakarforbund).
Samtidigt traffades ocksa dverenskommelse om avtalet Med stud 25.

Huvudoverenskommelsen innehaller férhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m. I den
bifogade redogdrelsen till detta cirkuldr finns &ndringar och nyheter i
overenskommelsen beskrivna vad avser férhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allmanna bestammelser (AB 25) samt samtliga bilagor till AB
25 beskrivs i separat cirkulér och redogorelsetext (Cirkulér 25:10).

Nedan foljer en redovisning i punktform av éverenskommelsen.
Rekommendation till beslut
Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

SLUT UPPGIFTER FOR CIRKULARDATABASEN
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CIRKULAR 25:06

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Karin Nordin

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Huvudoverenskommelse om |6n och allmanna
anstallningsvillkor m.m. - HOK 25 samt Med stud 25
med OFRs forbundsomrade Lakare

Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut.

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation — traffade den 12 juni 2025
Huvuddverenskommelse, HOK 25, med OFRs forbundsomrade Lakare
(Sveriges lakarforbund). Samtidigt traffades ocksa dverenskommelse om
avtalet Med stud 25.

Huvuddverenskommelsen innehéller forhandlingsprotokoll och tillhérande
bilagor enligt vad som framgar av protokollets § 1, Innehall m.m.

| den bifogade redogorelsen till detta cirkular finns andringar och nyheter i
Overenskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Andringar i Allmanna bestammelser (AB 25) beskrivs i separat cirkular
och redogorelsetext (Cirkular 25:10).

Aven arbetsmarknadspolitiska avtal omfattades av férhandlingarna, se
separata cirkular.

Nedan foljer en redovisning i punktform av dverenskommelsen.
Huvudoverenskommelsen i korthet:

Forhandlingsprotokollet

e Auvtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 — 2027-03-31.

e Auvtalet &r inte uppsagningsbart i fortid.

e Loneavtal (bilaga 1) galler fr.o.m. 2025-04-01.

e Allménna bestammelser (bilaga 2) - AB 25 - géller fr.o.m. 2025-04-

01, dar inte annat anges.

Sveriges Kommuner och Regioner Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation
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Loneavtalet — bilaga 1

o For 2025 faststélls det garanterade utfallet for
arbetstagarorganisationen till 3,4 procent och for 2026 till 3,0
procent.

e Medlemmar i arbetstagarorganisationen som har fatt ny I6n inom
sex manader fore I6nedversynstidpunkten, ingar inte i I6nesumman
for berdkning av garanterat utfall.

e Avtalet tillfors ny skrivning angaende chefens roll for kvalitén i
I6neséttning.

e Lokala parter ska samrada om en preliminér tidplan for
nastkommande lI6nedversyn.

Allmanna bestammelser (AB) — bilaga 2

e OFRs forbundsomrade Léakare omfattas fran och med 2025-04-01
av AB 25, se cirkulédr 25:10. AB 25 galler dar annat inte anges.

Specialbestammelser — bilaga 3

e Att-satser i punkt 6 och punkt 8 fors in for att fortydliga att ingen
forandring av definitionen vila skedde vid inférandet av skérpta
dygnsviloregler. Forandringen tydliggor att jourkompledighet &r
vila.

e Faktorerna gallande erséttning for bundenhet under beredskap hojs.

e Hogre kontant erséttning utges under beredskap efter 125 timmar
per manad istéllet for efter 130.

e Enny punkt 9 c) tillfors i specialbestammelserna som tydliggor att
veckovila kan forlaggas inom en 14 dagarsperiod.

e Ny reglering i Underbilaga 1. M6jligheten for arbetsgivare och AT-,
BT- samt ST-l&kare att traffa Overenskommelse om att
arbetstagaren inte ska ha ratt till vertidsarbete upphor fr.o.m. 2026-
04-01.

Centrala och lokala protokollsanteckningar — bilaga 4

Anteckningar till I6neavtal

e Parterna har enats om att lokala parter arligen ska fora en dialog om
arbetsgivarens lonepolitik for tidsbegrénsat anstallda lakare innan
specialistbevis.
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Ovriga anteckningar

Med anledning av hojda erséttningar for bundenhet beredskap
tydliggdrs att hojningarna inte ska laggas ovanpa ersattningar i lokala
avtal eller leda till kompensationskrav i lokala avtal.

Centrala protokollsanteckningar — bilaga 5
Bilagan géller endast mellan centrala parter pa nationell niva.
Anteckningar till I6neavtal

e Parterna har uppdaterat avsiktsférklaring gallande l6neavtalet och
ska under avtalsperioden enas om ett uppdaterat I6neavtal att galla
fran 1 april 2027 (se cirkularets bilaga 4).

e Tidigare partsgemensamt arbete om lakare tidigt i karriaren ar
avslutat.

Anteckningar till AB

o Tidigare Avsiktsforklaring géllande arbetstid ar avslutad.

e Tidigare partsgemensam Oversyn av bilaga L &r avslutad.

e Parterna har enats om en principéverenskommelse for att utreda
forutsattningarna for inférande av individuella tidskonton (se
cirkulérets bilaga 5).

e Parterna har enats om en principéverenskommelse om éversyn av
sérskilda ersattningar (se cirkulérets bilaga 6).

e Parterna har enats om en principéverenskommelse géllande en
heltdckande kollektivavtalsreglering om arbetstid (se cirkulérets
bilaga 7).

e Parterna har enats om ett partsgemensamt arbete om évertid och
Overtidsersattning for lakare.

Ovriga anteckningar

e Parterna har enats om 6verenskommelse om forandringar i
Arbetstidsndmndens funktion och forandrat forfarande vid avvikelse
fran AB §13 i samband med planerad arbetstidsforlaggning (se
cirkulérets bilaga 8).

e Auvsiktsforklaring om kompetensforsérjning av vélfarden utvidgas
till att omfatta EU-relaterade arbetsmarknadsfragor.

e Tidigare partsgemensamt arbete om samsyn om hantering av
kompensationsledighet ar avslutad.

e Parterna har enats om partsgemensamt arbete om att stérka den
svenska modellen och kollektivavtalets legitimitet.

e Parterna har enats om att SKR ska gora en satsning for att 6ka
genomstromningen av AT-l&kare. Arbetet sker i dialog med Sveriges
lakarforbund.
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Centrala parters syn pa forutsattningar for en valfungerande
individuell 16nesattning, bilaga 6

o Tidigare rubrik och skrivning om I6neutveckling for &ldre
arbetstagare utgar och ersétts av en ny — Karriar- och
I6neutveckling éver tid. Skrivningen ar uppdaterad for att battre
spegla vikten av att tillvarata erfarenhet och kompetens genom hela
yrkeslivet.

Ovrigt

e Partsgemensam utredning med uppdrag att utreda om formaner i
Allménna bestammelser (AB 25) §828-29 som utges vid sjukdom
och foréldraledighet ska flyttas till forsakringslosningar (se
cirkulérets bilaga 9).

e Det har inforts en partiell nedtrappningsférman for seniora
arbetstagare i AKAP-KR. Se separat cirkulér 25:24.

e Parterna har enats om avsiktsforklaring om forhandling av
Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand respektive om
frivilliga for fredstida kriser (se cirkularets bilaga 10).

Med stud 25

e Avtalet Med stud 25 galler samma period som HOK, d v s 2025-04-
01 —2027-03-31. | dvrigt har inga materiella forandringar gjorts.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berorda
arbetsgivare som utgér kommun, region och kommunalférbund besluta,
med anledning av traffad Huvudéverenskommelse, HOK 25 med OFRs
forbundsomrade Lékare for tillampning fr.o.m. 2025-04-01,

att anta bestammelserna enligt Huvudoverenskommelse HOK 25,

att efter framstéllan fran respektive riksorganisation teckna lokalt
kollektivavtal - LOK 25 - i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet,
samt

att anta Overenskommelse om avtalet Med stud 25 som lokalt
kollektivavtal.
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Fragor
Fragor om detta cirkular stalls till
SKR:s kontaktcenter, 08-452 70 00 eller info@skr.se

Sobonas servicetelefon, 08-452 75 20 eller kontakt@sobona.se

Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
Karin Nordin

Bilagor:

Bilaga 1 HOK 25 OFRs forbundsomrade Lakare

Bilaga 2 Specialbestammelser for lakare och Med stud 25
Bilaga 3 Redogdrelsetext avseende nyheter och
forandringar HOK 25 OFRs férbundsomrade Lakare och Med stud 25
Bilaga 4 Avsiktsforklaring gallande 16neavtalet

Bilaga 5 Principdverenskommelse om individuella
tidkonton

Bilaga 6 Principdverenskommelse om dversyn av
sarskilda ersattningar i AB § § 20-24

Bilaga 7 Principdverenskommelse om heltdckande
kollektivavtalsreglering om arbetstid

Bilaga 8 Overenskommelse om forandringar i Arbetstidsnamndens
funktion och forandrat forfarande

Bilaga 9 Partsgemensam utredning med uppdrag att
undersoka mojligheten att gora forandringar i

Allmanna bestdammelser (AB 25) §8 28-29 samt nya
kollektivavtalade forsakringsformaner

Bilaga 10 Avsiktsforklaring om forhandling av
Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstand
respektive om frivilliga for fredstida kriser
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