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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har traffat Overenskommelse om 16n och villkor for
arbetstagare i kompetenshéjande anstéliningar — BEKO 25 och
Overenskommelse om Etableringsjobb med Svenska
Kommunalarbetareforbundet, OFR:s férbundsomraden Allméan kommunal
verksamhet och Hélso- och Sjukvard jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer, samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer
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Overenskommelsen om BEKO 25 galler fran och med den 1 maj 2025 till
och med den 31 december 2027, och dérefter tillsvidare med 6msesidig
uppsagningstid av 3 kalendermanader. Overenskommelsen om
Etableringsjobb har samma giltighetstid som BEKO 25.

Rekommendation till beslut
Detta cirkular innehaller rekommendation till beslut
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CIRKULAR 25:23

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Karin Nordin

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Cirkular 25:23 Overenskommelse om [6n och villkor
for arbetstagare i kompetenshojande anstallningar —
BEKO 25 och Overenskommelse om Etableringsjobb

Overenskommelsen BEKO 25 &r ett nytt kollektivavtal for
kompetensforsorjning till sektorn. Parterna har &ven traffat
Overenskommelse om Etableringsjobb. For personer som beviljas
ersattning for etableringsjobb tillampas BEKO 25 tillsammans med
sérskilda bestammelser om Etableringsjobb.

De nya 6verenskommelserna géaller for kommuner, regioner och Sobonas
medlemmar som tillampar nagon av Huvudéverenskommelserna (HOK).

BEKO 25

Avsikten med avtalet ar att mojliggora fler végar till anstélining inom
sektorn genom att stimulera arbetsgivare att anstélla personer som behéver
kompetenshdjande insatser. En anstéllning pa BEKO 25 &r en
tidsbegréansad anstéallning med kompetenshdjande insatser. Syftet &r att den
tidsbegransade anstallningen ska leda till en tillsvidareanstéllning pa heltid.

Med undantag for vad som regleras i avtalet tillampas villkoren i Allménna
bestammelser (AB) for anstéllningen.

Nedan foljer nagra av avtalets bestammelser i forkortad punktform.

e Syftet med avtalet &r att frimja kompetensforsorjningen till sektorn.

o Syftet med anstallningen &r att den ska leda till en
tillsvidareanstallning pa heltid.

o Auvtalet kan tillampas for anstallning dar arbetstagare ar i behov av
kompetenshojande insatser innan anstallning i ett visst malyrke
enligt ordinarie kollektivavtal.

e Arbetsgivaren ska dverldgga med den lokala fackliga
organisationen innan tillampning av avtalet.
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e Anstallningsformen &r en sarskild kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstéllning pa hogst 2 ar. Anstallningstidens langd
beror pa arbetstagarens forutsattningar, behov och innehallet i
handlingsplanen som ska uppréttas.

e Handlingsplan och handledare ska finnas.

e Manadslonen &r lagst 90% av lagstalon enligt tillamplig HOK eller
individuell och differentierad inom avtalsomrade utan lagstalon.

e Anstdllningen kan avbrytas fore den avtalade anstéallningstidens
utgang. Besked ska lamnas 1 manad i forvag och berord
arbetstagarorganisation har ratt till 6verlaggning i fragan.

e Om arbetsgivaren efter anstéllning pa BEKO 25 inte avser att ge
arbetstagaren fortsatt anstéllning ska besked om detta lamnas 1
manad fére anstéllningens utgang.

Overenskommelse om Etableringsjobb

Overenskommelsen om Etableringsjobb dr kopplad till BEKO25. Ett
antagande av BEKO 25 som lokalt kollektivavtal innebar att &ven
overenskommelsen om etableringsjobb antas. For personer som beviljats
ersattning for Etableringsjobb tillampas BEKO 25 med de sarskilda
bestammelser som ingar i Gverenskommelsen om Etableringsjobb. Nedan
foljer nagra av de sarskilda bestammelserna i forkortad punktform.

e Anstéllning i Etableringsjobb ska alltid vara pa heltid enligt
forordning.

e Vid etableringsjobb bestar arbetstagarens inkomst av tva delar: 16n
fran arbetsgivaren och ersattning fran Forsakringskassan.
Arbetsgivaren betalar 7 999 kr per manad ar 2025.

¢ Vid berékning av sarskilda ersattningar ska arbetsgivaren addera
den statliga ersattningen till manadslonen.

e Enanstédllning med etableringserséttning upphdr omedelbart nér
arbetsgivaren far del av myndighetsbeslut enligt vilket ratten till
statlig ersattning inte langre foreligger.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse och Sobona — Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisations styrelse rekommenderar berérda
arbetsgivare som &r kommun, region eller kommunalférbund besluta, med
anledning av tréffad BEKO 25 for tillampning fr.o.m. 2025-04-01, att anta
BEKO 25 i enlighet med centrala férhandlingsprotokollet.
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Sveriges Kommuner och Regioner
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Jeanette Hedberg
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