.. 2L .
@n Region Orebro lan

Uppfoljning av
Program for hallbar utveckling

Servicenamnden
2021



@
L

N\ s Region Orebro l&n

(¢4

Innehallsforteckning

1 Inledning 3
2 Sammanfattning 3
Mal och indikatorer 4
2.1  Overgripande mél: God hilsa och TVSMILS..........oooveviveveeiieeeeeeeeee e, 4
2.2 Overgripande mal: Jamlik och JAMStAI...........ocooeveverieeeeeeeeeeeeee e 7
2.3 Overgripande mal: Ansvarsfull resursanvandning..............occcoeevveeeeeeeeeerrenenne, 10

Servicenamnden Uppfélining Program for hallbar utveckling 2021 2(12)



@
L

N1 Region Orebro 13n

2

1 Inledning

Hallbarhetsredovisningen 2021 &r en uppfoljning av hur verksamheter i Regionservice bidrar till
att nd malen i Program for héllbar utveckling 2021-2025. Programmet &r ett svar pa hur Region
Orebro ldn tar sig an Agenda 2030 — FN:s globala hallbarhetsmal och andra nationella mal inom
folkhilsa och milj6. Det integrerar sociala, ekonomiska och ekologiska perspektiv och talar om
vad regionens verksamheter ska prioritera och uppné inom omradet hallbar utveckling under
programperioden.

Hallbar utveckling &r en naturlig del i Regionservice verksamhet. Att mélen implementeras i
verksamhetsplaner pé olika nivéaer i organisationen &r en viktig framgangsfaktor for hallbarhet i
organisationen.

Hallbarhetsredovisningen utgér fran tre 6vergripande mal med inriktningsmal. I denna rapport
redovisas utfall for indikatorer kopplat till inriktningsmélen. Vissa indikatorer redovisas med ett
regiondvergripande virde, men dér det i kommentaren beskrivs hur Regionservice verksamheter
bidragit till att nd malen. For andra indikator redovisas forvaltningsspecifikt varde for Region-
service. Héllbarhetsredovisningen baseras pé utfallet for verksamhetsaret 2021.

2 Sammanfattning

Hallbarhetsredovisningen for Regionservice omfattar 30 indikatorer. Av redovisningen for 2021
framgar att for 14 indikatorerna &r utfallet enligt plan (gront), for 5 indikatorer delvis enligt plan
(gult) och for 7 indikatorer inte alls enligt plan (r6tt). 4 indikatorer har inte kunnat f6ljas upp.

Indikatorer med storre avvikelse efter programmets forsta ar ér inventering av fastigheter utifran
biologisk méngfald, inkop av fossila drivmedel, antal textila artiklar av hallbart material, strate-
giska upphandlingar av narproducerade livsmedel, andel egenproducerad férnybar el, material-
atervinningsgraden och klimatpéverkan fran produkter p& klimatlistan.

Mer information om respektive indikator finns att ldsa i rapporten.
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Mal och indikatorer

Symbolférklaringar
Indikatorer, status for delar
O= hett =delvis M =intealls ™= virde saknas for perioden

2.1 Overgripande mal: God hilsa och livsmiljo

Inriktningsmal: Vi erbjuder mat och maltider som frimjar hilsa och vilbefinnande och
har en liten klimat- och miljopaverkan.

Indikatorer Utfall Malvirde

Ar 2025 har vi minskat vér klimatpaverkan fran livsmedel med

- o, 7200,
40 procent. 27,6% 20% @

Kommentar

Kostavdelningens mal f6r minskad klimatpaverkan fran livsmedel 2021 4r -20 procent. Resultatet lan-
dade pé -27,6 procent. Kostavdelningen har skruvat pa sina menyer for att né detta virde. Bakom fram-
gangen ligger bland annat klimatberdkning, mer klimatsmarta menyer och recept med gronsaksberi-
kade rétter och mer sésongsanpassade salladsbufféer.

Ar 2025 ska andelen ekologiska livsmedel vara minst 55 procent. 46,4% 48%

Kommentar

Andel ekologiska livsmedel for 2021 dr 46,4 procent, kostavdelningens malvéarde for aret ar 48 pro-
cent. Utfallet paverkas av att leverantorer har haft problem med att fa fram rétt varor under coro-
napandemin. Kostavdelningen har pagaende samtal med leverantorer for att fa fram ekologiska stor-
koksforpackningar.

Inriktningsmal: Vira inom- och utomhusmiljder ér hilsofrimjande och forvaltas pa ett
hallbart sétt.

Indikatorer Utfall Malvirde

Ar 2025 ska véra fastigheter vara inventerade med avseende pi |
biologisk mangfald.

Kommentar: Inventeringen av fastigheter ar inte paborjad.

Driftgrupp park arbetar kontinuerligt med biologisk mangfald. Under 2021 har stora refugerna vid par-
keringarna M och F vid USO grivts upp for att forbereda anliiggning av timjanmattor under 2022. Par-
kavdelningen har dven tillverkat flera fagelholkar och pa géng ir dven ett arbete med att starta upp bi-
kupor som ska vara boplatser for vilda bin.

Var ambition dr att alla nybyggnationer och alla stérre ombygg-
nationer ska vara certifierbara enligt Miljobyggnad Guld.

Kommentar

Under 2021 har Rustmaéstaren (nya IT-lokalerna) certifierats for nivd Guld. Ombyggnaden av Rehab
flygeln vid Karlskoga lasarett blev certifierad for niva Brons, vilket motsvarar géllande nybyggnads-
regler. Ansokan for nya ambulansstationen vid Berglunda beddms nu for niva Silver. Hér har avsteg
fran guldnivan gjorts da byggnaden innehéller bland annat ambulansgarage med funktioner som inte
medger forutséttningar for att uppnéd guldnivan. Dock &r ambitionen fortsatt Guld. Ansdkan for Miljo-
byggnad Guld avseende Campus USO etapp 3 ir inskickad och beslut vintas inom kort.
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Indikatorer Utfall Malvirde

Ar 2025 har forsok att erbjuda naturbaserad rehabilitering ge- .
nomforts och utvirderats.

Kommentar
Indikatorn redovisas regiondvergripande.

Parkavdelningen deltar i det nationella natverket Program for teknisk standard (PTS). PTS ér ett forum
dér anslutna regioner samverkar kring standarder for vardbyggnader. Inom nétverket finns gruppe-
ringen brukarradet utemiljé som parkavdelningen &r med i. I grupperingen arbetar man for att skapa en
nationell standard for utemiljoerna med fokus pa hélsa, miljo och en milj6 utformad for alla &ldrar. Par-
kavdelningen hoppas att genom deltagande i detta nitverk kunna fa samt sprida information som ror
naturbaserad rehabilitering vidare till berdrda verksamheter inom Hélso- och sjukvéardsfoérvaltningen.
Till att borja med anordnas i februari -22 foreldsningen "Betydelsen av natur och gronska i vardsam-
manhang med fokus pé hédlsa". Information om foreldsningen har lagts ut pa intrandtet samt spridits till
berérda inom Haélso- och sjukvardsforvaltningen. Den har dven gatt ut till regionens alla miljoombud.

Inriktningsmal: Vi minimerar negativa miljo- och hilsoeffekter frin kemikalier och like-
medel.

Indikatorer Utfall Malvirde

Ar 2025 har alla kemikalier som innehéller prioriterade farliga
amnen och hanteras inom Region Orebro léin bedomts om de ska
fasas ut eller godkiinnas for fortsatt hantering.

Kommentar

Regionservice kemiska produkter inventeras arligen i kemikaliehanteringssystemet iChemistry. Utifran
detta arbete har listor med produkter innehéllande prioriterade farliga &mnen tagits fram. Amnen som
omfattas dr Kemikalieinspektionens PRIO utfasningsdmnen, CMR-klassificerade &mnen, &mnen pa
kandidatforteckningen samt kemiska &mnen som utgdr extra fara for gravida och ammande. Framtagna
listor kommer att kommuniceras med berérda verksamheter inom forvaltningen for att utreda mojlig-
heten till utfasning.

Inriktningsmal: Vira resor och transporter ir resurseffektiva och drivs med férnybara
drivmedel.

Indikatorer Utfall Malvirde

Ar 2025 har koldioxidutslippen fran vara tjinsteresor minskat

- o, - o,
med 40 procent. 48% 40% .

Kommentar

Statistiken &r regiondvergripande.

Nedan beskrivs hur Regionservice verksamheter har arbetat med aktiviteter for att minska klimatpaver-
kan fran resor. Regionens resehierarki &r kdnd och implementerad i Regionservice verksamheter. An-
viandandet av skype och videokonferens har dkat stort i Regionservice. Omstéllningen pd grund av co-
ronapandemin har bidragit till att verksamheterna har tvingats att anvidnda den digitala tekniken. Detta
har lett till att ménga har passerat en tekniktroskel som annars troligtvis hade tagit mycket langre tid att
komma 6ver.

Samtliga bilar inom Region Orebro lin som central bilhantering har varit med och anskaffat under
2021 drivs helt eller delvis av fornybart bransle.

Bilarna dr fordelade enligt foljande:
e Hybrid el/bensin 30 st
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Indikatorer Utfall Malvirde

e  Plug-in hybrid el/bensin 23 st

Avdelningarna upphandling, transport- och logistik, teknik och fastighetsforvaltning deltar i den reg-
ionovergripande arbetsgruppen kring héllbara transporter, som drivs av regionkansliet. Att minska kol-
dioxidutslédppen fran vara tjénsteresor genom hallbara transporter ar en stor och komplex fraga som
inte kan drivas enskilt av respektive forvaltning och verksamhet. Det krdvs samverkan mellan forvalt-
ningarna, investering i laddinfrastruktur och politiskt beslutad inriktning for Region Orebro lin.

Ar 2025 har antalet km med privat bil i tjiinsten minskat med 50

- o ~-K0°
procent. 79,8% 50% ¢

Kommentar

Resandet med privat bil i tjdnsten har fortsatt att minska. 2021 reste Regionservice verksamheter och
servicendmnden 558 mil med privat bil i tjdnsten, vilket &r en minskning med -80 procent jamf{ort med
2015. Indikatorn paverkas av coronapandemin med 6kat distansarbete, fordndrad verksamhet, men
ocksé minskade resor med kollektivtrafik. Servicenimnden har genomfort de flesta méten digitalt.
Regionservice inklusive servicenimnden uppnér programmets mal. Tidigare utveckling: 2015: 2 759
mil, 2016:1 459 mil, 2017: 903 mil, 2018: 887 mil, 2019: 1 637 mil, 2020: 1 282 mil och 2021: 558
mil.

Ar 2025 har inképen av fossila drivmedel minskat med 40 pro-

2% 40% W
cent.

Kommentar
Statistiken &r regiondvergripande.

For Regionservice har inkdpen av fossila drivmedel 6kat jamfort med 2020. Bilpoolsbilar réknas in i
statistiken. En forklaring ar att biogasbilar har bytts ut da dessa inte ldngre varit miljoklassade. Biogas-
bilarna har bytts mot hybrider (el/bensin) eller dieselbilar med HVO-tankning. Hybridbilarna har inte
gétt pa el 1 den utstrackning man dnskat dér avsaknad av laddinfrastruktur och anvindarnas beteende
spelat roll. Fastighetsdriften har under senaste aren satsat pa att komma ikapp med tak- och fasadkon-
troller och arbeten pa fastigheter utanfor Orebro. Under 2020 var kontrollerna néstan bara pA USO och
Orebro. Under 2021 har kontroller och arbeten varit i det vriga linet, vilket inneburit lingre resor.

Ar 2025 kor externa leveranser till Region Orebro lin pi minst
70 procent fornybara drivmedel.
Kommentar

Indikatorn foljs upp av regionkansliet och statistiken &r regiondvergripande. Metod for uppf6ljning
saknas i nuldget. Arbete for att ta fram en metod pégar.

Ar 2025 har andelen anstiillda som cyKlar i tjinsten samt till och

fran arbetsplatsen 6kat. Delvis

Kommentar

Annu ir ingen resvaneundersokning genomford men det pagér aktiviteter som bidrar till att 6ka resan-
det med cykel. Regionservice transport- och logistikavdelning har genomfort en regiondvergripande
inventering av cykelparkeringar. Den omfattade vardcentraler, folktandvarden, folkhdgskolor med
flera. Forutom att se ver antal cykelparkeringar sé tittade man dven pa utformning, placering med
mera. Resultatet av inventeringen kommer resultera i atgardsforslag och kommer att 6verldmnas till
Omrade fastigheter for eventuellt genomforande.

Omréde fastigheter har haft en avstimning med verksamheten pa Karlskoga lasarett respektive Lindes-
bergs lasarett. P4 bada sjukhusen beddmer man att antalet cykelparkeringar ar tillrickligt. Vid USO har
en inventering genomforts och beddmningen é&r att antalet cykelparkeringar &r tillrackligt, men att pla-
ceringen inte dr optimal. Gamla cykelstdll kommer successivt att ersittas med nya moderna och vissa
cykelparkeringar kommer byggas in, sdsom framfor F-huset. Nu nir H-huset USO firdigstillts ska en
ny beddmning goras och floden ska studeras for att se var behov finns av cykelparkeringar. Service-
ndmnden har givit ett uppdrag till férvaltningen att genomfora atgérder for cykelparkeringar i syfte att
underlédtta att cykel viljs vid resa till och fran vardinrattningar/arbetsplatsen. Cyklarnas placering, si-
kerhet och utformning ska bidra till att cykel viljs som transportmedel.
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2.2 Overgripande mal: Jamlik och jamstilld

Inriktningsmal: Vi genomfor riktade insatser for att minska ojimlikheter i hélsa.

Indikatorer Utfall Milvirde

Vi beaktar de forutsittningar och behov som personer med
funktionsnedsittning kan ha och genomfor atgirder och erbjuder '.'
insatser i linje med dessa.

Kommentar

Arbete pagér for att gora regionens lokaler mer tillgéingliga. Region Orebro lins fastigheter ska vara
handikappanpassade enligt "Insatser for funktionshindrade" BFS 2003:19 HIN fran Funktionshinder-
politiskt program 2013-2016. Under &ret &tgéirdades brister i tillgdngligheten som framkommit i till-
giinglighetsinventeringar i O-, C- och D-huset pd USO. Det finns ett antal fastigheter kvar att utfora
atgirder i pd USO, medan atgirder i fastigheter i dvriga linet firdigstillts sedan tidigare. Arbetet pa
USO kommer att fortgd under 2022.

I Regionservice finns en skyltansvarig som ansvarar for skyltningen av regionens lokaler och arbetar
efter Region Orebro lins skyltprogram for att ha en bra tillgéinglighet till regionens lokaler. Under 2021
har Omrade fastigheter genomfort tilliggsskyltning pa USO utifrdn de behov som personer med funkt-
ionsvariation kan ha. Exempel pé skyltning som har gjorts dr kontrastmarkeringar p& dorrar, karmar
och viggslut, fortydligande hidngande skyltning, markeringar pa golv och taktila skyltar. De byggnader
som har atgirdats under 2021 4r O-, C-, D- och G-huset pa USO. Ytterligare atgirder r planerade for
2022.

Regionservice kommunikator har skrivit medarbetarberittelser, som publicerats i sociala medier. Syftet
har varit att lyfta fram regionens verksamhet, belysa aktuella &mnen men ocksa visa mianniskor bakom
arbetet. Flera av beréttelserna har haft innehdll med koppling till personer med funktionsvariation.

Forberedelser har gjorts infor 6vergéng av verksamhet dir parkverksamheten inom vuxenhabilitering,
Halso- och sjukvardsforvaltningen ska vara organiserad som en egen grupp inom avdelningen for fas-
tighetsdrift, Omrade fastigheter. Overgangen sker 1 januari 2022. Verksamheten har bedrivits med fo-
kus och uppdrag pé att anstiilla medarbetare som star langre fran arbetsmarknaden pé grund av funkt-
ionsvariation. Huvudsakliga arbetsuppgifter har varit parkverksamhet, men dven andra arbetsuppgifter
som aterfinns inom fastighetsdriften sisom verksamhetsservice. Att verksamheten nu flyttat till Reg-
ionservice fastighetsdrift bor kunna ge goda forutsattningar att driva och utveckla verksamheten ytterli-
gare.

Inriktningsmal: Var information, vart bildsprak och vir kommunikation ir tillgiinglig,
normmedveten och inkluderande.

Indikatorer Utfall Milvirde

Alla kommunikatérer har grundliggande utbildning i tillgiinglig .
kommunikation.

Kommentar

Samtliga kommunikatdrer i Regionservice har genomfort utbildning i tillgdnglig kommunikation. For-
valtningen har &ven uppmanat redaktorer som skriver i EPiServer att g den webbaserade utbildningen
"Att skriva béttre". Det ar en grundlidggande klarspréksutbildning for alla som skriver, framtagen av
Sprékréadet tillsammans med ett tiotal myndigheter.
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Inriktningsmal: Vi har nolltolerans mot alla former av vald.

Indikatorer Utfall Milvirde

Antalet rapporterade avvikelser avseende hot och vald har mins- .
kat.

Kommentar

I Regionservice rapporterades 3 avvikelser avseende hot och vald under 2021. Motsvarande siffra for
2020 var 7 stycken. Regionservice ledningsgrupp foljer avvikelsehanteringen och lyfter regelbundet
olika sékerhetsomréden for att se vilka effekter atgérder har fatt och for att lira av varandra. Sikerhets-
omrédet Hot vald 6verfall diskuterades i Regionservice ledningsgrupp i borjan av 2021.

Den medarbetar- och sikerhetsenkét som gjordes i slutet av aret visar pa foljande svar;

e Extern utsatthet (patient, kund, anhorig) for hot och véald 1 procent, vilket motsvarar 8 medar-
betare.

e Intern utsatthet (chef, medarbetare) for hot och vald 2 procent, vilket motsvarar 16 medarbe-
tare.
Det saknas i dagsldget jamforelsesiffror fran tidigare medarbetar- och sékerhetsenkét. Forvaltningen
kommer att arbeta vidare med att analysera, atgérda och forebygga for att medarbetare ska arbeta i en
trygg arbetsmiljd utan inslag av hot och vald.

Mélet for indikatorn anses uppfyllt. Beddmningen gors utifrén att rapporterade avvikelser har minskat.

Inriktningsmal: Vi ger barn och unga mdjlighet till delaktighet och inflytande.

Indikatorer Utfall Malvirde

Insatser som siikerstiller barns delaktighet och inflytande ska .
oka.

Kommentar

Avdelning lokalplanering leder planeringen vid om- och nybyggnationer av lokaler. I deras arbete med
planering av lokaler, skylt och inredning finns behov av tydliga riktlinjer for hur lokalerna ska anpassas
for barn. Det har saknats gemensamma krav och riktlinjer kring detta. Pa lokalplaneringens initiativ
startades en regiondvergripande arbetsgrupp for att ta fram minimikrav i lokaler utifran ett barnrétts-
perspektiv. Forebild i arbetet har varit Folktandvarden, som tagit fram egna krav pa lokaler sedan tidi-
gare. Barn har sedan getts mdojlighet att sjilva paverka och ha synpunkter pé de foreslagna minimikra-
ven. | oktober beslutade regionstyrelsen minimikraven for lokaler. Lokalplaneringen arbetar nu for att
konkretisera kraven, ta fram styrande dokument och implementera dem i verksamheten.

Kostavdelningen har tillsammans med barnkliniken tagit fram en ny barnmeny. Ritterna kommer att
fotas. Det ger barnen mojlighet att titta pa bilder och sjdlv vilja sin mat. Kostavdelningen jobbar aktivt
i denna fraga tillsammans med dietister.

Transport- och logistikavdelningen undersdker mojligheten att infor kommande ar fa barnens input pa
patienttransporter. Syftet 4r att barnen ge 6kat inflytande utifran hur de upplever att det &r att ta sig
mellan avdelningar/mottagningar och om det kan goras annorlunda for att fa en béttre upplevelse.
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Inriktningsmal: Effektmal 10. Region Orebro lin ir en attraktiv arbetsgivare med hilso-
frimjande, jaimstillda och jimlika arbetsplatser och bidrar till en hillbar kompetensfor-
sorjning.

Indikatorer Utfall Malvirde

HME - Hallbart medarbetarengagemang ska oka i jaimforelse
med tidigare medarbetarenkiit.

79 >77 @

Kommentar

Indikatorn méttes genom en Region Orebro lin gemensam medarbetar- och siikerhetsenkit i slutet av
aret. Alla verksamheter har arbetat med eller arbetar med uppfoljning fran den lilla HME-métningen,
som forvaltningen genomforde hdsten 2020. Resultatet frdn den senaste méitningen som gjordes visar
att forvaltningen stérkt sig ytterligare. Forvaltningens HME har till och med har 6kat med tva enheter
fran den senaste mitningen och alla tre delindex bidrar till kningen (motivation, ledarskap och styr-
ning). En mycket hog svarsfrekvens (86,8 procent) visar ocksa att det finns en stor vilja och engage-
mang att komma till tals hos forvaltningens medarbetare och att man blir lyssnad pa.

Malvérdet &r satt utifran malsittningen att kunna bibehalla den hoga niva som uppmdttes hdsten 2020.
Mitningen gjordes d& mitt i den rddande pandemin. Da liksom nu dvertriaffar métningen det forvintade
resultatet, vilket &r mycket glidjande att se.

.;?mlx — Jamstélldhetsindex ska oka i jimforelse med foregiende 121 120 .
Kommentar

Redovisning av resultat for 2020: Forvaltningen ligger kvar pa ungefér samma hdga niva som vid den
forra métningen och kan till och med glédja sig at en 6kning pa 1 enhet fran 120 till 121. Forvaltningen
ligger fortsatt 6ver branschmedian (111) och dr nu snubblande ndra medianen for samtliga (122). Det
nyckeltal som ligger kvar pé en bibehdllen hog nivé ar jamstillda ledningsgrupper. Andel jamstéllda
yrkesgrupper och lika chefskarriér har utvecklats positivt medan skillnad i lang sjukfrdnvaro och 16n
har utvecklats negativt. Mélvirdet for 2020 var att bibehélla 2019 ars index pa 120, vilket forvalt-
ningen gjorde med en extra podng.

Ar 2025 finns en regionévergripande struktur for breddad rekry-
tering.

Kommentar

Forvaltningen har inte arbetat strukturerat med denna fraga pé négra &r. Det pagér dock flera initiativ i
verksamheterna. Regionservice har ocksa flera arbetsplatser med yrken som kan vara en mojlighet att
komma in i det svenska arbetslivet och skapa en god grund, for den som vill och har den formella kom-
petensen att soka sig till andra yrken inom Region Orebro lan.

Transport- och logistikavdelningen har sedan nagra &r tillbaka skrivit avtal med tre sociala foretag; Cy-
kelreturen, Samhall och Re:form. Cykelreturen har hand om reparation av de cyklar som finns i cykel-
poolen pa Eklundavéagen. Samhall och Re:form skoter tvitt och tankning av bilarna i bilpoolerna pa
Eklunda, USO och Karlskoga. De sociala foretagen arbetar pa lite olika sitt déir Samhall ér inriktade pa
minniskor med funktionshinder, Re:form pa ménniskor med kriminellt forflutet som star utanfor ar-
betsmarknaden och Cykelreturen pad ménniskor utanfor arbetsmarknaden av olika anledningar.

Kostavdelningen har anlitat sociala foretag for att kora kostvagnar pé helger. Inom kostavdelningen har
dven tva nya medarbetare borjat inom ramen for arbetsmarknadspolitiska insatser.

Fastighetsdriften har i ett samarbete med Galaxen Bygg anstéllt tre-fem personer med behov av arbets-
anpassning. De arbetssokande hos Galaxen Bygg har antingen behov av arbetsanpassning utifrén en
funktionsnedséttning eller dr nyanldnda/langtidsarbetssokande.
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2.3 Overgripande mal: Ansvarsfull resursanvandning

Inriktningsmal: Vi stiller sociala och ekologiska krav vid upphandling och inkép som bi-
drar till omstillning och hallbar utveckling.

Indikatorer Utfall Milvirde

Ar 2025 ir verksamheternas leverantorstrohet 100 procent for
livsmedel.

Kommentar

Denna indikator redovisas regiondvergripande och avser att mita intern kdptrohet. For att kunna folja
indikatorn behover dock flera fragor utredas. Underlag saknas bland annat for vilka verksamheter som
handlar externt, men som skulle kunna fa leverans av kostavdelningen.

Antalet textila artiklar som ir av hallbart material 6kar i vart be- .
stillningssortiment.

Kommentar

Under 2020 genomfordes en ny upphandling av textil- och tvéttleverantor. Férhoppningen var att upp-
handlingen skulle ge mer fordelaktiga priser pa fler héllbara textilier och pa sa sétt 6ka antalet hillbara
textilier i vart bestéllningssortiment. Upphandlingen 6verklagades och avtalet kunde inte tréda i kraft.
Ny upphandling pagéar och berdknas vara klar under forsta halvaret av 2022.

Ar 2025 dr verksamheternas leverantorstrohet 95 procent. —

Kommentar

I dagslédget finns ingen statistik 6ver verksamheternas leverantorstrohet. Ett system och stdd finns dock
pa plats for att kunna méta avtals- och képtroheten. Upphandlingsavdelningen arbetar fortfarande med
att fa in alla uppgifter i systemet sa att statistik ska vara mojligt att ta fram.

Ar 2025 ir avtalstroheten 100 procent for avtal dir e-handel dr
fullt implementerat.

Kommentar

I dagslédget saknas statistik 6ver avtalstroheten for avtal dir e-handel &r fullt implementerat. Ett system
och stdd finns dock pé plats for att kunna méta avtals- och kdptroheten. Upphandlingsavdelningen ar-
betar fortfarande med att f4 in alla uppgifter i systemet sa att statistik ska vara mgjligt att ta fram.

Ar 2025 dr 100 procent av livsmedelsgrupperna kaffe, te, kakao
och bananer ekologiska och producerade med etiska och sociala .'
krav.

Kommentar

Malvarde for 2025 &ar redan uppfyllt. Allt kaffe, te, kakao och bananer som kostavdelningen koper in &r
producerade med etiska och ekologiska krav.

Vi mojliggor okade inkop av nirproducerade livsmedel genom [ Inte H
strategiska upphandlingar. alls
Kommentar

Detta arbete har avstannat pa grund av att nyckelpersoner har slutat eller inte varit pa plats. Under va-
ren 2022 kommer resurser att finnas tillgdngliga och arbetet kan da aterupptas.
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Inriktningsmal: Vi anviinder energi som ir fornybar och energieffektiviteten ékar i vara
verksamheter.

Indikatorer Utfall Malvirde

Ar 2025 har den totala energianvindningen (el + virme+kyla) ef-

- o 9o
fektiviserats med 6 procent per kvadratmeter. 4.8% 2% .

Kommentar
Statistiken &r regiondvergripande.

Utfallet - 4,8 procent for 2021 blev mycket bittre dn det uppsatta méalvardet for aret, -2 procent. Ett ar-
bete med att minska energianvindningen bedrivs bade i samband med byggprojekt och i redan befint-
liga fastigheter. De storsta paverkansmojligheterna finns i samband med nybyggnadsprojekt och dir
har regionen som ambition att alltid satsa pé certifiering enligt Miljobyggnad guld. Det omfattar resur-
sanvindningen bade i produktions- som forvaltningsskedet. I befintliga fastigheter genomfors bland
annat energiprojekt for att minska energianvindningen, samtidigt som fastigheterna optimeras for att
fungera sa effektivt som mojligt utifran det verksamhetsbehov som finns inom fastigheternas olika
byggnader. Inom Omrade fastigheter har en energigrupp startats upp under éaret. Syftet ar att skapa
struktur, tydliga forutséttningar och gemensamma arbetssétt for att minska energianvéndningen inom
hela Omrade fastigheter och regionen. Att minska energiforbrukningen &r ett uttalat strategiskt omrade
2022 inom Omréde fastigheter.

Ar 2025 ir andelen fornybar/itervunnen energi minst 92 procent

o, o,
av den totala energianvindningen. 97% 92% .

Kommentar
Statistiken dr regiondvergripande och avser ar 2020.

Regionen upphandlar all el arsvis med tilldggsavtal for 100% fornybar el i enlighet med "Bra Miljoval
el".

Rapporteringen for andel férnybar/atervunnen energi avser helar 2020 da statistik for fjérrvirmens vér-
mevirden finns att tillgd forst dryga halvéret efter avsedd rapportperiod. Fjarrvirmebranschen stravar
dock efter allt storre andel fornybart i branslemixen, varfor data for 2021 troligen kommer att tangera
2020 4rs resultat. Atervunnen energi klassificeras enligt foljande: nyttiggjord industriell spillvirme,
rokgaskondensering, virmepumpvirme, RT(rot-top)-flis samt avfall.

Den del som ér rent fossil (olja, torv) har under 2020 legat pa cirka 3 procent av den totala fjérrvirmee-
nergin.

Ar 2025 ir andelen egenproducerad fornybar el minst 4 procent

o, o,
av var totala elforbrukning. 0,7% 2% N

Kommentar
Statistiken &r regiondvergripande.

Utfallet for andelen egenproducerad fornybar el ar 0,7 procent, dar mélvérde for aret var 2 procent. Un-
der aret har solelproduktionen vid USO kommit igdng p& H-huset och P-huset. Pa Karlskoga lasarett
har solelanlédggningen i den inglasade innergarden producerat el under aret och anldggningen pa Re-
habdelen berdknas borja producera el till varen. Férutom dessa har regionen sedan tidigare anlédgg-
ningar i drift pa Adolfsbergs vardcentral, Kédvesta folkhdgskola, Musikhuset samt Kansliet pa Eklunda-
viigen 1 i Orebro. Nir det giller solel sa har Fastigheter nu firdigstillt anliggningar vars solelprodukt-
ionen kommer motsvara ca 2 procent av Regionen Orebro lins fastigheters elforbrukning under 2022.
Direfter kommer ytterligare anldggningar tillkomma 2023-2024 for att slutligen erhalla en fornybar
elproduktion motsvarande 4 procent under 2025.
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Inriktningsmal: Vi minimerar viar materialforbrukning, minskar véra avfallsméngder och
skapar robusta materialfloden.

Indikatorer Utfall Malvirde
Ar 2025 ir materialatervinningsgraden minst 55 procent. 40,5% 55% |
Kommentar

Statistiken &r regiondvergripande.

Pa Regionservice miljdombudstraff 2021 informerade miljocontroller bland annat om den uppdaterade
avfallsrutinen, mdjligheten till att dteranvdnda mobler och annan utrustning samt Klimatlistan - vilket
ar ett verktyg for en klimatsmartare materialanvéndning.

Det pagér flera aktiviteter i Regionservice verksamheter for att minska klimatpaverkan och 6ka materi-
alatervinningen. Transport- och logistikavdelningen har uppdaterat sin introduktionsutbildning for ny-
anstdlld personal. Det uppdaterade materialet innehéller mer information kring &tervinning én tidigare.
Materialet anvindes vid avdelningens introduktion for sommarvikarier 2021. I CV Kontoret och hos
televiaxeln har de sma sopkérlen vid arbetsplatser tagits bort och pé vissa stéllen har man utokat sorte-
ringsmobeln med nagon avfallsfraktion. Detta har inte bara bidragit till minskad anvéndning av soppa-
sar, utan dven till att mer avfall sorteras.

Ar 2025 har klimatpaverkan frin produkter pa klimatlistan

0 _1%0,
minskat med 15 procent. 164% 15% [

Kommentar

Statistiken &r regiondvergripande.

Inom forvaltningen har flera atgérder for att minska plastanvéndning vidtagits ute i verksamheterna.
Att minska anvéndningen av plastprodukter var ett uppdrag till alla verksamheter i Regionservice i ser-
vicendmndens verksamhetsplan 2021.

Tyvirr har coronapandemin inneburit att en del verksamheter har behovt anvanda skyddsmaterial i en
storre utstrackning 4n vad man vanligtvis gor och detta dr inget som i nuléget gar att paverka.

Klimatlistan har kommunicerats till miljdombuden pa Regionservice miljdombudstraff 2021. Tillsam-
mans gick miljocontroller och miljoombud igenom vilka produkter som ar relevanta for verksamhet-
erna inom forvaltningen.

Ar 2025 skiinger vi mindre in 15 procent av den mat vi tillagat. 13,7% 15% .'

Kommentar
Malvirde for 2025 &r redan uppfylit.

Matsvinnet har sénkts till 13,7 procent och mélet for 2021 &r 15,5 procent. Pandemin har gjort att farre
portioner har levererats och serverats, vilket bidragit till att malet har uppfyllts. I matsalarna har mat
paketerats och bufféer har inte behovt slingas varje dag.
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