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1 Resultatrapport servicendmnden

Resultatrapport

Bud- Pro-
get- gnos Budget-
. Sl EELTES avvi- Gzl Prognos | Budget | budget- avvi-
Belopp i mnkr ack ack ack .
2024 2024 kelse 2023 2024 2024 avvi- kelse
ack kelse 2023
2024 2024
Ovriga intékter 844.8 8763 | -31,5 7943 | 2587,7| 26300 | -42,3 58,2
fe“rmma intak- 8448 | 8763 | -315 7943 | 2587,7| 26300 | -42,3 58,2
gg:sona'kosma' 2373 | 2524 | 151 | -2324| -7124| -7183 5,9 18,4
doe"r”ga kostna- 4508 | -467.9 | 17,1| -4402| -1370,0 | -13751 5.1 -48,4
Avskrivningar, 20| 215 05| -206| 719| 74| 05 0.1
inventarier
Avskrivningar, 864 | -856| -08| -791| -2652| -2588 -6,4 0,8
fastigheter
Avskrivningar,
immateriella till- -0,3 -0,3 0,0 -0,3 -0,6 -0,9 0,3 -0,9
gangar
summa 7968 | 8277 | 309 | -7726| -2420,1 | -24245 44| 316
kostnader
verksamhetens 48,0 486 | -06 21,7| 1676| 2055 -37.9 26,6
nettokostnad
Finansnetto -64,9 -67,3 2.4 514 | -2037| -2037 0,0 -5,8
Resultat -16,9 -18,7 1,8 -29,7 -36,1 18| -37,9 20,8

1.1 Budgetavvikelse

Budgetavvikelse, Mnkr

i 2024: Prognos
: -37,9 mnkr
an
20
10
10 jan fTeb mar apr maj LD jul aug  sep okt nov  Helar
=10
-20
2023 2024
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1.2 Sammanfattande analys

Servicenamnden redovisar en positiv budgetavvikelse per april 2024 pé 1,7 miljoner kronor (+8,3 mil-
joner kronor ar 2023). Budgetavvikelsen har forbattrats med 2,1 miljoner kronor sedan mars. Anstall-
nings- och inképsstoppet bidrar till lagre kostnader vilket dven besparingsatgarderna i handlingsplanen
gor.

Helarsprognosen &r densamma som i februari och uppgar till -36,1 miljoner kronor men innehaller
flera osékerhetsfaktorer och kan komma att andras under aret. Férandringar mellan omradena har skett
liksom mellan olika kostnadsslag i resultatrékningen men totalen ar densamma.

Utfallet de senaste tva manaderna har haft en positiv trend och budgetavvikelsen &r nu positiv. Den
kraftigt negativa prognosen baseras pa att omrade forsorjning bedéms gora ett stort underskott dels pa
grund att de enligt nuvarande bedémning inte kommer att fa full effekt pa sina besparingsatgarder i ar
samt att de 2023 hade en negativ budgetavvikelse pd 9,9 mkr som ger en trolig motsvarande avvikelse
pé& 2024. Aven omrade 1T beddms f& en negativ budgetavvikelse dels pa grund av att kostnaderna be-
doms oOka kraftigt mot foregaende ar men ocksa pa grund av att omradet bedémer att de beslutade be-
sparingsatgarderna endast hinner fa liten effekt pa ekonomin under 2024. Omradet bedomer att de be-
hover fler resurser for att bemaéta efterfragan pa deras tjanster. Aven inférandet av vardinformations-
stod Cosmic under hosten leder till okade kostnader och efterfragan pa resurser.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intakterna ligger 31,5 mkr lagre an budget. Avvikelsen avser beslutade besparingsatgarder som annu

ej gett effekt. | jamforelse med utfallet per sista april 2023 har intdkterna 6kat med 50,5 miljoner kro-
nor vilket motsvarar 6,4%. Okningen beror inte enbart pé& prisjusteringar utan paverkas ocksa av nya

uppdrag som tillkommit samt att avgift aterinforts pa parkeringen vid Karlskoga lasarett.

2.2 Personalkostnader

Utfall ack 2024 | Utfall ack 2023 | Prognos 2024 Utfall 2023
Ldnekostnad (40-41) (mnkr) -150,6 -150,3 -446,9 -438,5
Lonekostnadsokningstakt (%) 0,2 6,7 1,9 6,9

Antalet arsarbetare har minskat jamfort med april 2023. Detta leder till att Ionekostnaderna ligger i
linje med foregaende trots det kraftigt 6kande personalomkostnadspalagget. Nér budgeten lades under
2023 beraknades palagget bli 55,02%, den verkliga siffran blev 57,21%. Det innebér ca 10 miljoner
kronor i okade kostnader for Regionservice pa helarsbasis som inte kompenserades i budget. Anstall-
ningsstoppet har lett till att servicenamnden anda haller budget for personalkostnader och mer dér till.

Per april ligger kostnaderna drygt 15 miljoner kronor Iagre &n budget.

2.3 Ovriga kostnader

Ovriga kostnader ligger per april 17,1 miljoner kronor lagre &n budget. Har bedéms inkopsstoppet ha

stor effekt.

| jamforelse med utfallet 2023 har kostnaderna okat med 2,4%, vilket bedoms lagt med tanke pa att
inflationen bidraget till att priserna i samhéllet 6kat kraftigt.

Kostnadsposter som ligger lagre an budget ar bland annat livsmedel, reparation och underhall,

4(12)




4 N
"N\ 1 Region Orebro lan
\

Forvaltning DATUM

Servicendmnden 2024-05-14

stadning, IT-program och IT-konsulter samt 6vriga kopta tjanster.

Merparten av Regionservice totala externa dvriga kostnader avser kostnader for vart eget fastighetsbe-
stand (cirka 500 000 kvadratmeter), externa lokaler som hyrs in for att via omrade fastigheter hyras ut
till regionens verksamheter, IT-kostnader for hardvara, licenser och support, livsmedel, telefoni, repa-
rationer, underhall och transporter.

2.4 Driftredovisning servicenamnden

Driftredovisning

Belopp i mnkr Budgetavvi- | Omsattning *) | Relation Budgetavvi-
kelse ack 2024 ack 2024 (%) kelse ack 2023
Omrade fastigheter 7.8 428,5 18 -33
Omrade forsérjning -4,6 122,3 -3,8 3,1
Omrade ink6p och upphandling 0,3 55 55 -0,3
Omréde IT -6,7 161,0 -4,2 7,9
Omrade medicinsk teknik 0,4 28,2 1,4 0,2
Omrade shared service center 2,0 63,4 3,2 0,4
Forvaltningsgemensamt 2,5 36,0 6,9 0,3
Resultat 1,7 844.9 0,2 8,3

*) Definition av omséttning ar ackumulerade intakter och ackumulerad budgetram.

Tabellen & omarbetad for att spegla den delvis nya organisationen fran 1 januari 2024. Jamforelsesiff-
rorna for 2023 har anpassats for att vara jamforbara.

| driftredovisningen ovan bokfors forandringen av semesterléneskuld automatiskt pa verksamheterna.
Semesterloneskulden ger en stor negativ paverkan pa resultatet fram till sommaren for att sedan ge en
positiv paverkan direkt efter sommaren (nar personalen har tagit ut mer semesterdagar an vad man
hunnit tjana in). P& helar paverkas resultatet endast med den faktiska forandringen, vilken ar margi-
nell. Per april paverkar detta det redovisade resultatet negativt med 9,9 miljoner kronor.

Budgetavvikelsen per april ligger pa +1,7 miljoner kronor. Omrade Forsorjning samt omrade IT har en
negativ budgetavvikelse medan 6vriga omraden har en ekonomi i balans.

Omrade fastigheter: Omradet har en positiv budgetavvikelse pa 7 miljoner kronor efter att 0,8 miljo-
ner kronor réknats av som avser resultatet for "stiftelsen Laxbro” (bland annat forséljning av skog)
som inte hor till Omrade fastigheters ordinarie verksamhet.

Intékterna for perioden ligger 4,6 miljoner kronor hogre &n budget och forklaras av férsaljning skog
samt 6kade intakter for driftens tjanster. Aven intakter for parkering pa ligger 6ver budget.

Personalkostnaderna for perioden &r 3,4 miljoner kronor l&gre &n budget, varav kurs- och konferens-
kostnader star for 0,7 miljoner kronor. De lagre personalkostnaderna beror pa anstallnings- och in-
kopsstoppet.

Ovriga kostnader ligger 6ver budget, frimst kopplat till snéréjning, serviceavtal och besiktningar samt
sjalvrisker.

Omrédet bedomer att de kommer att 6kade kostnader under hosten, bland annat i form av 6kade un-
derhéllskostnader men beddmer dnda att de kommer att ha en ekonomi i balans vid arets slut.

Omrade forsorjning: Omradet har en negativ budgetavvikelse pa -4,6 miljoner kronor. Omradet
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redovisade pa helaret 2023 en negativ budgetavvikelse pa -9,9 miljoner kronor. Fér 2024 har omradet
ett besparingskrav pa 15,3 miljoner kronor. Totalt innebér det att omradet behéver spara 25,2 miljoner
kronor under 2024 for att nd en ekonomi i balans vilket kommer att bli en stor utmaning. Omradet ar-

betar aktivt med sina atgarder for att fa samsyn i hela regionen och darmed fa mojlighet att driva ige-

nom foréndringarna. Per april ligger samtliga kostnadsslag under budget men intékterna (dar effekten

av besparingsatgarderna ligger) understiger budget vilket ger aprils underskott. Storre kostnadsposter

som ligger under budget ar framst kostnader for personal, livsmedel och stadning. En av besparingsat-
garderna var att stadfrekvensen skulle minska darav lagre stddkostnader.

Omradet paverkas negativt av det hoga PO-palagget samt att efterfragan pa tjanster, patientmaltider
och personalmaltider sjunkit.

Omrade inkop och upphandling: Omradet redovisar en ekonomi i balans och har per april en positiv
budgetavvikelse om 0,3 miljoner kronor.

Omrade IT: Omradet visar en negativ budgetavvikelse pa -6,7 miljoner kronor per april. Bespa-
ringsatgarder till ett varde av 20 miljoner kronor ar fortfarande i planeringsstadiet och har darmed inte
gett effekt i ekonomin, detta paverkar resultatet negativt med 6,7 miljoner kronor vilket motsvarar om-
radets underskott.

Omrade medicinsk teknik: Omradet redovisar en ekonomi i balans och har per april en positiv bud-
getavvikelse om 0,4 miljoner kronor.

Omrade Shared service center: Ny organisation sedan 1 januari dar regionarkivet och registraturen
som tidigare ingatt i kansliet flyttat till omrade Shared service center. Omradet redovisar en positiv
budgetavvikelse om +2 miljoner kronor till foljd av l&gre personalkostnader.

Forvaltningsgemensamt: Fran 1 januari innehaller omrade stab inte langre kansli. Kansliet har upp-
I6sts och verksamheterna regionarkivet och registratur har flyttat till omrade Shared service center.

| forvaltningsgemensamt finns forvaltningsgemensamma kostnader. Har ligger bland annat de leveran-
torsfakturor for hela forvaltningen som annu ej konteras vid manadsskiftet vilket gor att utfallet kan
variera kraftigt over manaderna.

Omradet redovisar en positiv budgetavvikelse for april uppgaende till 2,5 miljoner kronor till foljd av
lagre kostnader for personal och IT-program.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Prognosen har forsamrats sedan foregaende periodrapport. Prognosen &r att intakterna kommer att
hamna 42,3 miljoner kronor lagre an budget, detta avser framst besparingsatgéarder som inte far effekt i
ekonomi ar.

3.2 Personalkostnader

Lonekostnaderna bedéms hamna 5,9 mkr under budget. Det 6kade personalkostnadspalagget bedoms
ge okade personalkostnader med ca 10 miljoner kronor. Bedémningen ar att arbetet med besparingsat-
garder och anstallningsstopp bidrar till att budgeten anda kommer att hallas pa helarsbasis. Utveckl-
ingen kommer att foljas noggrant under aret.

3.3 Ovriga kostnader

Helarsprognosen &r att kostnaderna kommer att understiga budget med 5,1 miljoner kronor. Det ar
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framst inkopsstoppet samt handlingsplanen som bidrar till de minskade kostnaderna dar minskat kop
av konsulter ar ett exempel.

Prognosen bygger dock pa flera osakerhetsfaktorer och kan komma att &ndras under aret. Inom om-

rade fastigheter ar prognosen for el, varme och snéréjning svar att férutse beroende pa hur vadret un-
der host och vinter blir.
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4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Servicendmndens beslutade handlingsplan summerade till besparingar om 84,8 miljoner kronor. Sum-
man 6versteg det besparingskrav om 75,8 miljoner kronor som namnden erhallit fran fullmaktige.
Detta for att ha viss marginal om nagra av besparingsatgarderna inte skulle bli mojliga att driva ige-
nom.

Hittills har 11 besparingsatgarder till ett varde av 12 miljoner strukits da de inte har gatt att genomfora.
Det kan vara pa grund av att beslutet inte enbart legat hos servicenamnden eller for att besparingen
slutligen inte beddmts kunna ge den 6nskade effekt som ursprungligen beréknats.

8,2 miljoner kronor av det ursprungliga besparingskravet har flyttats till Hélso- och sjukvarden. Detta
pa grund av att dven om servicenamnden utfor atgarden sa hamnar de ekonomiska effekterna pa en an-
nan forvaltning.

Det flyttade besparingskravet leder till ett nytt malvarde om 67,6 miljoner kronor i besparingar. Det
innebar att efter de strukna atgarderna innehaller handlingsplanen 72,8 miljoner kronor vilket &r till-
rackligt for att na malet.

Uppféljning av ndmndens beslutade handlingsplaner

Uppfdljning av intéktsforstarkningar och kostnadsreduceringar enligt regionfullméktiges verksamhetsplan
med budget 2024.

:? r?ns?- Utfall Utfall Utfall ﬁetlfgy Prognos | Prognos | Prognos
g ack apr | ack jul ack okt 2024 2025 2026
plan 2024

Antal genomforda atgarder enligt handlingsplan

Antal 81 32 53 64 64
atgarder

Antal minskade arsarbetare, enligt avtalad tjanstgoringsgrad

Antal 49 36,5 38,5 40,5 40,5
arsarbetare

Synliga effekter i ekonomin (mnkr)

Intakter 3,9 1,0 3,3 35 35
Hyrlakare

Personalkost- 26,0 7,0 22,0 23,6 23,6
nader

Ovriga 54,9 6,4 22,1 449 45,4
kostnader

Summa 84,8 14,4 47,4 72,0 72,5
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5 Investeringar
?ﬁ]rg;?rr‘:]srt]él:l:ning av bruttoinveste- Utfz%llzzck Prz%gzr;fos Budget 2024 Utfall 2023
Immateriella anlaggningstillgangar
Byggnadsinvesteringar 91,0 350,0 908,2 285,4
Medicinteknisk utrustning
It-utrustning 38,0 110,5 1415 52,8
Ovrig utrustning 4,0 445 52,5 14,0
Investeringsbidrag (konto 2322, minus-
belopp)
Summa 133,0 505,0 1102,2 352,2

5.1 Bygginvesteringar

Baserat pa verksamheternas behov och Omrade fastigheters bedémningar budgeterades 304 miljoner
kronor for byggnadsinvesteringar 2024. Till detta dverfors (a4nnu ej beslutad) en tillaggsbudget pa
ca 604,2 miljoner kronor fran tidigare ar (summan kan komma att justeras). Under perioden januari
till april har byggnationer fardigstallts for 91 miljoner kronor.

5.2 Medicintekniska investeringar

Medicintekniska investeringar upphandlas via Regionservice, och bokfors inom Hélso- och sjukvards-

forvaltningen samt Folktandvarden.

6 Produktions-/ nyckeltal
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7 HR-statistik

7.1 Arsarbetare tillsvidareanstallda avtalad sysselsattningsgrad

Antal arsarbetare  pe- | Antal rsarbetare  pe-

Yrkesgrupp/ antal rioden 2024 rioden 2023 Forandring
KVIn- 1 \ran | Totare | K™ | man | Totait | K™ | man | Totait
nor nor nor

Administrator 105,0 25,0 130,0 110,8 26,0 136,8 -5,8 -1,0 -6,8

Bitradespersonal 65.8 200 85,8 65,8 19,0 84,8 0,0 1,0 1,0

HoS

Chef 410| 400| 810| 430| 380| 810 -20 2,0 0,0
Handlaggare 90,3 | 1155| 2058 | 92,3| 1045| 1968| 20| 11,0 9,0
L’;?fh“;gtr\/f:rkk’;'re 200 | 1508 | 179.8| 270| 1508 | 1778 2,0 0,0 2,0
E;lfs‘gifrzgzka“ka/ 465| 100| 565| 51,3 110| 623| 48| -10| 58
Lokalvrdare 159,3 | 350 | 194,3 1593 | 350 | 1943
Staderska 1641 | 350 | 199,1| -164,1 | -350| -199.1
Tradgardsarb/trad-

gardstekniker 70} 108 178 70| 138| 208 0,0 -3,0 -3,0

Vaktméstare o for-

o 13,0 32,0 45,0 15,0 36,0 51,0 -2,0 -4,0 -6,0
radsarbetare

1010,

Summa 556,9 | 439,1 | 996,0 | 5763 | 434,1 4

-19,4 50 -14,4

Definition: Med arsarbetare avtalad sysselsattningsgrad avses avtalad sysselsattningsgrad (utifran anstall-
ningsavtal). En person som &r anstalld pa 100% &r 1 arsarbetare medan en person som ar anstélld pa 75% ar
0,75 arsarbetare.

Antal tillsvidareanstéllda arsarbetare har minskat med 14,4 sedan motsvarande period foregaende ar.
Detta ar en effekt av anstallningsstoppet. Vid hansyn till tjanstledigheter enligt tabellen nedan ar
minskningen istéllet 36,7.

Utokningar/férandringar i april bestar av:

e En ersattning pa Servicecenter, IT-tekniker (extern rekrytering)
e Tre sdsongsanstéllda till parkenheten éver sommarsdsongen

Utover dessa, har en hel del timvikarier rekryterats, som sedan kommer kliva pa sommarvikariat.

Under april manad har det varit tva pensionsavgangar inom forsorjningen, samt fyra medarbetare som
lamnat externt.

Ovriga utékningar ar vikariat/sarskild visstidsanstallningar inom forsorjningen. Ut6ver detta bestar
forandringar i vakanshallna eller ej d&nnu aterbesatta tjanster inom Regionservice.
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7.2 Arsarbetare exklusive tjanstlediga (avser per foregdende ma-
nad)

Anstallning perioden Anstallning perioden

Yrkesgrupp/ antal 2024 2023 Forandring

Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare | tid | " | vidare | tid | T°@ | vidare | tid | Yot
Administrator 116,9 8,5 125,4 1214 11,8 133,2 -4,5 -3,3 -7,9

Bitrdespersonal 751 | 147| 898| 731| 227| 99| 19| -80| -60

HoS

Chef 80,7 80,7 | 8L6 816 -09| 00| -09
Handlaggare 1955| 00| 1955| 1855| 30| 1885| 1.00| -30| 7,0
Ingenjor/tekni- 1749 | 45| 1794 | 1736| 94| 1830| 13| 49| -36
ker/hantverkare

Kock/ kallskanka/ 565| 23| 588| 588| 40| 628| 23| 17| -40
koksbitrade

Lokalvérdare 1721 | 175| 1897 | 18,1 | 328| 2138| 89| -152| -24.2
Tradgardsarb/trad-

gardstekniker 15,9 60| 219 159 501 209 0,0 1,0 1,0

Vaktméstare o for-

o 43,5 9,8 53,3 449 6,5 51,4 -1,4 3,3 1,9
radsarbetare

1031,

Summa 931,1 63,3 | 9945 | 9359 95,2 1

-4.8 -31,8 -36,7

Definition: Arsarbetare exkl tjanstlediga utgar fran sysselsattningsgrad (utifrn anstallningsavtal) men exklu-
derar aven tjanstledighet. En person som &r anstalld pa 100% men som &r tjanstledig 100% réknas som 0
arsarbetare. Ar personen anstalld pa 100% och tjanstledig 50% raknas personen som 0,5 arsarbetare. Med
tjanstledighet avses: Tjanstlediga for studier, Tjanstlediga utan 16n, Féraldralediga, Offentliga uppdrag och
Sarskild angelagenhet.
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7.3 Sjukfranvaro (avser per féregaende manad)

Kateqori Utfall ack, fg manad, Utfall ack, fg manad, Forandring antal timmar,
g 2024 2023 procent
KvIn- 1 s | Totate | MY | man | Totait | K™ | Man | Totalt
nor nor nor
Schemalagda 30059 | 23180 | 53239 | 31298 | 23807 | 551 06 -18
timmar 4 5 8 9 7 6| 123% ) 6272 668

Sjukfranvaro, kort-

s X 8903 | 5416 | 14318 | 10696 | 6187 | 16883 | -1794 =771 | -2565
tidsfranvaro (tim)

Sjukfranvaro,
langtidsfranvaro 13329 | 5634 | 18963 | 13043 | 6202 | 19246 285 -568 -283
(tim)

Sjukfranvaro totalt

(tim) 22231 | 11050 | 33281 | 23740 | 12389 | 36129 | -1509 | -1340 | -2848

Sjukfranvaro, kort-

tidsfranvaro % * = 2,3 2,7 34 2,6 31 -0,5 -0,3 -0,4
Sjukfranvaro,

langtidsfranvaro % 4,4 2,4 3,6 42 2,6 3,5 03 -0,2 0.1
*

Sjukfranvaro to- 74 48 6.3 76 52 6.6 02 04 03

talt % *

*) Procent av schemalagd tid
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