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1 Resultatrapport servicendmnden

Pro-
Budget get?:?/: il ghos Bug?/s/ti:
Belopp i mnkr Utfall ack . ack fg Prognos  Budget bud-
ack  vikelse o kelse fg
ar getav- A
ack y ar
vikelse
Intakter 434.4 430.0 4.4 420.9 0.0 2554.8 554_523 -92.4
Summa Intékter 434.4 430.0 4.4 420.9 0.0 2554.8 554_523 -92.4
Personalkostnader -109.5 -114.6 5.1 -117.4 0.0 -647.9 647.9 51.4
C)vriga kostnader -224.9 -219.4 -5.6 -217.0 00 -12731 12731 48.9
Avskrivningar, in- -11.0 112 0.1 -10.5 0.0 727 72.7 45
ventarier
Avskrivningar, fas- -46.5 -46.4 0.1 42.8 00  -2863  286.3 -9.9
tigheter
Avskrivningar, im-
materiella till- -0.1 -0.1 0.0 -0.1 0.0 -0.9 0.9 0.0
gangar
Summa Kostnader -392.1 -391.6 -0.5 -387.8 0.0 -2280.8 2280.8 94.9
Verksamhetens 42.3 38.4 3.9 33.1 0.0 2739  -2739 2.4
nettokostnad
Finansnetto -44.0 -44.2 0.2 -42.9 0.0 -269.9 269.9 -1.2
Resultat -1.6 -5.7 4.1 -9.8 0.0 4.0 -4.0 1.2
1.1 Budgetavvikelse
Budgetavvikelse, Mnkr
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1.2 Sammanfattande analys

DATUM

2025-03-11

Servicenamnden redovisar en positiv budgetavvikelse per februari 2025 pa 4,1 miljoner kronor (-3,6 miljoner
kronor ar 2024). Det lagre personalomkostnadspalagget for 2025 har lett till en omvérdering av semesterl6-
neskulden i balansrakningen. Omvarderingen har lett till en positiv paverkan pa resultatet med 2,9 miljoner

kronor vilket &r den framsta forklaringen till den positiva budgetavvikelsen.

Tittar vi pa omradesniva redovisar i princip samtliga omraden ett nagot forbattrat resultat mot i februari i
fjol. Likt foregaende ar &r det Omrade fastigheter som har den stérsta positiva budgetavvikelsen medan Om-
rade forsorjning och Omrade 1T har en negativ budgetavvikelse.

Fdrsta prognosen for servicendmnden kommer att ldmnas efter aprilutfallet.

2 Periodens resultat

2.1 Intakter

Intékterna ligger drygt 4 mkr hogre an budget. Har ar det internhyror egna fastigheter samt forséljning
varme, el och staddning som genererat mer intékter &n vad som budgeterats. | jamforelse med utfallet per sista
februari 2024 har intdkterna 6kat med 13,5 miljoner kronor vilket motsvarar 3,2%.

2.2 Personalkostnader

Ok-

Ok- s, Ok- Ok-
. Utfall ack Utfall fg nings- 5 nings- nings-
Lonekostnad Utfall ack fg ar Prognos ar  takt (%) taI;tCE( /?) takt (%)  takt (%)
ack 19 Prognos fg ar
ar
Lonekostnad (40- 775 745 00  -4362 4.0 21 -100.0 05
41) (mnkr)

. Utfall ack  Utfall ack fg Forandring, Forand-

Kategori 2 .
mnkr ar, mnkr mnkr ring %
Manadsléner -61.3 -58.9 -2.4 4.1
Timanstallda -1.4 -1.2 -0.2 14.7
Obekvéam arbetstid -2.0 -1.3 -0.6 46.7
Overtid/mertid -1.1 -1.3 0.2 -16.5
Semesterkostnad inkl. skuldférandring -9.3 -9.2 -0.2 1.7
Sjuklén -1.1 -1.2 0.0 -3.5
Ovrigt konto 40xx-41xx -1.3 -1.4 0.1 -7.9
Totalt kontoklass 40-41 -717.5 -74.5 -3.0 4.0

Antalet arsarbetare har minskat med 11,9 i jamforelse med februari 2024, trots det 6kar lonekostnaderna med
4 %. Det beror pa lonerevisionen 2024, en hojning av lagstalonerna under januari samt lagre l6neavdrag for
semester, vab, foraldraledighet m.m. vilket kan kopplas till fler réda dagar pa vardagar under jul/nyarshel-

gerna.
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Personalkostnaderna ligger per februari 5,1 miljoner kronor l&gre &n budget vilket kompenserar for att 6vriga
kostnader istallet hamnat 6ver budget.

Néar budgeten lades under 2024 beréknades personalomkostnadspalagget bli 46,41%, den verkliga siffran
blev 44,14%. Det innebar ca 10 miljoner kronor i lagre kostnader for Regionservice pa helarsbhasis &n vad
som budgeterats.

2.3 Ovriga kostnader

Ovriga kostnader ligger per februari 5,6 miljoner kronor hégre an budget samt 3,6 % hogre an foregaende ar.
Poster som dragit 6ver budget ar bland annat lokalhyror och el. Vi ser fortsatt laga kostnader for konsulter.

Merparten av Regionservice totala externa dvriga kostnader avser kostnader for vart eget fastighetsbestand,
externa lokaler som hyrs in for att via omrade fastigheter hyras ut till regionens verksamheter, IT-kostnader
for hardvara, licenser och support, livsmedel, telefoni, reparationer, underhall och transporter.

2.4 Driftredovisning servicenamnden

Driftredovisning

- e . .
Belopp i mnkr Budgetavvikelse =~ Omsattning *) Relation  Budgetavvikelse

ack 2025 ack 2025 (%) ack 2024
Omrade fastigheter 6,7 224,1 3,0 0,9
Omrade forsorjning -2,4 60,1 -4,0 -3,6
Omrade ink6p och upphandling 0,3 2,7 11,1 0,1
Omrade IT -1,8 84,0 -2,1 -2,0
Omrade medicinsk teknik -0,2 139 -1,4 0,1
Omrade shared service center 0,9 31,1 29 0,7
Forvaltningsgemensamt 0,6 18,4 3,3 0,2
Resultat 4,1 434,3 0,9 -3,6

*) Definition av omséttning ar ackumulerade intdkter och ackumulerad budgetram.

| driftredovisningen ovan bokfors forandringen av semesterloneskuld automatiskt pa verksamheterna. Se-
mesterloneskulden ger en stor negativ paverkan pa resultatet fram till sommaren for att sedan ge en positiv
paverkan direkt efter sommaren (nér personalen har tagit ut mer semesterdagar an vad man hunnit tjana in).
Pa helar paverkas resultatet endast med den faktiska forandringen, vilken ar marginell. Per februari paverkar
detta det redovisade resultatet negativt med 3,9 miljoner kronor.

Budgetavvikelsen per februari ligger pa +4,1 mkr. | princip samtliga omraden har ett nagot béttre resultat
jamfort med samma period foregaende ar.

Omrade fastigheter: Omradet har en positiv budgetavvikelse pa 6,7 miljoner kronor. Den positiva bud-
getavvikelsen forklaras framst av hogre intakter for internhyror pa egna fastigheter och lagre personalkostna-
der till foljd av anstallnings- och inkopsrestriktioner, som dven paverkar de lagre kostnaderna for kop av
material, tjanster, konsulter. En annan faktor som paverkar resultatet ar lagre kostnader an budgeterat for fas-
tighetsunderhall.
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Omrade forsorjning: Omradet har en negativ budgetavvikelse pa -2,4 miljoner kronor. Det beror pa att det
ar tidigt pa aret och besparingar har annu inte gett effekt. Personalkostnaderna har minskat mot foregaende ar
men det har &ven intakterna. Kostnader for leasingavgifter for bilar har blivit dyrare jamfort med 2024.

Omrade inkdp och upphandling: Omradet redovisar en ekonomi i balans.

Omrade IT: Omradet visar en negativ budgetavvikelse pa -1,8 miljoner kronor. Intakterna ligger nagot
hogre an budgeterat och personalkostnader nagot lagre. Att budgetavvikelsen anda blir negativ beror pa
hdgre 6vriga kostnader dar det nya dyrare Microsoftavtalet ar en faktor.

Omrade medicinsk teknik: Omradet har en negativ budgetavvikelse pa -0,2 miljoner kronor vilket beror pa
lagre intékter &n vad som budgeterat.

Shared service center: Omradet redovisar en positiv budgetavvikelse pa 0,9 miljoner kronor till foljd av
lagre personalkostnader an budgeterat.

Forvaltningsgemensamt: | forvaltningsgemensamt finns forutom stab och stodsystem ocksa 6vriga forvalt-
ningsgemensamma kostnader. Har ligger bland annat de leveranttrsfakturor for hela férvaltningen som énnu
ej konteras vid manadsskiftet vilket gor att utfallet kan variera kraftigt Gver manaderna.

Omradet redovisar en ekonomi i balans.

3 Helarsprognos

3.1 Intakter

Forsta prognosen lamnas efter aprilutfallet.

3.2 Personalkostnader

3.3 Ovriga kostnader

4 Vidtagna atgarder for att na ekonomi i balans

Handlingsplan med besparingsatgérder beslutades av Servicenamnden i februari 2025. Uppfdljning av atgar-
derna sker l6pande under aret med avrapportering till Regionkansli och namnd efter april, juli, oktober och
december.

Extra uppféljningar gors med de omraden som inte bedoms na budget for att hitta atgarder for att komma till
en ekonomi i balans.

Inkops- och anstéllningsrestriktioner rader inom forvaltningen. Samtliga ny- och ersattningsrekryteringar ska
godkénnas av forvaltningsdirektor.
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5 Investeringar

Investeringar brutto, mnkr Utfall ack 2025 Prognos 2025 Budget 2025 Utfall 2024
Byggnadsinvesteringar 76.2 0.0 499.1 291.8
It-utrustning 8.5 0.0 98.9 70.8
Ovrig utrustning 2.9 0.0 6.9 338
Investeringsbidrag (konto 2322, mi- 0.0 00 00 4.6
nusbelopp)

Summa 87.6 0.0 604.9 391.8

5.1 Bygginvesteringar

Baserat pa verksamheternas behov och Omrade fastigheters bedémningar budgeterades 499,1 miljoner kro-
nor for byggnadsinvesteringar 2025. Till detta dverfors (annu ej beslutad) en tillaggsbudget pa ca 540,6 mil-
joner kronor fran tidigare ar (summan kan komma att justeras). Under perioden januari till februari har

byggnationer fardigstéllts for 76,2 miljoner kronor.

Forsta prognosen for aret lamnas efter aprilutfallet.

5.2 Medicintekniska investeringar

Medicintekniska investeringar upphandlas via Regionservice, och bokfors inom Hélso- och sjukvardsforvalt-

ningen samt Folktandvarden.

6 Produktions-/ nyckeltal
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7 HR-statistik

7.1 Arsarbetare tillsvidareanstéllda avtalad sysselsattningsgrad

Antal arsarbetare  peri- Antal arsarbetare  peri-

Yrkesgrupp/ antal oden 2025 oden 2024 Forandring

i Man Totalt Kvin- Man Totalt Kvin- Man Totalt

nor nor nor

Administrator 102,0 21,0 1230 1050 240 1290 -3,0 -3,0 -6,0
Bitradespersonal HoS 64.8 19,0 83,8 63,8 21,0 848 1,0 2,0 -1,0
Chef 42,0 39,0 81,0 41,0 40,0 81,0 1,0 -1,0 0,0
Handlaggare 1013 1125 2138 893 1125 2018 12,0 00 12,0
Ingen;or/tekni- 300 1538 1838 290 150,8 1798 1,0 3.0 40
ker/hantverkare
Kock/ kallskanka/ 435 100 535 475 110 585  -40  -10  -50
koksbitrade
Lokalvardare 158,2 340 1922 1592 340 1932 1,0 0,0 1,0
Tradgardsarbitrad- 80 118 198 70 118 188 10 0.0 10
gardstekniker
Vakimastare o for- 140 310 450 140 330 470 00 20  -20
radsarbetare
Summa 5638 4321 9959 5558 4381 9939 8,0 6,0 20

Definition: Med arsarbetare avtalad sysselsattningsgrad avses avtalad sysselsattningsgrad (utifran anstallningsav-
tal). En person som ar anstalld pa 100% &r 1 &rsarbetare medan en person som &r anstélld pa 75% ar 0,75 arsarbe-

tare.

Utokningar/forandringar i januari och februari bestar av:

En ersattning av finsnickare (tekniker) pa Omrade fastighet, el och las (extern kandidat)

En ersattning av tekniker pa Omrade fastighet, fastighetsteknik (extern kandidat)

En ersattningsrekrytering av Forvaltningsledare ekonomi, Shared Service Center (intern kandidat,
senast enhetschef inom ekonomi)

En ersattningsrekrytering av Projektledare el- och VVS inom Omrade fastighet, avdelningen tek-
nik (extern kandidat)

En utokning utifran uthyrningslagen av elektriker pa Omrade fastighet, el och las (extern kandidat
som varit konsult fram till anstélining)

En ersattningsrekrytering av IT-tekniker pa Shared Service Center (extern kandidat)

En ersattningsrekrytering av enhetschef Shared Service Center (intern kandidat fran Halso- och
sjukvardsforvaltningen)

En ersattningsrekrytering av administratér pd HR-administration inom Shared Service Center (in-
tern kandidat i omstéllning)

Under januari manad har vi haft en medarbetare som gatt fran Regionservice stab projektkontor till halso-
och sjukvardsforvaltningen, tva pensionsavgangar fran fastighetsdriften samt tva IT-tekniker fran Shared
Service Center som lamnat regionen. Under februari manad har tva medarbetare gatt vidare externt, en l6ne-
controller inom Shared Service Center och en natverkstekniker inom Omrade IT. En medarbetare inom
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Transport och logistik har gatt i pension.
Ovriga utokningar ar vikariat/sarskild visstidsanstallningar inom férsérjningen. Ut6ver detta bestar forand-

ringar i vakanshallna eller ej annu aterbesatta tjanster inom Regionservice.

7.2 Arsarbetare exklusive tjanstlediga (avser per foregdende manad)

Yrkesgrupp/ antal Anstallning perioden 2025  Anstallning perioden 2024 Forandring

Tills- Viss- Tills- Viss- Tills- Viss-

vidare  tid  re@lt igare  tid O Gidare tig  Tomlt
Administrator 114,7 55 1202 1186 94 1280 39 40 7.9
Bitradespersonal HoS 68,5 8.1 76,6 743 15,6 89,9 58 75 133
Chef 79,5 79,5 80,6 80,6 1,0 0,0 1,0
Handlaggare 204,9 00 2049 1853 00 1853 19,7 0,0 19,7
Ingen;or/tekni- 178.0 75 1855  176,0 45 1805 1,9 3.0 49
ker/hantverkare
Kock/ kallskanka/ 50,9 43 55,2 56,6 23 58,9 57 2.0 37
koksbitrade
Lokalvardare 176,0 20,8 196,7 173,2 26,4 199,7 2,8 -5,7 -2,9
Tradgardsarb/trad- 16,9 20 18,9 15,7 50 20,7 1,2 3,0 1,8

gardstekniker

Vaktmastare o for-
radsarbetare

Summa 930,5 54,0 984,4 9241 70,0 994,1 6,6 -16,2 -9,6

411 5,8 46,9 43,8 6,8 50,5 -2,6 -1,0 -3,6

Definition: Arsarbetare exkl tjanstlediga utgar fran sysselsattningsgrad (utifran anstallningsavtal) men exkluderar
aven tjanstledighet. En person som &r anstélld p& 100% men som &r tjanstledig 100% raknas som 0 arsarbetare. Ar
personen anstalld pa 100% och tjanstledig 50% réknas personen som 0,5 arsarbetare. Med tjanstledighet avses:
Tjanstlediga for studier, Tjanstlediga utan 16n, Féraldralediga, Offentliga uppdrag och Sarskild angelégenhet.

7.3 Sjukfranvaro (avser per féregaende manad)

Kategori Utfall ack, fg manad, 2025 Utfall ack, fg manad, 2024 SOEENG S T,

procent
Kn\g? Méan  Totalt Kn\gp Man  Totalt Kn\g? Man  Totalt
ﬁ{j‘i';:;r\‘/‘;‘;‘go%kfrt 2,8 2,2 2,6 33 2,2 2,8 0,4 00  -03
ﬁ{;’;{;ﬁr\‘l‘;fg’(y:ing 46 14 3.2 41 2,1 32 05 -0,7 0,0
Sjukdrénvaro to- 7.4 3,6 5,8 7.4 4.4 6,1 0,0 -0,8 -0,3

talt % *

*) Procent av schemalagd tid
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